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A Assembleia Legislativa de Minas tera mais uma velha tarefa de nada
fazer para naoc atrapalhar os planos politicos do governo. Um projeto
Frankenstein devera ser apresentado pelo Governo para reencarnar a quase
morta Irrigacao Jaiba com o novo corpo da Copasa Estudos e Projetos

contra a Seca.

Informacgao wveiculada pela imprensa diz que a nova empresa fara
estudos e projetos para a convivéncia com as tragéedias climaticas. Posta
para correr pelos prefeitos e empresarios locais, a Irrigacdo Jaiba mudara de
nome e de projeto, sob a alegacao de que a mudancga faz parte da terceira
etapado “Choque de Gestao” implantado pelos tucanos em Minas.

O principal papel da nova criatura sera buscar recursos junto ao
Governo Federal, se assemelhando ao que nada faz a Sudene. Fagma 4
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Luta nacional contra as PPPS

Matorial psado na campanha
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rabalhadores no saneamento de

varios estados brasileiros fizeram

mobilizagdes dia 22 de margo, dia

da agua, com manifestagdes contra o0s

processos de privatizagio do saneamento

ambiental através das Parcerias Publico
Privadas (PPPs). _

Em Minas, 0 SINDAGUA fez panfletagem

¢ manifestacio na Praga Sete, centro de Belo

Horizonte, além de manifestacio em Brasilia
coordenada pela Federacdo Nacional dos
Urbanitarios. Também em Belo Horizonte, o
SINDAGUA montou um stand no IV
Semindrio Internacional de Engenharia de

Passeata do Sindagua em Brasilia conira PPP's

Saude Pablica, realizado pela Fundagio
Nacional de Saude (Funasa) no Minascentro.
Um dos destaques e grande vitoria desta
mobilizagdo nacional dos sindicatos contra as
PPPs aconteceu na Bahia, com a revogagdo
pelo governador Jaques Wagner do projeto

para a venda BN . S—
da Embasa. = ;
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Congresso
internacional
da FUNASA.
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s reajustes do salano

minimo nacional acima

do INPC vém ao longo
dos anos demonstrande como sdo
baixos os niveis de salanos pagos em
todo o Pais, A exploragio dos
trabalhadores fica exposta com os
pisos salariais praticados nas
empresas, sendo rremediavel-
mente superados pelos ganhos
reais do salano mimimo,

Esta situagdo vergonhosa {§
tambeém esta presente entre nos.
No ano passado, entabulamos
uma grande luta para que
conquistissemos um reajuste
melhor no piso salanal dentro
da Copasa, A propria empresa
vinha sendo penalizada com
uma propaganda de salario
MIXUIUCO NOS Seus CONCUrsos
publicos, resultando em quase
nenhum interessado a inscrigio.

Conquistamos uma melhoria no
Piso Salarial, mas ele ainda esta muito
aqueém do este nivel de responsabilida-
de dos nossos servigos, lembrando-se
que € com que nivel de salario que se
chega 4 aposentadonia, a partir de
quando passarmos a ndo receber mais

ganhos indiretos de apoio a produgio
como cesta basica, tiquete alimenta-
¢do, horas extras, plano de saude
subsidiado, para ter for¢a no trabalho .
Além da necessana elevagio do piso,
acompanhada de um ajuste na escala
de saldnos do PCCS, os trabalhadores
centram fileira contra uma das

maijores injustigas cometidas dentro
da Copasa e que fere o principio de
isonomia de direitos: as diferencas de

salarios em  funcdo de porte de
municipios operados. A categoria
exige do sindicato total empenho para
buscarmos o fim desta politica
mesquinha, que sacrifica e desnivela
ostrabalhadores,

DIEESE

estrutura de crescimento

Devemos conhecer o INPC
acumulado nos 12 meses que servem
de parimetro para nossa data base
apenas no nicio de maio, mas
estimamos que e¢le deva ficar proximo
de 6,5%.

Todos podem wver (texto abaixo)
que , em tempo de crise, as categorias
profissionais alcangaram ganhos
reals em 2012 e estamos num
momento melhor, com queda de
gastos com energia elétrica,
empenho do governo federal contra
0s abusos nos precos dos alimentos e
desonerando as folhas de
pagamentos de diversos setores da
economia, facilitando a vida das
cmpresas.

Aguardamos os inicios de
negociaghes com a Copasa ¢ a
discussiio aberta de pagamento aos
trabalhadores de ganhos reais,
calgados na produtividade no trabalho
¢ na recuperacio do nivel de salarios
para que a propria empresa tenha no
seu setor produtivo todo o empenho
para alcancar os resultados de
crescimento.

Balanco tlas negociacoes os reajustes salariais de 2012

Em mar¢o o Dieese publicou

INPC e apenas [|% tiveram
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m assembleias realizadas

nos ultimos dia 4 e S5de abril,

os trabalhadores aprovaram
proposta da Copanor para firmar o
acordo coletivo de trabalho 2013,
vencendo um longo periodo de
mais de dois anos sem uma
convencao. Os reajustes foram de
B,66%, relroativos a 1% de
novembro 2011, e mais 5,99%
retroativos a 1° de novembro de
2012.

MNaescala de cargos, os salarios
sao dispostos em oilo faixas para
agente de saneamento (de RS
678,00 a R$ 1.550,00) e duas
faixas para analista de saneamento
(de R$3.591,45aR$ 4,452 40).

Entre os principais pontos, o
acordo garantiu ainda ticket
alimentagado de R$ 236,06 (22
liguetes de R$ 10,73) retroativos a
1 de novembro de 2011,
perfazendo um total de R$ 3.600,00
para cada trabalhador, sendo
creditado no cartao em dez
parcelas. Os irabalhadores terao
participagao de 10% nos custos do
valor dos tiquetes alimentagao.

oIF proibe demissao sem
justa causa em estatais

rabalhadores em empresas
estatais e de economia mista
como a Copasa, Cemig,
Correios e outras obtiveram uma
grande vitoria no ultimo dia 20 de

marco em decisio do Supremo
Tribunal Federal (STF), que
confirmou  orientacio do Tribunal

Superior do Trabalho (TST), de 2007,
pelo impedimento de demissio
nestas empresas sem motivo justo,

A decisdo acontececu no
Julgamento de agdo relativa a
demissio de trabalhadores nos
Cormreios. O 5TF tor claro: mesmo
que seja uma empresa de direito
privado ela fica impedida de
demissio imotivada por prestar um
servico publico.

0 SINDAGUA também ja
ganhou na justica agdo que impediua

demissio de trabalhadores,
derrotando a medida discrimimatona
do ex-presidente, o ditador Marcio
Nunes, que tentou penalizar
trabalhadores com mais de 50 anos de
idade e de demiti-los sumanamente
aos 38 anos. Com ag¢do vitoriosa do
Sindicato, varios companheiros
foram reintegrados ao trabalho.

Com a decisdo. o STF inibe as
irregulandades cometidas por
administragdes que se alojam em
empresas estatais, de servigos
essenciais para a populagio,
|‘+'.1.~'..*-.1|.|I4.[n a trata-las como
instrumentos de negdcios de
interesse privado.

Esta ¢ uma medida que pode
interceptar o desmonte ¢
sucateamento das cmprcsas estatals
para servira interesses privados,

Gahide de empreyo desmoraliza o PGCS

José Antonio Prates, ex-prefeito de
Salinas. Este € o mais novo ocupante de
cargo de confianga na Copasa, nomeado
pelo presidente da empresa em 2 de abril
para ser o0 “Gestor de Relagdes
Institucionais™,

Ainda na década de 90 toda a empresa
se mobilizou em uma comissio paritiria
para construirmos um Plano de Carreiras,

Cargos ¢ Salirios. Esta era uma medida
quetinha dois grandes objetivos: cumprir
08 preceitos constitucionais, que exigem
a realizacdio de concurso publico nas
empresas estatais e, segundo, para acabar
com uma verdadewa praga dentro da
Copasa, a nomeagio de apadrinhados que

g¢ transformavam em funcilonirios
fantasmas. Antes do PCCS tinhamos um
verdadeiro “paraquedismo”™ de gente
orauda caindo em cargzos de alto escaldo
dentro da empresa, prejudicando
funcionidrios de uma vida inteira

dedicada ao
trabalho ¢ que
CTeln r.ll'l..‘l';.'l'jdi.l."-i
!'.I-';l ra aACOorm od ar
indicados por
politicos,

Com 0
processo de
privatizacdo
branca da empresa,
l.,.'i]l'l]L"'.r'HljU LU 52U
ingresso na bolsa
de valores, poderia
se¢ dizer que a ocupagio de cargos
passaria ainda mais por uma exigéncia de
capacidade técnica e de comprovagio de
eficiéncia. Ao contririo, no entanto, a
empresa vem sendo sucateada ¢
contratado um numero extraordindno de
assessores, inchaco que foi amda mais
estimulado para preencher cargos nas
empresas subsisdiarias da Copasa. Haja

vista, uma situagiio mnusitada
de agora. Todos os funcionari-
os da Irrigagio Jaiba foram
demitidos, mas a diretoria da
empresa ¢ mantida nos gordos
salarios, Empresa de
diretor, sem pessoal, sem
operagdo, “para inglés ver”,
um escrache
A nomeacgiio de mais um
assessor, fenindo a necessidade
de concurse publico e
impedindo a graduagio de
funcionidrios de carreira para  cargos
técnico-administrativo demonsitra
claramente quUe a3 empresd Lsa dois [PESOS
e duas medidas: € publica para algumas
coisas e privada para oulras.
Regularmente estio alojados nos cargos
de altos salarios derrotados em eleicdes,
o5 velhos paraquedistas que “caem para
cima”
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ais uma subsidiaria!
Apesar do- fiasco da
Copanor, dos resultados
modestos das ‘Aguas Minerais”, outra
"experiéncia’, vem sendo costurada
pelo Governo do. Estado” pdra
substituira moribunda Irrigacdo Jaiba.
'O _objetivo. divulgado “na jornal
! Estado de- Minas € de  fazer rir:
“estrutura-voltada para a realizacaode
__estudos e projetos que permitam a
| ‘eonvivéncia com a seca, ja levando em
conta os efeitos das’ mudangas
climaticas”.. O Geverno mineirp
procura verbas em torno de R$ 300
milhdes do ‘Governo, Federal para
constuir "barraginhas™, pensando am
atuar contra ga"té'stm fes climaticas®

ML ‘].Jdu.r u.uf...;:u.u il

'h-F-—-"'-.

SINDAGUA MG 4

pard 0 que
Imijl

-

"‘:ﬂ!"*

— *-*;'..”....:,,.-

gota d’'agua. Alias, agua que deveria
ser papel da Copasa levar para toda a
populagao mineira, se fosse mantida a
tao decantada politica/ do subsidio

cruzado, que-permilia’ as agoes. de -
umea empresa socialmente fincada

cOm™ nos compromissos cnm a
populacdo e ndo-em engﬂrdar as

contas de -acionistas ou servir de~

esteio 'para propodsitos -politicos de

caciques e rapesas do poder.

Aﬁssemblma Legislativa, qué nao
barrou a-findecente criacao’ das

-subsidiarias da Cepasa, agora.séra
chamada a rebatizar a Irrigacao Jarba_-,-

eolocada no CTl-por uma verdadeira
révolta tos. poderes constituidos onde
a'empreésa nao cumpriu seus objetivos

Pelo visto, o sapho._do” norte e ‘e foi “colocada para.coffer’. O novo

Lnordeste’ de Minas de ter agua potavel,
tratamento de €sgotds; no prejeto,de
umqersahzagaﬂ do saneamentogsera
mantido com

. wconvivencia cﬂm aseca”, manuterfgan

da genuna sefn o mengreheiro daluma

estudﬂs p-ara,

pome de batismo serdo dessa Copasa

“Estudos e Pfojetos contra a 'Seca,

parecida com estes projetos de ONGs

‘para_ Levangar reeursosyy fadada
'desgympﬂr 65 mesmusg objetivos

c¢omo maisumaSudene da Vida,
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GCopasa ohrigara :Iivisiies pagar
horas extras em deslocamentos

Um grave desrespeito aos direitos
dos trabalhadores cometido em
diversos trabalho  por
que preferem se justficar
devera

locals  de
“chetes”
por “erros de interpretagio”
serimediatamente corrigido.
A norma que, no nosso
entendimento ja era clara, agora
devera ser rigorosamente obedecida.
Com as constantes reclamacdes dos
trabalhadores e cobrancas do
sindicato, ja em novembro de 2012
circulava uma onentacio da DVPS
para todas as divisdes da empresa;
“Quando o percurso for para

realizacio de servico gue se micia na
localidade de origem ¢ devido o
pagamento de horas extras (...) O
empregado chega a empresa, registra
sua entrada no controle de frequéncia
e logo em seguida pega o veiculo da
empresa ¢ se desloca para realizagio
servico em  outra  localidade,
retornando a localidade de origem no
final do dia. As horas que excederem
a Jornada sdo caracterizadas horas
extras. Na permanéncia na cidade
para sem
realizacio das auvidades ndo cabe o
pagamento de horas extras.”

de

onde se deslocou.

Apesar do esclarecimento, chefes
que pretendem  estabelecer
proprias regras vém desrespettando
nio NOrma Como a Propria
lemslacdo, Na altima semana o
sindicato voltou a se reunir com a
empresa ¢ obteve a garantia de gue tal
eITo N0 Itd mais serepetir,

Alertamos aos trabalhadores que,
no caso de gqgualqguer
descumprimento do seu direito
comunigue imediatamente a diregio
do SINDAGUA, para que
providéncias rigorosas sejam
tomadas.
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