s trabalhadores foram
as ruas, engrossando o
caldo das manifesta-
¢bes sociais que sacudiram o Pais
nos dois ultimos meses.
Embalados pela unidade da CUT e
demais centrais sindicais, o
SINDAGUA, FNU e todas as
entidades sindicais representativas

dos trabalhadores entoaram seu
grito e sua luta pelo fim do fator
previdenciario, contra as PPPs
como Rio Manso e estadios, além
de outras urgéncias trabalhistas
como a batalha contra o projeto de
lei que escancara os processos de
terceirizacdo e necessidades
essenciais do povo ainda néo

Diferencas salariais e dos heneficios
vém no pagamento no final de julho

Acordo Coletivo de Trabalho entre os sindicatos (SINDAGUA,

Saemg e Senge) e a Copasa foi assinado no ultimo dia 10 de

julho. Junto com os salarios de julho ja reajustados a categoria
recebera as diferencas salariais e dos reajustes nos beneficios de dois
meses, ja que garantimos a retroatividade do Acordo Coletivo a data-
base da categoria em 1° de maio.O acordo coletivo garantiu um reajuste
no piso salarial na Copasa em 29% e garantimos uma evolu¢ao dos
salarios com ganho real, mesmo que aplicado na GDI. Apesar do
resultado muito positivo, no entanto, a categoria manifestou sua
contrariedade aresisténcia da Copasaem
reparar a profunda desigualdade na
hierarquia de cargos e salarios dentro da
empresa e principalmente em nao tomar
posicionamento de acabar com a
definigdo de salarios conforme a politica
de porte, mantendo uma postura discrimi-
natéria que prejudica os trabalhadores.

“N° 303"

18 de Julho de 2013

§ vildrias na vor das rua

atendidas, como transporte, saude
e educacao de qualidade.

As manifestacdes do Dia
Nacional de Lutas, como em Belo
Horizonte, foram mais uma
manifestacao de responsabilidade,
de consciéncia social e civilidade
na luta por direitos basicos.
Paginas2a4

Trabalhadores nas aguas
minerais sem reajuste de
salarios ha trés anos
Pag 03

PCCS - Justica do
Trabalho deve proferir
sentenca até 11de agosto
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Responsabilidade e
capacidade de mobilizacao
em todo pais
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uem assistiu a
cobertura do
"Dia Nacional

de Lutas", no ultimo dia
11 certamente foi levado
a pergunta se a cobertu-
ra das varias redes de

Dla Nacmnal de Lutas
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TV estavam falando do
mesmo assunto.

Isto porque ainda
mais que a "Rede
Bobo", a Rede
Bandeirantes, come-
¢ando pelo boca pintada

Boris Casoy, tentou
caracterizar a mobiliza-
cdo dos sindicatos
como "ridicula".Editado
no mesmo momento,
tentou vincular a briga
eleitoral com tiroteio no
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Sindicato dos
Rodoviarios de Séao
Paulo como um carimbo
que pudesse macular a
luta dos trabalhadores
pelos direitos traba-
Ihistas.
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que seviunodia11,em
Belo Horizonte e em
todo o Pais, no entanto,

foi um movimento sério, organiza-
do, impedindo qualquer atitude que
nao fossem os discursos pelos
pontos de luta. Como exemplo
disto, em Belo Horizonte, foi banido
do caminhdo de som, em frente a
Prefeitura, um manifestante que

SINDAGUA MG 3
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usou termos de baixo caldo contra o
prefeito, seguindo em frente com os
discursos e a passeata, que
percorreu a avenida Afonso Pena,
Alvares Cabral, porta da Cemig,
seguindo pelo viaduto Castelo
Branco, avenida Pedro Il e Catalédo
até a sede da Rede Globo. Tudo na
mais perfeita ordem, com dirigentes
sindicais de inumeras categorias e

de entidades sociais apontando os
graves problemas enfrentados,
tendo como principais bandeiras de
luta o fim do fator previdenciario,
reajuste digno para os aposenta-
dos, fim do projeto de lei 4330 que
amplia a terceirizagéo, reducdo da
jornada de trabalho, ndo aceitagao
de parcerias publico privadas como
a PPP do Rio Manso e dos estadios.
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A voz das ruas
guer mudancas

Brasil iniciou um grande levante para exigir

a reducao nos pregcos de passagens no

transporte coletivo. E conquistou! Em
inumeras capitais! Amobilizacao se aprofundou, pois
nao bastava baixar os precos: € necessario
transporte de qualidade. A mesma luta abordou
outros direitos essenciais para o povo, como saude e
educacgao de qualidade. As grandes manifestacdes
deixaram de ser apenas uma iniciativa estudantil e
estimulou a sociedade inteira a ir para as ruas e,
quem nao foi, irremediavelmente declarava total
apoio a esta luta de todos os brasileiros.
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Justica do Trabalho deve

proferir sentenga sobre o

processo do SINDAGUA
contra a politica de porte e
irregularidades no PCCS até o dia 11
de agosto.

Em audiéncia na 182 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte realizada
na ultima quinta-feira, dia 11de julho, a
juiza Vanda de Fatima Quintéo Jacob
indagou se a Copasa tinha em seu
PCCS politica de promogédo por
antiguidade, uma das exigéncias
importantes que caracterizam politica
de plano de carreira. Os
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representantes da empresa tentaram

caracterizar os direitos dos
trabalhadores ao quinquénio e
anuénio como uma forma de
promogao por antiguidade, o que
contestamos, pois estes beneficios
nao dizem respeito a promogdo em
carreira, sendo um direito de todos.
Mostramos que a empresa
efetivamente ndo tem politica de
promog¢ao por antiguidade.

Sucateamento

Entendemos ainda que a Copasa
nado faz as movimentagdes,
promog¢des, transferéncias e
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substituicdo de aposentados,
recompondo a méo-de-obra, por
causa de uma politica de redugéo da
estrutura da empresa, precarizando
as condicdes de trabalho e ainda para
facilitar processos de terceirizagéo.

Outras questdes de imediato e
principal interesse dos trabalhadores,
como a politica de porte, que
discrimina trabalhadores de mesma
funcdo com salarios diferenciados,
nao foram indagadas na audiéncia,
mas consta extensiva de-monstracao
do prejuizo aos trabalhadores no
processo judicial.

Negociacao tobra a resisténcia a Gopasa

dire¢do da empresa
comegou as negociagdes
coletivas com uma
iniciativa escandalosa: a terceiriza¢do
chegou até na comissdo patronal que
discutiria o acordo. Os negociadores da
Copasa passaram a ser orientados por
uma consultoria externa, contratada
sem licitacdo sob a rubrica de "notorio
saber", que passou a dar um ritmo lento
nas negociagdes, contrariando até
mesmo o elogio do presidente da
Copasa pelo fato de os trabalhadores
terem entregue uma pauta de reivindica-
¢Oes com dois meses de antecedéncia.

A partir desta "intromissdo", a
empresa comegou a editar boletins
tentando indispor os trabalhadores
contra o sindicato. Mas, hoje, podemos
dizer com franqueza: deram "com os
burros n'dgua". Comecgaram a
choramingar que previam um reajuste
tarifario de 2%, mas ganharam dois
grandes presentdes: as tarifas da Copasa
subiram 5,25% em média e sua maior
despesa, as contas de energia elétrica,
cairam 18%, em funcdo de politica
adotada pelo Governo Federal. Diante

disto, como ndo atender a justa
exigéncia dos trabalhadores de reajustar
os salarios pela inflagdo acumulada ¢
reparar as escandalos diferengas e
discriminac¢@o dentro da Copasa?

A categoria soube avangar. Aprovou
o Acordo Coletivo pela esmagadora
maioria das assembleias, mas pontuou
questoes que definitivamente nao
concorda e que exigem continuidade na
luta para serem modificadas. Os
trabalhadores demonstraram o seu
elevado nivel de consciéncia, de apoio
aos sindicatos (SINDAGUA, Saemg e
Senge) e demonstracdo aos patrdes que
ndo arreda pé de mudar irregularidades
como esta distorcida administracdo de

cargos, o desnivel vergonhoso entre o
menor € maior salario na empresa, o
numero escandaloso de assessores e
diretores que nada tém com conheci-
mento e experiéncia profissional sobre o
setor de saneamento, 0s erros grosseiros
da criagdo e administragcdo das empresas
subsididrias, a nociva e irregular
contragdo de prestadores de servigos em
terceirizagdo de atividades fins, o
sucateamento da estrutura interna da
Copasa.

Sdo lutas intensas que ainda nos
esperam, que ndo se encerram com a
assinatura de um acordo coletivo, que
exigem um sindicato forte e de luta e de
uma categoria consciente e mobilizada.
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Trabalhadores nas aguas minerais
sem reajuste de salarios ha trés anos
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s trabalhadores nas
Aguas Minerais em
Caxambu,

Cambuquira e Lambari paralisa-
ram suas atividades no ultimo
dia 11 de julho, exigindo que a
Copasa retome as negociacdes
e implemente o reajuste salarial
exigido. Os salarios estdo sem
qualquer reajuste desde 2009.
Além da posicgao intransigen-
te em ndo reajustar os salarios e
manter condigcdes muito precari-
as de salarios, a direcdo da
empresa tomou uma atitude
inusitada para tentar coibir o
movimento dos trabalhadores,

querendo aplicar a lei de greve e
qualificando o servico como
"essencial".

Os trabalhadores decidiram e
publicaram edital sobre o
movimento nos dias 4 e 5 de
julho, realizando a paralisagao
no dia 11, tempo de sobra para
cumprir qualquer exigéncia legal
autoritaria. Uma comissao de
trabalhadores que organizou o
movimento realizou reunides
diariamente e o movimento,
realizado dentro da empresa
aconteceu de forma ordeira e
pacifica.

A empresa colocou a grande
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maioria dos trabalhadores em
férias coletivas, que so retorna-
rdo a atividade no dia 8 de
agosto. Apenas oito trabalhado-
res permanecem nNO Servigo,
para trabalhos de manutencéo e
controle de estoques.

Entre os principais pontos de
luta dos companheiros das
aguas estédo o reajuste salarial
pela inflacao acumulada em todo
este periodo, revisdo da tabela
salarial, definicao de um Plano
de Cargos e Salarios e reajuste
do vale-alimentacdo, hoje de
apenas R$ 10,00 (Dez reais)
cadatiquete.

S

AOMARE MIHERAIS DE iy

ESTAMOL KEM
mmﬁ" DEEI]E.
R i
ﬂ;lu"

[ ETTEL
il

P 1T



