03 de Dezembro de 2013 - N° 308

SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagao e Distribui¢ao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais

POLITICAGEM

ANTISINDICALE

A direcdo da Copasa fez circular entre os
trabalhadores mais um boletim em que tenta
indispor a categoria com o Sindicato.

Diz que todos os "pedidos do SINDAGUA
foram negados" pela Justica na agdo que busca
um PCCS transparente e regularmente
registrado.

Com a deciséo do Sindicato de n&o recorrer ao

TST por decisdo em Segunda instancia, a
empresa fica forcada a implementar as milhares
de movimentagdes nas carreiras.

Ao contrario do que afirma, a empresa tem
horror as decisbes da Justica. Prova disto é que
nao cumpre o TAC contra terceiracdes e nem
paga as diferengas da PL 2010, mesmo perdendo
até no TST. PAGINA 3

Intransigencia da Cemig
impede acordo coletivo

GREVE - Esta é a unica linguagem que os
patrdes instalados nas estatais de Minas entendem
ao negociarem os direitos dos trabalhadores. O
impasse esta criado entre os trabalhadores em
greve e a Cemig, que nao quer discutir a pauta de
reivindicacdes da categoria.

PAGINA 2

I}IINIIIIISTAS S0 COM MOBILIZAGAD!

0 ano eleitoral e de Copa do Mundo sera campeao de mobhilizagdes para garantir direitos.

Nas Aguas Mmerals superados trés anos sem acordos

FETET T

Trabalhadores nas Aguas Minerais deram um exemplo na luta pelos direitos e pelo trabalho com dignidade. Pagina 4
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Manter direitos com
mobilizacao intensa

Quase no encerramento do ano,
2013 deixou uma licdo importante
para as autoridades e “gestores”
responsaveis pelos varios niveis da
administragdo brasileira: o povo é
capaz de se indignar e de exigir o que
Ihe é de direito.

2013 fica na histoéria muito além
dos 20 centavos que eclodiram a luta
popular pelo transporte coletivo
decente. A Copa das Confederagdes
também foi apenas um detalhe. O
pano de fundo deste ano foi a forga da
mobilizacdo popular para garantir
direitos sociais.

Em relacdo as lutas dos
trabalhadores tivemos categorias que
chegaram a ganhos reais em torno de
2%, como foram os casos dos
metalurgicos de S&o Paulo, bancarios
e trabalhadores nos correios. Em
todas elas as condigbes que levaram
aos resultados positivos foram, sem
duvida, as grandes mobilizagdes dos
trabalhadores e greves, que deram
sustentacdo aos sindicatos nas
mesas de negociagdes com 0s
patrdes com o discurso do “n&o” cada
vez mais intenso na ponta dalingua.

Apesar de termos passado por um
ano espetacularmente atipico, com
gigantescas mobilizacédo sociais ao
longo da "Copa das Confederagdes",
os patrdes tiveram uma postura
extremamente inflexivel, com a velha
choradeira de crise e obrigaram os
trabalhadores aos grandes
movimentos paredistas.

Esta tendéncia exige forte
mobilizagdo dos trabalhadores e
certamente voltara a se repetir no
préoximo ano, com a grande confuséo
anunciada nas disputas eleitorais
para a presidéncia da Republica,
governos e assembleias estaduais,
Camara Federal e Senado. Tudo,
lembre-se, em concorréncia com a
Copa e o mundo de chuteiras em
nosso Pais. Os trabalhadores
precisardo de organizacao, de
mobilizagdo e, sobretudo, de mostrar
sua disposicdo de luta contra
eventuais pressdes disfarcadas em
"medidas de seguranca" para que
nossos direitos nao sejam
ameacados.

CEMIG inflexivel
deixa trabalhadores

INTRANSIGENCIA! Esta
€ a palavra de ordem nas
negociagdes coletivas na
Cemig com os trabalhadores,
a mesma orientagdo do
governo contra categorias em
empresas do Estado. Os
trabalhadores voltaram a
greve, exigindo a reabertura
das negociagdes coletivas
sobre toda a pauta de
reivindicacoes.

A database da categoria é
1° de novembro e os
trabalhadores ja estdo ha
varios dias de greve em todo o
Estado. Adiregdo da empresa
insiste em discutir apenas os
itens econbmicos da pauta de

sem acordo coletivo

reivindicacbes e nao aceita
negociar, como o pagamento
de PL linear, valor igual para
todos. A Cemig quer pagar
uma PLR , em que
superintendentes receberiam
valores de R$ 320 mil,
diretores pegariam R$ 400
mil, sobrando farelos para os
trabalhadores.

Falta materiais em areas operacionais

UCATEAMENTO - Os

trabalhadores de inumeras

localidades reclamam  que
estdo completamente desabastecidos
de materiais para realizarem servigos
cotidianos e de manutencdo. Faltam
EPI’s, mangueiras de ligacao,
uniformes, materiais e ferramentas
basicas. Nao se encontra os materiais
mesmo com esfor¢o para busca-los
em outras localidades. E incrivel
como uma empresa chega a este
ponto depois de entrar no mercado de
capitais, contrariando sua plena

condi¢ao de trabalho com qualidade
quando ndo tinha a participagdo do
capital privado. Para quem cobra
desempenho e tem uma GDI para
medi-lo, esté claro que a empresa tira
as condi¢cdes de trabalho e de
eficiéncia, O objetivo do lucro mata
qualquer exigéncia essencial dentro
da empresa. O mesmo ndo acontece
com as condi¢des para as empreitei-
ras, que estariam estabelecendo a
existéncia dos materiais necessarios
para executarem O0S Servigos
contratados.
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PENA QUE A JUSTICA NAO E RESPEITADA PELA COPASA!

Diferenca da PL foi vitoriosa em 12, 2% e 3? instancias. Justica mandou pagar, mas a Copasa nao cumpre.

A Copasa soltou mais um daqueles boletins
"Canario", ja no numero 12, que € sempre utilizado
contra as mobilizagcbes e luta da categoria, tentando
sempre trabalhar contra a organizagao dos trabalha-
dores através do Sindicato. Dizem no boletim: "Todos
os pedidos do SINDAGUA foram negados". Esta &
a pura verdade. Fazem tudo para negar todos os
direitos dos trabalhadores. Dificultam tudo ao maximo
e nao respeitam decisdes da Justiga.

Como informamos no ultimo jornal SINDAGUA, a
direcao plena do Sindicato decidiu ndo recorrer da
acao do PCCS em terceira instancia. Poderiamos ter
recorrido ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Como a Copasa afirmou com todas as letras que s6
nao fazia milhares de movimentacdes e promog¢des
de cargos por causa da ac¢ao, decidimos nao recorrer
ao TST, liberando a empresa para CUMPRIR SEU
COMPROMISSO. Os erros existentes no PCCS, se
persistirem, permitirdo aos trabalhadores entrarem
com acgdes individuais. O direito n&o prescreve e o
que a Copasa faz € apenas represar um passivo
trabalhista que precisara prestar conta na Justica,
mesmo que a pinga-gotas. O SINDAGUA deixa o
juridico a disposicéo de todos os companheiros na
ativa e que estejam aposentando e n&do queiram
deixar seus direitos para tras.

COPASA CONTINUADESRESPEITANDO
DECISAO DA JUSTICASOBRE PL

Decisdo da Justica é para cumprir? Porque a
Copasa, entédo, nao cumpre a decisédo da Justica, que
ja sentenciou em 12 instancia, no TRT-MG e no TST,
condenando-a
a pagar as
diferencas da
Participacéao

¥
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A Copasa em manter trabalha-
dores terceirizados em servigos
considerados atividades fins da
empresa. Os distritos operaciona-
is da empresa sédo desconsidera-
dos e os servigos distribuidos
para empresas terceirizadas, que

nos Lucros (PL) de 2010. A empresa continua
fazendo embargos, usando todo tipo de artificios
apenas para protelar o pagamento do direito que foi
surrupiado dos trabalhadores, mesmo depois de
superarmos o ex-ditador Marcio Nunes, que fez
escola de autoritarismo da empresa.

BOLETIM DE CONTEUDO POLITICO

DOS PATROES

Vamos pingar nos boletins frases exemplares da
acao patronal contra a organizacéo dos trabalhadores
através da luta sindical: "Todos os pedidos do
SINDAGUA foram negados" (...) "deixar de lado
assuntos que s6 servem para chamar atencéo e
atrapalhar o que verdadeiramente importa..."

Sera que ndo importa dar transparéncia ao PCCS?
Se é um documento destinado a disciplinar e orientar
o crescimento profissional, os trabalhadores nao
poderiam conhece-lo e ter um regulamento que
garante igualdade de condi¢bes, democratico e
transparente? Se a Copasa € uma empresa publica,
obrigada a contratar funcionarios por concurso
publico, o PCCS nao deveria também ser publico?
Por que o documento do PCCS n&o é registrado nas
instdncias que lhe dariam amparo legal? FACIL
RESPONDER: para fazer promogdes viciadas, ao
gosto do patrdo, punindo desafetos e privilegiando
protegidos; para nao dar transparéncia nos concursos
internos, eliminando concorrentes por critérios
subjetivos de avaliagao; para perseguir trabalhadores
deixando toda a vida no trabalho sem promocdes,
condenados ao estagio de carreira e de salarios; para
representar a profissionalizagao dentro da empresa e
facilitar o caminho aberto para contratagdo de
funcionarios de empreiteiras.

Este €0 PCCS que a Copasadizque
"é legal, valido, pode e deve ser aplicado"!

TERCEIRIZAGCAO

" NA MARRA

ganham explorando trabalhado-
res sem as mesmas condi¢cdes
dos companheiros na Copasa.

Na ultima segunda-feira, 25 de
novembro, mais um flagrande de
empreiteira fazendo servigo fim
narua Efigénio de Sales Brito, 28.
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ACORDO NAS AGUAS MINERAIS
Trés anos de inflacao acumulada

Os trabalhadores na
Copasa Aguas Minerais de
Minas (CAMM) aprovaram, no
ultimo dia 13 de novembro, a
assinatura de dois acordos
coletivos, retroagindo reajustes
para salarios que estavam sem
correcao deste outubro de 2010.
Sao trés reajustes aplicados:
7,3% a partir de 1° de outubro
2011; 5,58% a partir de 1° de
outubro de 2012; e 5,69% a
partirde 1° de outubro de 2013.

O acordo coletivo pés fim a um
longo impasse nas negociac¢des
coletivas, o que motivou uma greve em
dois periodos consecutivos que
somaram 30 dias.

Como os reajustes foram
retroativos a cada data base, as
diferencas salariais de outubro 2011 a
setembro 2013 serdo pagas em trés
parcelas, consecutivamente da
seguinte forma:

+ NOVEMBRO/2013 (meses de
fevereiro a setembro de 2013);

+ DEZEMBRO/2013 (meses
janeiro/2013 dezembro e 13° salario, e
junho anovembro de 2012)

* JANEIRO de 2014 (janeiro a maio
de 2012, outubro a dezembro de 2011
e 13°de 2011).

O valor do tiquete refeicéo
praticado em setembro de 2011(R$
220,00) foram corrigidos para R$
236,06 a partir de 1° de outubro/2011
(22 tiquetes de R$ 10,73); passando
para R$ 249,23 em 1° de outubro/2012
(22 tiquetes de R$ 11,33) e, ainda,

para R$ 263,41 em 1° de outubro 2013
(22 tiquetes de R$ 11,97). Nos dois
primeiros anos, acordos de 2011 e
2012, os trabalhadores participam com
10% do valor dos tiquetes. No acordo

de 2013, os trabalhadores
conquistaram a isengéo, passando o
onus inteiramente para a empresa. As
diferengas dos tiquetes acumuladas
serao pagas no cartao eletrébnico em
30 de novembro.

Os dias parados em outubro foram
descontados nos salarios no proéprio
més e os de novembro serao
descontados em duas parcelas, a
primeira em novembro e, a segunda,
emdezembro.

GREVE LONGA COM

INTENSA MOBILIZACAO

A inflexibilidade patronal na
discusséo do acordo coletivo nas
“Aguas Minerais” forgou os
trabalhadores a dois longos periodos
de greves, totalizando 30 dias. Os
trabalhadores mostraram sua fibra e

responsabilidade na defesa de
seus direitos, superando a
apostam patronal em dias
terriveis e agonizantes com
latas de mantimentos vazias,
familias passando
dificuldades.

A mobilizagédo, no entanto,
foi num crescendo e mobilizou
também os cidaddos nas
cidades de Caxambu,
Cambuquira e Lambari, com
envolvimento de liderancas
politicas, como o prefeito de Caxambu
Ojandir Belini, o presidente da Camara
Municipal de Caxambu, Marcos
Halfeld, o secretario de Estado do
Turismo, Agostinho Patrus, e o
proprio governador de Minas,
Anténio Anastasia, que se
comprometeu, uma semana antes
da aprovacao do acordo, em buscar
uma solucéo rapida.

NEGOCIAGOES NACOPANOR

O Sindicato ja realizou também a
primeira reunido de negociagdes
visando ao Acordo Coletivo de
Trabalhadores na Copanor.

As principais reivindica¢des séo:
piso salarial de R$ 1.100,00, reajuste
salarial pelo INPC e ganho real de
10% e também uma produtividade de
10%, além de reajustes no valor do
ticket refeicdo, auxilio creche no
mesmo modelo e valor pagos aos
trabalhadores na Copasa, revisédo do
Plano de Cargos e Salarios.

CéliaRenno pelaABES MG.

A presidenta Dilma Rousseff, assinou um decreto
estabelecendo um prazo de 15 dias para aprovacgéo do
Plano Nacional de Saneamento Basico (Plansab),
através de uma portaria ministerial. Foram encaminha-
das pelas liderangas sindicais varias propostas para o
setor de saneamento, entre elas a interrup¢ao imediata
das licitacbes de parcerias publico privadas e as
privatizagbes, que representam “verdadeiras doagdes
do patrimdnio publico (ativos ja constituidos) e deixam

52 Conferéncia das Cidades discute saneamento

O SINDAGUA, Federagéo Nacional dos Urbanitarios
(FNU) e diversas entidades de trabalhadores em | i
saneamento, participaram de 20 a 24 de novembro, em _—
Brasilia da 5% Conferéncia Nacional das Cidades, =—
promovida pelo Ministério das Cidades. Pelo Sindagua,
participaram Rogério Matos e Gilberto dos Santos pela
Copasa, 0 assessor da presidéncia, Ronaldo Resende e
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verdadeiros prejuizos ao erario e a sociedade
(passivos), e sao ainda contratos sem riscos e com
garantia de lucros exorbitantes as empresas privadas”.




