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SINDAGUA

Esta tudo pronto para
largada em

darmos a
nossa campanha salarial.

O sindicato organiza
toda a estrutura necessa-
ria a mobilizacdo da
categoria e os trabalhado-
res definiram a pauta de
reivindicagdes que serao

negociadas com a diregdo — =

da Copasa.
Participe e fortaleca a

luta pelos nossos direitos!

Na pagina 3, a Pré-Pauta de

reivindicagdes para delibera-

¢ao nas assembleias. Confira
e apresente sua proposta.
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A Copasa sabe disto, mas é
custoso garantir o protetor
solar. Pagina 4

8 DE MARCO

ASSEMBLEIAS EM TODO 0 ESTADO

De 10 a 14/marco, 8 horas: distritos do interior e da RMBH
Dia 14/marcgo, 12h30: Regional - Sede do SINDAGUA

Assembleia define o Congresso
la categoria para o inicio de abril

Os trabalhadores aprovaram em
assembleia realizada no ultimo dia 18 de
fevereiro a realizagdo do VI Congresso
dos Trabalhadores nas
Empresas de Saneamento de
Minas Gerais - VI Contsemg,
que sera realizado na Escola
Sindical 7 de Outubro nos dias 4 a 6 de
abril préximo.

Na assembleia, foi aprovado o
Regimento Interno do Contsemg e eleita
a sua coordenacao. O tema definido para As teses para apresentagdo no
Congreso é «O Combate ao Projeto Congresso devem ser enviadas até 17

Neoliberal no Saneamento em Minas de margo, pelo e-mail:
Gerais». congresso@sindagua.com.br
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UMA LUTA
DE TODO DIA!

As mulheres engajadas para garantir seus direitos sociais e no trabalho
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Diretoria plena do SINDAGUA
define a campanha salarial 2014

Em reunido nos
ultimos dias 17 e 18
de fevereiro, a
Diretoria Plena do
SINDAGUA deu a
largada para a
Campanha Salarial
2014. Participaram
ainda da reunido o
diretor do Sindieletro,
Jefferson Leandro,
que abordou os
graves problemas
enfrentados pelos
eletricitarios nas negociagdes
com a Cemig, e o economista,
técnico do Dieese, Fernando
Duarte, explanando sobre o
balanco financeiro da Copasa e as
perspectivas da proxima negocia-
¢ao do Acordo Coletivo de
Trabalho.

O presidente do Sindicato,
José Maria Santos, alertou sobre
as constantes reclamacgbes dos
trabalhadores pela falta de
investimentos, estrutura fisica a
cada dia mais precarizada nos
distritos da capital e interior do
Estado, bem como o ndo cumpri-
mento das progressdes, desvios
de fungbes e demais acertos
prometidos referentes ao PCCS.

Ficou claro nas avaliagbes
realizadas na reunido que devere-
mos ter neste ano um dos momen-

Zé Maria, presidente do Sindagua

tos de maior
mobilizacdo da
categoria, para
forcarmos um
atendimento
melhor da pauta de
reivindicagdes da
categoria. Em um
paralelo as negoci-
acdes entre os
eletricitarios e a
diregdo da Cemig,
que cedeu nas
negociacdes
apenas com uma gigantesca
exposicao da empresa junto a
opinido publica sobre sua precari-
zacao, na Copasa enfrentamos
situacdo semelhante em fungao
do volume cada vez maior de
terceirizagdo, contratos de

||l
=

mnﬂ i I!"-' i

Parceria Publico Privada (PPP),
que ameagcam a todos e a
manutencdo pela empresa de
uma inflexibilidade ao dialogo com
a representacédo dos trabalhado-
res.

José Maria lembrou, que a
exemplo de anos anteriores, a
empresa recebera a pauta de
reivindicagbes com um tempo
habil suficiente para estudar e
responder de forma objetiva e
rapida aos trabalhadores. "Nos
mantemos escancarados ao
didlogo e entendimento e confia-
mos na mobilizacdo dos compa-
nheiros, que sempre responde-
ram a altura pela defesa dos
direitos da categoria", afirma Zé
Maria.

Trabalhadores preparam nova mobilizagdo para o Acordo Coletivo

Desempenho operacional segura evolucao ta empresa

Alguns numeros preliminares ja identificados para nossa
campanha ja ddo conta de uma concreta possibilidade a um
melhor atendimento da empresa as nossas reivindicagdes.

A evolugdo do INPC acumulado ndo promete muita surpresa,
com o controle inflacionario implementado pelo Governo Federal.
Numa estimativa do Dieese de 0,73% para fevereiro e 0,59%
tanto para margo quanto para abril, o INPC acumulado em um
ano, desde a ultima data-base ficara em torno de 5,47%.

Este percentual, no entanto, precisa ser acrescido com o
desempenho dos trabalhadores, que permite um ganho real.
Para um crescimento do numero de funcionarios de apenas
2,96% na Copasa, a receita operacional bruta evoluiu 8,65%,
com um aumento de produtividade de 5,5%. O numero de
ligagbes de agua saltou 3,6% e o de esgoto, 6,47%. Com isto,
o volume faturado de agua eesgotos teve uma elevagéo de

4,33% no esgoto.

3,25%, sendo, separadamente, de 2,55% para a agua e de

Um extenso trabalho esta sendo elaborado pelo Dieese, que
partcipara junto com a diregcdo do SINDAGUA da mesa de
negociagdes doAcordo Coletivo 2014.

Evolugho da Receita Operacional Liquida da Copaza |
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SINDAGUA MG DATA BASE 2014

PRE-PAUTA DE REIVINDIGAGﬁE§ DOS TRABALHADORES
DA COPASA PARA APRECIAGAO NAS ASSEMBLEIAS

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:

01. Garantir a Data Base em 1° maio, assegurando
retroatividade de todas as reivindicagdes ndo efetivadas até
adatade 30 de abrildoanode2014;

02. Garantiade emprego;

03. Manuten¢do das conquistas anteriores, naquilo que
ndo contradizer com o presente acordo;

04. Eleger entre os empregados, um representante no
Conselho de Administragdo da COPASA.

05. Encerrar as contratagdes de terceiros para as atividades
fins da empresa, através de termo de ajuste de conduta com
intermedia¢do do Ministério Publico do Trabalho;

06. Reposicao das vagas abertas pelo PDV e cargos vagos,
através de convocagao dos aprovados no concurso publico.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

07. Recompor os salarios de seus empregados pela
inflagdo medida pelo INPC, calculada entre os meses de
maiode 2013 a30deabrilde2014;

08. Aplicar sobre os salérios bases, depois de reajustados,
ganho real tendo como referéncia o crescimento da receita
da COPASA, conforme estudos a serem apontados pelo
DIEESE;

09. Acrescer aos salarios, percentual a titulo de "produtivi-
dade no trabalho", considerando, a variag@o do crescimen-
to da Empresa no ano passado, conforme estudos do
DIEESE, que aponta

10. Que o Lucro (PL) distribuido para aos trabalhadores
seja de 25% equivalente ao percentual distribuido aos
acionistas, ou seja, sobre 35%(trinta e cinco por cento),
além da revisdo dos indicadores que compdem a cesta da
PL, através de comissao paritaria.

CLAUSULAS DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS:

11. Reavaliar as Carreiras e a Tabela Salarial, adequando as
novas realidades da Copasa, do Mercado de Trabalho e das
melhores Empresas de Saneamento do Brasil.

12. Alteragdo automatica do empregado no cargo de
Servente para Oficial, ap6s 5 anos de atividade;

13. Inclusdo no PCCS, das progressdes verticais, com
critérios para promog¢ao por mérito e antiguidade;

14. Fim da classificacdo por porte da questdo salarial,
trabalhadores que executam as mesmas tarefas e tem as
mesmas atribuigdes no cargo e ganham salarios diferentes;
15. Definir politica de adequacdo e valorizagdo dos
técnicos de nivel médio, nivelando salérios, responsabili-

dade técnica e/ou administrativa, tanto para as areas
operacionais como para as areas administrativas;

16. Para os empregados escalados nas liberalidades em
emendas de feriados, que suas horas trabalhadas sejam
computadas/pagas como hora extra;

17. Definir gratificacdo a titulo de Penosidade para os
servigos externos;

18. Prémio motivacional por condugdo de veiculos seja
reajustado em 50%;

19. Que o parcelamento do pagamento das férias
(Clausula 22 - Paragrafo 3°) por op¢@o do empregado seja
descontado sem considerar a margem do saldo consignado;

20. Reverapolitica de trabalhos em locais isolados.

21. Gratificagdo de cargo, estender aos encarregados de
setores.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:

22. Correcao de todos os beneficios constantes do Acordo
Coletivo anterior, pagos pela empresa pelo dobro do INPC,
apurado no periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de
2014;

23. Equiparar o valor do auxilio creche, concedido as
empregadas e os empregados, igualando os valores pagos
aos filhos na idade de 2 anos a todos os filhos até a idade de
7 anos, bem como, a manuten¢ao do valor para os periodos
de afastamentos, quando ¢ mais necessario um auxiliar
para o acompanhamento dos filhos;

24. Extensdo do direito a Cesta de Natal para todos os
empregados da COPASA;

25. Isengao da participag@o da contribuicdo dos emprega-
dos na cesta basica;

26. Manter a cesta basica, durante todo o periodo de
afastamento médico do empregado (a);

27. Implantacdo do Vale Cultura para beneficiar os
empregados e dependentes.

28. Vale transporte para todos os funcionarios sem o6nus;

29. Implantacdo do Vale Combustivel para os empregados
que ndo utilizam o Vale Transporte, ou 0s que assim
desejarem.

CLAUSULAS DE ORGANIZAGAO SINDICAL:

30. Liberagdo de 10(dez) Dirigentes Sindicais pela
empresa para prestagdo de servicos a entidade sindical
com Onus totais pela empresa;

31. Liberag¢do dos Dirigentes Sindicais de Base, em 40
horas mensais, para visitas, acompanhamento e palestras
junto aos trabalhadores nas diversas localidades de sua
representagdo na COPASA.

FIQUEM ATENTOS AS DATAS DAS ASSEMBLEIAS NO SEU LOCAL DE TRABALHO
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Cartilha da GUT retrata a luta das mulheres

O trabalho original esta postado nos sites da central e do SINDAGUA

O 8 de margo € uma data de
luta, marcada por manifesta-
¢bes que levantam bandeiras
feministas em defesa da
igualdade, liberdade e autono-
mia. No6s, mulheres da Central
Unica dos Trabalhadores,
estamos nesse movimento!

Estamos nas ruas e sindica-
tos para reivindicar que o
desenvolvimento econdmico
do Brasil seja acompanhado
pela geracdo de postos de
trabalho de qualidade, com
protegéo social para homens e mulheres. Para
defender nosso direito de ocupar todos os cargos
e profissdes, com igualdade de oportunidades e
salarios emrelagcéo aos homens.

No6s queremos liberdade para nos manifestar,
sindicalizar, votar e sermos votadas. Como
militantes do movimento sindical e feminista,
atuamos para construir uma sociedade justa e
igualitaria, com trabalho decente e condi¢des
dignas, sem assédio moral ou exploragéo sexual.

Nesse 8 de margo, estamos nas ruas para dizer
que NAO aceitaremos qualquer imposigdo de
padrdes de beleza, sexualidade ou comportamen-
to.

IGUALDADE

Nos chama a atencdo a pouca presenga de
mulheres nos espagos de representagéo formal e
nos partidos politicos, ainda que seja incontesta-
vel sua capacidade em exercer fungdes de poder e
decisé&o.

Queremos igualdade de acesso e permanéncia
no mercado formal de trabalho.

Igualdade em relagédo a justica, ao acesso a
terra, aos servigos publicos. E, para isso, deman-
damos politicas publicas que garantam direitos e
deveres iguais, compartilhados entre homens,
mulheres e Estado.

Creche: um direito da crianga e da familia e
deverdo Estado

O cuidado com as criangas ndo é responsabili-
dade exclusiva das mulheres e deve ser partilhado
com toda a sociedade. Cobramos dos governos
estaduais e municipais creches publicas e de
qualidade, que atendam as reais necessidades
das criangas e da familia.

Paridade

Conquistamos a paridade na
composigao das diregbes executivas
da CUT. Agora o desafio € implemen-
ta-la no 12° CONCUT, em 2015.
Queremos ainda a real representativi-
dade das mulheres em outros
espacos de poder e decisdo. As
mulheres representam apenas 9% da
Camara Federal e 12% do Senado
Federal e nosso chamado é pela
ampliagdo da participagdo das mulhe-
res na politica.

-
Direitos das Trabalhadoras

Domeésticas

Conquistamos a regulamentagéo dos direitos
das trabalhadoras domésticas, como a redugao da
jornada de trabalho, o direito ao FGTS e ao seguro
desemprego. Isto para que a categoria tenha os
mesmos direitos conquistados pelos demais
trabalhadores.

Mudanca no sistema politico brasileiro

Defendemos o fortalecimento do papel da
sociedade civil organizada no controle social do
Estado, regras mais democraticas para as
eleigdes — com financiamento publico de campa-
nha e igual reparticao dos recursos entre homens
e mulheres. Por isso, participamos da construgéao
do Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclu-
siva e Soberana sobre o Sistema Politico.

LIBERDADE

A liberdade pressupde condi¢cdes sociais,
politicas e econdmicas para que seja desfrutada
como um direito. Cabe ao Estado garantir essas
condigbes. Somente seremos livres quando
tivermos uma vida em que nao sejamos considera-
das propriedades de outra pessoa.

Combate a Violéncia contra as Mulheres

O Estado deve ter politicas publicas de preven-
¢ao e atendimento a toda forma de violéncia contra
as mulheres. Ndo queremos que a violéncia se
mantenha como parte do nosso cotidiano.

Aborto Legal e Seguro

Descriminalizar o aborto significa permitir que a
decisao de levar ou ndo uma gravidez adiante seja
das mulheres e, assim, impedir que milhares de
mulheres morram ou sejam presas por terem

0 cancer de pele é ameaca constante
nuando falta a protecao adequada

A empresa reconhece os riscos do
cancer de pele, mas continua precari-
zando o fornecimento de protetor solar

Os trabalhadores ja reclamaram
diversas vezes ao sindicato para a
dificuldade em conseguir equipamen-
tos de seguranca no trabalho. Faltam
EPIs em inumeras localidades.

Uma das maiores reclamacdes ¢
quanto ao ndo fornecimento de
protetores solar para os trabalhadores
que exercem atividade externa.

O boletim "Gota d'Agua" publicou
matéria de pagina inteira sobre os
graves problemas na pele por causa da
incidéncia de sol. Nesta matéria temos
algumas orientacdes sobre cuidado

com a hidratagdo e necessidade de
procurar o dermatologista nos primeiros
sinais de alteragdes na pele.

Nao se fala, no entanto, de procedi-
mentos para que os trabalhadores que
exercem atividade debaixo do sol
possam adquirir os equipamentos
necessarios, desde bonés, protetores
para pescoco e orelhas e, principalmen-
te, os protetores solares.

Muitos trabalhadores continuam a
reclamagdo de ndo terem os protetores
sempre disponiveis, quase sempre
precisando tirar dinheiro do préprio
bolso para adquiri-los.

interrompido uma gravidez ndo desejada. O
Estado tem o dever de garantir o aborto em
condigbes seguras e o atendimento integral a
saude das mulheres.

Democratizagdo da Comunicagao

Para rompermos estereétipos e padrdes que
mercantilizam e exploram nossos corpos, é
necessaria também uma profunda democratiza-
¢ao dos meios de comunicagéo, com liberdade de
expressao e de informacao.

AUTONOMIA

Devido a necessidade de aliar o trabalho
profissional e o doméstico, as mulheres costumam
se inserir em empregos precarios, com jornadas
parciais ou contratos temporarios, muitas vezes
expostas a agressdes e assédios sexuais e
morais.

Nés questionamos o modelo de sociedade que
valoriza somente o trabalho realizado na esfera do
mercado. Nosso trabalho ndo remunerado deve
ser valorizado e compartilhado com os homens e
reconhecido pelo Estado.

Fim das Terceirizag6es e Precarizagées

Criagdo de empregos formais e de qualidade.
Grande numero de mulheres trabalha em segmen-
tos com baixos salarios, sem os direitos formais
garantidos em lei e em setores pouco valorizados.

Seguridade Social Universal

Independentemente de ter vinculo empregaticio
ou ter contribuido para a previdéncia social, as
pessoas tem direito a um sistema de protecéo
social que ofereca saude e renda e garanta
condi¢des dignas de vida e envelhecimento.

Soberania Alimentar e Energética

Nossa luta é pelos bens comuns: floresta, agua,
sementes, saude e educagdo, e para que 0s
recursos naturais sejam administrados pelos
povos dos territérios aonde se encontram, levando
em contra a preservagéo e sustentabilidade. A
expansao das relagdes de mercado atingiu o
campo, areas indigenas e quilombolas, contami-
nando as aguas, impondo a utilizagdo de semen-
tes transgénicas, da monocultura e do agronegé-
cio. Natureza n&o € mercadoria. Exigimos alterna-
tivas de preservacdo da soberania alimentar e
energética.

varin axige
clidkidos radobrados
¢om a peje

EET R P e,
LR

- L
i
Emawr= o gl o

A Pt . 1,
Eom | e

T o L I i
g 3 T

e el ]

T .
.
e LT
i g e
& R g
o

M ey
-
- s man

:dr-l'\.' samat

= B

s
ik e L] ¥




