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CAMPANHA SALARIAL 2014

Copasa tem a mel!lm' tarifa dos tltimos anos
OUEREMOS TAMBEM v

Tudo facilita para que tenhamos um dialog & 4 iQ
= horz mr

mais positivo nas negociagcdes de nosso Acordo
Coletivo 2014 com a Copasa.

A Arsae-MG autorizou um reajuste d v
6,18% para ser aplicado em maio, o qu VA onm 0s (
possibilita a empresa um atendimento TRABALHAD
mais justo as reivindicagbes dos :
trabalhadores. Podemos esperar que a
Copasa resgate o valor real dos salarios
e ajuste também as enormes
defasagens no PCCS, sobretudo para os
trabalhadores de nivel médio.

comissao patronal para as negociacgoes e
convocagao para o inicio do dialogo com o
SINDAGUA, Saemg e Senge. Pagina 3

Confira a integra da pauta de
reivindicacoes da categoria. Encarte

Em greve desde o ultimo
dia 26 de marco, os
trabalhadores da Copanor
% continuam sendo
g Jores do nucleo da L ignorados pela direcéo da
“alinas & Tedt|lo§ -
empresa nas negociacoes
: coletivas. Uma proposta
feita via telefbnica pelo
Ministério Publico do
Trabalho foi recusada pela
empresa e a greve
continua. Pagina 3
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Campanha salarial com dialogo aberto para
crescimento dos trabalhadores e da Copasa

etk
- i

José Maria - Presidente

odos devem obrigatoriamente

entender a importancia dos trabalha-

dores para alavancar os negdcios da
Copasa. Insistimos nos ultimos anos em denun-
ciar a estratégia reducionista da empresa em
termos de expansdo nos processos de concessio,
principalmente depois que optou em prestar
servicos apenas onde da lucro, relegando
municipios pobres a tragica administragdo da
Copanor.

Esta importancia dos trabalhadores pode ser
encontrada nos numeros do balango da empresa.
Enquanto em 2013, a Copasa teve uma tarifa
reajustada em 5,25%, contra uma inflagdo de
7,16%, os resultados operacionais apontam um
crescimento de 8,6%. Em resumo, o lucro foi
obtido na forca de trabalho, no grande desempe-
nho dos trabalhadores para superar condig¢des
absolutamente adversas.

Esperamos para este ano uma situagio
melhor. Afinal, a Arsae ja autorizou um bom
reajuste tarifario de 6,18% e nao poderemos
aceitar desculpas para manter os saldrios
represados, sem um reajuste justo.

A data-base ¢ a oportunidade de construir-
mos uma proposta que atenda as reivindicacdes
da categoria, sobretudo em pontos muitos
reclamados como o ajuste na tabela salarial,
melhoria nas relagdes do trabalho, maior
aparelhamento e equipamentos que possibilitem
o melhor desempenho, maior seguranca e saude
no trabalho.

Aos companheiros, alertamos para a
responsabilidade para mantermos nossa forte
mobiliza¢do, para que sejamos respeitados em
nossos justos direitos e cheguemos a mais um
acordo coletivo vitorioso.

Tarifas da Copasa sohem em 6,18% em maio
sindicato espera negociacao coletiva dos salarios

Copasa obteve
autorizacao de
reajustar suas

deve comecgar em breve. Os
indices de inflagao voltaram a
subir. Segundo o Dieese, 0

0,61%. A maior influéncia
para o aumento do custo de
vida foi exatamente sobre os

tarifas em 6,18%, em deci-
sdo tomada pela Agéncia
Reguladora de
Abastecimento de Agua e
Esgoto Sanitario do Estado
de Minas Gerais (Arsae-
MG). Esse reajuste € o mais
alto desde 2011, quando as
contas subiram 7,05%. Em
2013, o reajuste foi um
pouco menor (5,25%) e em
2012 ele chegoua4,34%. 0O
diretor geral da Arsae,
Anténio Abrahadao Caram
Filho, alegou que a agencia
teve que "levar em conside-
ragcdo que a inflacdo esta
mais alta e os custos da
energiatambém”.

Este raciocinio servira
também aos trabalhadores

Indice de Custo de Vida de

fatores que sacrificam mais
os trabalhadores de menor
remuneragdo. A alimenta-
¢éo variou 1,83%, os trans-
portes 0,93% , despesas
pessoais 0,51% e habita-
cédo 0,29%. Juntos, estes
itens representaram 0,78%
da taxa de marco.

O ICV de 12 meses
divulgado pelo Dieese
atingiu 6,78% em margo. O
Dieese informou ainda que
dos 10 grupos pesquisados
pela instituicdo, quatro
tiveram variacdo acima da
inflagdo anual. O destaque
€ para gastos com saude
(11,42%), sendo que os
medicamentos e produtos
farmacéuticos, custaram

para negociarem a recupera-
¢ao do valor real dos salarios
nas negociacbes do Acordo
Coletivo com a Copasa, que

fevereiro foi de 0,81%, supe-
rando em 0,20% o ICV regis-
trado em fevereiro, que foi de

mais 5,83%, consultas médi-
cas 13,65% e seguros e
convénios 12,27%.
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Sindicatos voltam a fazer campanha unificada

nelo Acordo Goletivo na Gopasa

SINDAGUA, Saemg
e Senge preparam
mais uma campanha

salarial unificada para reajustar
salarios, beneficios e avancar
nos direitos dos trabalhadores na
Copasa através do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014.

A “Pauta de Reivindicagbes”
aprovada pela categoria através
de assembleias realizadas em
todo o Estado ja foi entregue a
Copasa no ultimo dia 8 de abiril.
Junto com a entrega da pauta, o
SINDAGUA solicitou a garantia
da data-base até o fim das nego-
ciagcbes coletivas, o que garante

Acordo Coletivo ao dia 1° de
maio.

Aguardamos agora a mani-
festacdo da empresa para o
agendamento das datas e horari-
os das negociacbes coletivas
entre as comissdes dos trabalha-
dores e da Copasa.

O Sindicato encaminhara
nos proximos dias a Diretoria de
Gestdao Coorporativa da
COPASA, a relagdo dos nomes
dos representantes dos trabalha-
dores que farao parte da “Comis-
sao Sindical” durante o proces-
so de negociacgéo das reivindica-
¢cbes da categoria.

a retroatividade dos termos do

COPANOR

Copanor recusa proposta do Ministério Puhlico
e mantém os trahalhadores em GREVE

Adiregao da Copasa, que da o tom nas negocia-
¢cbes entre as diregdes da Copanor e o SINDAGUA,
nao quer saber de conversa e rejeitou proposta
conciliatéria feita pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para o acordo coletivo de trabalho
da categoria e consequente o fim da greve.

A direcao da Copanor recusou uma proposta do
MPT feita por telefone e os trabalhadores mantém a

dades de acordo, com participagéo deste
Procurador como mediador, foi cogitada uma
proposta de acordo, e levada ao conheci-
mento da diretoria da empresa, através de
ligagéo telefénica do preposto e advogado
presente nessa reunido. Contudo a mesma
néo foi aceita e verificou-se que as partes
sequer se aproximaram de um consenso.”

greve que ja dura quase um més, repetindo a
mesma tragédia da falta de dialogo acontecida nas
negociac¢oes das Aguas Minerais. O texto na ata do
MPT diz o seguinte:

“Apos longos debates sobre possibili-

Nesta segunda-feira, dia 14, a diregdo do
SINDAGUA procurou um contato, sem sucesso,
com o governador de Minas Gerais, Alberto Pinto
Coelho, em Diamantina. Foram realizadas reu-
nides com o Secretario de Ciéncias e Tecnologia
Narcio Rodrigues, o deputado federal Domingos

= Savio (PSDB-MG) e o deputado estadual Luiz

Henrique (PSDB-MG), num esforgo para superar o
impasse e chegar a uma proposta de consenso que
atenda os trabalhadores. Ficando o deputado Luiz
Henrique responsavel em fazer contato com o
Governo de Minas e intermediar o dialogo.

Os trabalhadores, até que possamos chegar a
um acordo que repare os graves problemas apon-
tados na Copanor, decidiram manter a empresa em
greve, que dura desde o dia 26 de marcgo.
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GCopasa registra previsao de derrota o
processo fa PL 2010 em seu halanco 2013

“Reclamacio trabalhista apresen-
tada pelo SINDAGUA, reivindicando
o pagamento de diferenca da partici-
pacdo nos lucros da empresa aos
empregados referente ao exercicio de
2010. Essa acdo, que tramita na 2%
Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, ja teve julgamento em
1* e 2% instancias, sendo declarado
procedente o pedido, estando, atual-
mente, pendente de decisdo pelo
Tribunal Superior do Trabalho, em
face de recurso de revista apresentado
pela COPASA MG, com interposicdo
de agravo de instrumento. O processo
estd classificado como de perda
provavel, sendo provisionado, em 31
de dezembro de 2013, com o valor de
R$15.515”.

O texto acima consta das “Notas
Explicativas” das Demonstracdes

Financeiras da Copasa, exercicio de
2013. No texto, como o SINDAGUA
vem afirmando reiteradamente, fica
clara a consciéncia da Copasa do
débito que tem com os trabalhadores
em razéo do pagamento errado da PL
relativaao anode 2010.

Apesar de ja termos ganhado o
processo judicial na 12 e 22 instancia
judicial e também no TST, a Copasa
tem feito recursos com o objetivo de
retardar o
pagamento dos
direitos dos
trabalhadores.

A postura da
empresa conti-
nua a de néo
respeitar os
direitos dos
trabalhadores e
tdo pouco as

is, construindo ha anos um dos piores
momentos nas relagées do trabalho.

A vitéria dos trabalhadores esta
assegurada e todos terdo o seu
direito respeitado por decisao judicial.
A categoria aguarda ansiosa que a
empresa faga imediatamente este
pagamento.

decisdes judicia-

Trahalhadores recehem
PL no fim de abnil

LAt

s trabalhadores na
Copasarecebem na
folha de pagamen-

to deste més, a primeira parcela
relativa a Participacdo nos
Lucros (PL)2013.

O valor médio estimado da
PL/2013 é de RS 2.700,00,
sendo 50% (R$ 1.350,00) pagos
em abril e a outra metade em
outubro. A provisdo para
pagamento da PL em 31 de
dezembro 2013 foi de R$
32,670 milhdes, de um lucro

liquido de R$ 419,8 milhdes.
Devemos lembrar aos
trabalhadores a grande conquis-
ta alcangada pela categoria para
o pagamento linear da PL, ou
seja, 0 mesmo valor para todos
os companheiros, independente
do valor dos salarios. As varia-
¢Oes possiveis decorrem apenas
de questdes como horas extras,
faltas e atrasos, licencas, com os
calculos sendo realizados sobre
o volume de horas trabalhadas.

82 Marcha

pontuam as lutas imediatas
tlos trahalhadores

A 82 Marcha da Classe Trabalhadora
foi realizada no ultimo dia 9 de abril com
uma gigantesca manifestagéo, desta vez

em S&o Paulo, com a unidade das
centrais sindicais (CUT, Forga Sindical

CTB, CGTB, Nova Central e UGT)
reunindo cerca de 40 mil trabalhadores.

Os trabalhadores definiram como
tema a Marcha dos Trabalhadores "Por

mais direitos e qualidade de vida". A
marcha tém demonstrado sua importan
cia na definigdo de direitos dos trabalha
dores. Foi com ela que conquistamos os

ganhos reais no salario minimo (INPC

mais a variagéo do PIB). As liderangas
sindicais reforcaram a luta pela "Pauta

Trabalhista", pressionando o Governo

Federal e o Congresso Nacional para

aprovarem projetos de interesses dos

trabalhadores brasileiros.
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PAUTA DE HEI\IINI]I[;_ABTIES DOS TRABALHADORES DA COPASA
PARA NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO 2014/2015

Acompanhe o andamento
das negociagoes salariais
pelo site do sindicato:

www.sindaguamg.com.br

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:  &F

01. Garantira Data Base em 1°maio,
assegurando retroatividade de todas g [, &
as reivindicagoes ndo efetivadas até Tsiglse £

adatade 30de abrildoanode 2014; TP

02. Reducdo da jornada de trabalho &g
para 6 (seis) horas diarias;

03. Estudar a incorporagéo da GDI, nos termos da
clausulado acordo coletivo;

04. Garantiade emprego;

05. Manutencdo das conquistas anteriores, naquilo
gue nao contradizer com o presente acordo;

06. Elegerentre os empregados, um representante no
Conselho de Administracao da COPASA.

07. Encerrar as TERCEIRIZACOES com contrata-
¢cOes de empresas de terceiros para desempenhar as
atividades fins da empresa, através de termo de ajuste
de conduta com intermedia¢ao do Ministério Publico
do Trabalho;

08. Reposigcéo das vagas abertas pelo PDV e cargos
vagos, através de convocagdo dos aprovados no
concurso publico.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

09. Recompor os salarios de seus empregados pela
inflagdo medida pelo INPC, calculada entre os meses
demaiode 2013 a30de abrilde 2014;

10. Acrescer aos salarios, depois de reajustados
pela inflacédo, percentual de 10% (dez por cento) a
titulo de ganho real, tendo como referéncias a eleva-
¢ao da produtividade dos trabalhadores e o desem-
penho financeiro da empresa, conforme aponta os
estudos do DIEESE.

11. Que o Lucro (PL) distribuido aos trabalhadores
seja de 25%(vinte e cinco por cento) equivalente ao

percentual distribuido aos acionistas, ou
seja, sobre 35%(trinta e cinco por cento),
além da revisdo dos indicadores que
compdem a cesta da PL, através de
comissao paritaria.

12. Revisao da politica de paga-
mento do quinquénio, alterando o
percentual para 3% nos primeiros
cinco anos de trabalho na
COPASA.

CLAUSULAS DE POLITICAS
DE RECURSOS HUMANOS:

13. Reavaliar as Carreiras e a Tabela
Salarial, adequando as novas realidades da COPASA,
do Mercado de Trabalho e das melhores Empresas de
Saneamento do Brasil.

14. Registro de frequéncia apenas por catraca com
encaminhamento de certiddo de frequéncia a cada
30dias.

15. Alteracao automatica do empregado no cargo de
Servente para Oficial, ap6s de trés anos de ativida-
de;

16. Inclusdo no PCCS, das progressoes verticais,
com critérios para promogao por mérito e antiguida-
de;

17. Fim da classificagao por porte da questao salari-
al, trabalhadores que executam as mesmas tarefas e
tem as mesmas atribuicbes no cargo e ganham
salarios diferentes;

18. Definir politica de adequacéo e valorizacédo dos
técnicos de nivel médio, nivelando salarios, respon-
sabilidade técnica e/ou administrativa, tanto para as
areas operacionais como para as areas administra-
tivas;

19. Para os empregados escalados nas liberalida-
des em emendas de feriados, que suas horas traba-
Ihadas sejam computadas/pagas como hora extra;

20. Equiparacéo dos cargos de Leiturista aos dos
atendentes com reducgdo da jornada para os aten-
dentes para seis horas/dia;

21. Rever a norma de sobre aviso de 1996, para
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contemplar trabalhos extras nos distritos do interior;

22. Definir gratificagéo a titulo de Penosidade para
0s servigos externos;

23. Prémio motivacional por condugéao de veiculos
seja reajustado em 50% e pagamento a todos cre-
denciados, independentes de RUV;

24. Férias de 30 dias uteis e que o parcelamento do
pagamento das férias (acordo vigente Clausula 22 —
Paragrafo 3°) por opgcéo do empregado seja descon-
tado sem considerar a margem do saldo consigna-
do;

25. Reverapolitica de trabalhos em locais isolados;

26. Gratificacao de cargo, estender aos encarrega-
dos de setores;

27. Criagao do cargo de técnico de MEIO
AMBIENTE E DE ASSISTENTE SOCIAL para os
distritos dointerior;

28. Revisao da norma de Trainee, incluindo a ampli-
acéo do tempo de servico para 20 e 25 anos e exclu-
indo as exigéncias de cargo minimo, para participa-
caonaselecaode Trainee;

29. Liberacédo dos empregados para renovagéo da
CNH, com abono do ponto do dia e com o pagamen-
to dos custos para os condutores credenciados;

30. Equiparagao salarial dos Encarregados de
Sistema aos Encarregados de Setor dos distritos e
departamentos da COPASA.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:

31. Corregéo de todos os beneficios constantes do
Acordo Coletivo anterior, pagos pela empresa pelo
dobro do INPC, apurado no periodo de 01 de maio de
2013a30deabrilde 2014;

32. Ampliacao dos beneficios do PDV, com escolha
da data de saida e manutengéo dos direitos ao plano
de saude com subsidio pagos pela empresa, por 2
anos, apos asaida;

33. Pagamento do ticket no 13° salario;

34. COPASA manter o pagamento da Libertas,
enquanto perdurar o afastamento do empregado,
ambas as partes;

35. Implementar a unificagdo dos planos de saude
de baixo e alto risco atendendo as reivindicagdes das
entidades, ja encaminhadas para celebracdo de

acordo coletivo;

36. Manutencé&o do pagamento do plano de saude
para os empregados afastados por doenga, manter o
subsidio com se estivesse na ativa;

37. Equiparar o valor do auxilio creche, concedido as
empregadas e os empregados, igualando os valores
pagos aos filhos na idade de 2 anos a todos os filhos
até aidade de 7 anos, bem como, a manutenc¢ao do
valor para os periodos de afastamentos, quando é
mais necessario um auxiliar para o acompanha-
mento dos filhos;

38. Reeditar as gratificagbes por tempo de servico
de 15, 20, 25 e 35 anos de trabalho, com o pagamen-
tode 1 salario bruto como premiacéo;

39. Extensao do direito a Cesta de Natal para todos
os empregados da COPASA;

40. Isencdo da participacdo da contribuicdo dos
empregados na cesta basica;

41. Pagamento integral do plano de saude para
todos empregados pela COPASA;

42. Flexibilizagc&o da liberagéo no dia do aniversario
para dia anterior ou posterior no caso de cair no
feriado oufinal de semana;

43. Manter a cesta basica, durante todo o periodo de
afastamento médico do empregado (a);

44. Implantagéo do Vale Cultura para beneficiar os
empregados e dependentes.

45. Vale transporte para todos os funcionarios sem
onus;

46. Implantacédo do Vale Combustivel para os
empregados que nao utilizam o Vale Transporte, ou
0s que assimdesejarem.

CLAUSULAS DE
ORGANIZAGAO SINDICAL:

47. Liberagcao de 10(dez) Dirigentes Sindicais pela
empresa para prestacdo de servicos a entidade
sindical com 6nus totais pela empresa;

48. Liberagéo dos Dirigentes Sindicais de Base, em
40 horas mensais, para visitas, acompanhamento e
palestras junto aos trabalhadores nas diversas
localidades de sua representacdo na COPASA.






