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Comeg¢aram
oficialmente na
quarta-feira, 21 de

b Maio, as negociagdes
¥ dos Sindicatos
(SINDAGUA, Senge e
Saemg) com a Copasa,
visando a celebragdo do

Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.

Na primeira reunido entre as comissdes foram lidas as
pautas de reivindicacdes aprovadas nas
assembleias do SINDAGUA, Senge e Saemg
e tiradas duvidas sobre alguns pontos
levantados pelarepresentagdo patronal.

Tivemos ainda na mesa de negociagdes a
presenca de técnicos do Dieese. O economis-
ta, Fernando Junqueira, discorreu sobre
nimeros do balanco financeiro da Copasa,
argumentando sobre a plena viabilidade de a
empresa conceder ganho real aos trabalhado-
res nas negociacdes coletivas.

Além de a Copasa ter conseguido um
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"9’7 12 Rodada de Negociacdo Salarial
% . foi somente de leitura de pauta

reajuste tarifario de 6,18%, superior a variacdo de 5,82%
do INPC, a empresa teve uma ampliacdo de 2,55% no
volume de 4gua faturado e 4,33% no de esgoto. A receita
operacional liquida evoluiu 8,65%. Apesar de um pequeno
crescimento no numero de trabalhadores diretos (2,96%),
o numero de ligacdes de agua cresceu 3,6% e mais 6,47%
no de esgotos. Os numeros atestam a evolucdo da
produtividade no trabalho e permitem plenamente a
Copasa conceder o percentual de ganho real reivindicado
pela categoria.

Principais pontos da Iuta pelo acordo 2014

s trabalhadores produzi-
ram uma pauta de
reivindicagbes “enxuta”,

com poucos itens, mas com
preocupacgdes importantes, como

a defasagem dos salarios,
problemas de enquadramento no
Plano de Cargos e reavaliagdo da

politica de GDI.
O Dieese apontou os numeros
que permitem a

luta por ganho real e de
produtividade.

Confira os principais pontos
das negociagdes e acompanhe a
luta da categoria por um acordo

justo.Paginas2e3

Empresa arrasta a
negociacao neste ano

pesar de os
trabalhadores
aprovarem a

pauta de
reivindicagcdes no
inicio de abril, a
primeira reunido de
negociacao foi realizada apenas em
21 de maio. Além desta demora, a empresa marcou o
préximo encontro apenas para o proximo dia 4 de
junho, a oito dias da abertura da Copa do Mundo.

Ministeério Publico intermedia
negociacao da Gopanor e faz
proposta de conciliacao

ApOs exatos dois meses de greve, desde
26 de margo, os trabalhadores da Copanor
estdo avaliando proposta de conciliagao feita
pelo Ministério Publico do Trabalho,
superando um longo periodo da empresa em
se manter inflexivel no didlogo com o
Sindicato. Confira os impactos da longa luta
dos trabalhadores por direitos basicos no
trabalho. Pagina 4



2 SINDAGUA MG

26 de Maio de 2014 - N° 314

“(lueremos m acordo campeae”

Os ultimos
anos nao tém sido
faceis nas
negociacdes entre
os sindicatos e a
Copasa para
preservar e
avang¢ar nos
| direitos coletivos
= da categoria.
Tivemos que
enfrentar
posicgcdes
endurecidas do
patronato, mas
contamos sempre com a consciéncia e
mobilizacdo dos trabalhadores,
fortalecendo o processo de negociagdes
das campanhas unificadas entre o
SINDAGUA, o Saemg e 0 Senge.

A grande dificuldade dos patrdes ¢
reflexo da combatividade dos trabalha-
dores e dos sindicatos na luta pelos
direitos coletivos. A despeito deste
empenho, nossas mobilizagdes
acontecem também em defesa da
universalizagdo do saneamento e da
protecdo da propria Copasa como
empresa de servigos publicos essenciais
para a saude da populagdo, precisando
desta forma preservar a qualidade do
nosso trabalho.

Todos devem entender nosso nivel
de responsabilidade, ao mesmo tempo
defendendo os nossos direitos, os
servigcos de qualidade no saneamento e
pela empresa como um patriménio do
povo.

Nossa campanha salarial 2014 se
desenvolve com a mesma disposicao.
Cobramos da diregdo da Copasa as
condi¢des necessarias para desenvol-
vermos nosso trabalho, ndo apenas de
salarios justos e condigdes justas para
nosso exercicio profissional para que
oferecamos a populagdo consumidora
agua tratada com qualidade e ampliacdo
nos servicos de tratamento do esgoto ¢
preservagao do meio ambiente.

Entender este posicionamento
facilita a empresa oferecer uma resposta
justa as reivindicagdes da categoria,
facilitar o processo de dialogo, para que
possamos chegar no final das negocia-
coes coletivas a um resultado bom para
todos, trabalhadores, empresa ¢
populacdo consumidora. Esperamos
que a empresa esteja aberta a este
didlogo e permita com que todos nos
possamos comemorar quando
estivermos para assinar mais um
documento de acordo coletivo de
trabalho.

José Maria dos Santos
Presidente do Sindagua
e Coordenador da
Campanha Salarial 2014

NUmeros mostram a grande produtividade
dos trabalhadores na Copasa em 2013

s numeros operacionais da Copasa demonstram resultados muito

positivos em 2013. O niimero de trabalhadores aumentou 6,7% em

cinco anos, enquanto as ligacdes de agua e esgoto cresceram
27,5%. O nimero de economias saltou 25,5%, extensdo de 24% na rede, a
populagdo atendida aumentou 17,3% e outros 37,4% com esgotos.

EMPRESA MANTEM SEU CRESCIMENTO

Este grafico abaixo reproduzido da pagina da Copasa na internet,
demonstra que no primeiro trimestre de 2014 a mesma tendéncia de
crescimento no numero de liga¢des tanto na distribui¢do de 4gua quanto de
esgotos, consequentemen-
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Na exposi¢do do economista
do Dieese na mesa de negociacdes foi lembrada também uma situacio
espetacular da geracdo futura de caixa da empresa com inicio da cobranga de
tarifas de esgotos de inimeros municipios onde a empresa expande os servigos.
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Enquanto o nimero de trabalhadores evoluiu apenas 9,5% neste periodo, as
ligagdes de agua e esgotos deram um salto médio de 27,5%, sendo de 19% na
agua e 44,1% no esgoto. O volume faturado de esgotos cresceu 36,9% ¢ o de
agua 15,1%. O lucro liquido, comparando-se as duas pontas do periodo deu um
salto de trampolim em 53,1%.
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A sailde financeira vai muito hem!

Evolucao da Receita Operacional Liquida da

COPASA

2003 2004 2005

Agua

Tarifa da empresa supera a inflacao pelo INPC

s contas da Copasa foram
reajustadas em 6,18% a
partir do ultimo dia 13 de

maio. O percentual foi autorizado pela
Agéncia Reguladora de Abastecimento de
Agua e Esgoto Sanitario do Estado de
Minas Gerais (Arsae-MG). Um dos pontos
para oferecer este reajuste era a estimativa

TERCEIRIZAGAO
EXPLODE 67%
EM DOIS ANOS

Uma das maiores
preocupacdes dos
trabalhadores e que tem
sido objeto de constantes
reclamacodes € o aumento
da contratacéo de
companheiros
terceirizados. A
terceirizacdo na Copasa
cresceu 33% em 2013,
passando a ser a terceira
maior despesa da
empresa, atingindo R$
394 milhdes. De 2011
para 2012, esta despesa
com terceirizag&o ja havia
crescido 25%, ou seja, em
dois anos deu um salto
tragico de 67%.
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de que o INPC de abril fosse ficar em
6,49% e de 8,35% para o IGPM.
O INPC acumulado desde nossa ultima
data-base, no entanto, ficou bem
abaixo, em 5,82%. O reajuste tarifario
da Copasa foi o mais alto desde 2011,
quando as contas subiram 7,04%.

Custo da
alimentacao
assusta

luta do governo contra
a inflacdo tem um
grande vildo que cai

principalmente nas costas dos
trabalhadores: o custo da
alimentagdo. O trabalhador
assalariado tem na alimenta-
¢do o maior custo de seu
rendimento do trabalho.

A apuracdo da evolucdo
anual do custo da alimentacdo
em restaurantes, feita pelo
IPCA/Ipead apresentou uma
evolugdo de 7,98%. O custo da
alimenta¢do em bares e
lanchonetes foi maior ainda,
batendo em 11,41%. O indice
geral do IPEAD registrou
6,47%.

Segundo o Dieese, a
banana apresentou a maior
variacdo de precos, evoluindo
64%, vindo, a seguir, a batata,
com 26,51%. A carne aparece
logo em seguida, com seu
preco saltando 12,16%.

Técnicos reivindicam reenquadramento
no PCCS, corrigindo falta de isonomia
nos cargos édios na empresa

s enquadramentos inconsistentes no Plano de Cargos e Salarios
continuam sendo uma das maiores reclamac¢des dos trabalhadores,
com graves erros que ferem o principio de isonomia. H4d muito que os
trabalhadores em niveis técnicos reclamam de erros nos enquadramentos,
provocando diferencas gritantes de salarios tanto na regido metropolitana quanto
em comparagdo com cargos de mesma fung¢@o no interior do estado.
Companheiros técnicos participaram com os sindicatos da mesa de
negociagdes, solicitando reenquadramento, de forma que o inicio de carreira seja
determinado a partir da “faixa 10”.
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Ministerio Publico faz proposta

conciliatoria para acordo na Copanor

SINDAGUA ¢ a Copanor,
participaram de reunides
conciliatérias no Ministério

Publico do Trabalho (MPT) nos ultimos
dias 21 e23 de maio.

O principal objetivo da audiéncia no
MPT era reabrir o dialogo entre
trabalhadores ¢ empresa, para podermos
chegar a um Acordo Coletivo de Trabalho
que atenda aos trabalhadores e possamos
finalizar a greve que dura exatos dois
meses (desde 26 de marco).

Ja no dia 21, o MPT apresentou uma
proposta conciliatoria, através da
Procuradora do Trabalho, Yamara Viana
de Figueiredo.

O SINDAGUA se comprometeu em
submeter a proposta a discussdo dos
trabalhadores em assembleia. A
representagao da Copanor, no entanto, nao
concordava com o item em que o MPT
propunha que apenas um 1/3 dos dias de
greve fosse descontado, sendo o restante
pago em cinco parcelas, além de ndo
incidirem os dias parados em prejuizos no
calculo de férias e 13°salario.

Na reunido da sexta-feira, 23 de maio,
a Copanor manifestou aceitar que os dias
parados ndo prejudiquem férias e 13°, mas
quer desconta-los integralmente em cinco
parcelas, computando-se inclusive
sédbados e domingos.

A proposta do Ministério Publico para
aprecia¢do dos trabalhadores em
assembleias em todos os nucleos da
Copanor foi a seguinte:

I- O Sindicato e os trabalhadores
suspendem a greve;

2- Propde um reajuste de 5,58%
(INPC) nos salérios;

3- A Copanor pagara as diferencas
salariais originadas deste acordo em cinco
parcelas, a partir de 1° de junho;

4- Reajuste de 5,58% no valor do ticket
alimentacéo;

5- A Copanor pagara as diferencas dos
tickets alimentagdo originadas deste
acordo em 5 parcelas, a partir de 1%/ junho;

6- A empresa fara levantamento das
faltas e fara desconto dos dias parados
(dias tteis, sdbados, domingos e feriados)
em cinco parcelas ;

7- As faltas nfo devem incidir no
calculo de férias e 13°salario;

8- A Copanor implantard em 1° de
setembro/2014 o plano de saide ambula-

torial, por adesdo voluntaria, nos moldes
dos estudos realizados pela COPASS
SAUDE;

9- Fica mantida a data-base em 1° de
novembro de 2013;

10- A empresa se compromete em pagar
os adicionais de insalubridade e periculo-
sidade nos termos da legislagao;

11- Se compromete em avaliar a
implanta¢do e eleicdo de CIPAs;

12- Se compromete em entregar ao
sindicato a relagdo de acidentes no
trabalho;

13- Fornecera PPP’s (Perfil Profis-
siografico Previdenciario) preenchidos
conforme legislacdo e retifica-los, quando
necessario;

14- Fornecera vale-transporte, confor-
me legislagdo, e analisara situagdes
especificas.

Gopanor, dois meses de yreve com o$ patroes totalmente inflexiveis

s trabalhadores na Copanor

completam dois meses,

parados desde o dia 26 de
marg¢o, chegando a 20% do ano. A
empresa se manteve todo o tempo
completamente inflexivel ao didlogo e
se recusava em discutir as reivindica-
cOes para resgatar condi¢des basicas
de trabalho, como piso salarial
decente, plano de saude, tiquete
refeicdo ¢ PASMEM ferramentas e
materiais para trabalharem.

Em audiéncia publica na
Assembleia Legislativa de Minas, os
trabalhadores denunciaram, repercu-
tindo para todo o Estado através da TV
Assembleia, que estdo precisando

comprar canos, luvas e outros materia-
is metendo a mao no proprio bolso.

A situacdo descrita aos deputados
pelos trabalhadores da Copanor
causou o estarrecimento de todos.
Véarios dos deputados chegaram
afirmar que se sentiram enganados
pelo Governo de Minas quando foi
aprovada a criagdo das subsidiarias da
Copasa, Copanor, Jaiba e Aguas
Minerais. Lembraram que a época o
SINDAGUA denunciava que a
populag@o pobre do nordeste mineiro
ficaria desassistida de servicos de
saneamento e que esta acontecendo
agora exatamente o que o sindicato
previu. A Copanor ndo oferece

condi¢des minimas de trabalho e o
servi¢o vai sendo caracterizado como
de péssima qualidade. As denuncias
foram avolumadas pela participacao
de liderancas dos varios municipios
desassistidos, inclusive representantes
de legislativos municipais.

Foram aprovados alguns requeri-
mentos na Assembleia Legislativa para
que a Copanor esclarecesse os varios
problemas descritos no servigo de
saneamento no Jequitinhonha e Vale
do Mucuri e acertadas ac¢des para que
os municipios do Vale tomem todas as
medidas para exigir as condig¢des
contratuais estabelecidas por ocasido
da concessao dos servigos.



