09 de Setembro de 2014 - N° 318

SINDAGUA

EﬂNSI:lENI:IA DA LUTA APHIWA
‘0 ACORDO GOLETIVO 2014

O s trabalhadores fnram“’l'euag _amais uma prova de

sua forga e respu sabilidac ‘a defender os

direitos da categorias ﬂﬂmﬁ ﬂEF .f
iniciada a campanha [j?["i_ conseguimos ﬂ*l"‘f"}"i"‘r 3
resisténcia da empresa e-guan J"’.'LTT“"'H-“-IJ*T- sta que o5 L T
patroes tinham cnlncadu um”"limite” irredutive Os __-«-
trahalhadures||ﬂped|rarnt::-arm::1‘m" ia GDI sobre © 'I"'ll'lfl“‘l’ 3 i el
chegamos a importante vitéria de tirarges desconic 50 e a |
cesta basica. Fagrma 3 :

3 Trabalhadores em todo o Estado
’ fizeram mais uma greve histofica
- P‘_algmas 4a7

AU R

3
T

--:r..- : -

-\_

e

| 3 ESPI]NSABI[WAIIE ; S[IlIIlAIIIEIlAIlE NA lIlTA'

S Pagina 8

w0 T T Ty -




2 SINDAGUA MG

09 de Setembro de 2014 - N® 318

GATEGORIA MOSTRA FIBRA!

José Maria dos Santos
Quando nossaos
direitos estao ameacga-
dos e precisamos
avancar em melho-
res condigbes de
trabalho, nossa ,
categoria da
sempre uma
demonstragdo
de encher os

olhos! Os -

lrabalhado-

res nao

fogem a luta e tomam gigantescas as
mobilizagies que atravessam o0
Estado inteiro numa demonstragio
de forca e de unidade.

Em nossa greve d'agora ndo
faltaram pernas para as passealas
diarias pelas avenidas de Belo
Horizonte & nos grandes centros em
Minas. Na porta da Regional, na
capital, era valorosa a imagem de
companheiros apos manifestacbes,
sentados no meio fio, comendo pao
com salame, pronlos para acompa-
nhar o comando e organizagio do
nosso movimento para defender os
direitos da categoria.

Vamos passando um tempo
terrivel de um governo que opta pelo
sucateamento do Estado, das
empresas podblicas e servigos
essenciais. Tudo indica a necessida-
de de continuarmos mobilizagdas
intensas para defendermos direitos,
empreqgos e as proprias empresas
consideradas patrimbnio do povo e
que sdo inclusive protegidas pela
Constituicio de Minas Gerais contra
processos de privatizacdes.

Continuamos com lutas intensas
em nossa pauta, mas devemos
confessar um extraordinario orgulho
guando olhamos ao ladeo e encontra-
mos tantos companheiros disposlos
a defander nossos direitos no
trabalho e nossas conquistas
sociais,

Em nome de toda a direloria do
SINDAGUA, parabenizo todos os
trabalhadores, tanto os que se
apresentaram na greve gquanio
aqueles mantidos em trabalho para
honrar o compromisso do servico
essencial. Avitoria @ de todos nos!

Copasa mostrou aversao
ao dlalogn desde o inicio

Os lrabalhadores na Copasa
passaram nestes llimos meses
por uma das campanhas
salariais mais dificeis da hisloria
das negociagoes coletivas da
categoria. Apesar do esforgo
dos trabalhadores em formular
uma pauta de reivindicaches
enxula e entrega-la aos patroes
no inicio de abril, a direcdo da
empresa fez pouco caso e
marcou a primeira reunido para
leitlura do documento quase no
final de maio. As poucas reunides seguiram com intervalos
superiores a 15dias.

Estava dada a senha do que enfrenlariamos. Uma campanha
de poucas reunides e levada propositaimente em banho-maria
pela empresa. Esperavam o reajuste de tarifa... e foram conlem-
plados com 6,18% pela agéncia reguladora, a Arsae, enquanio o
INPC esbarrava em 5,82%.

Ma terceira reunio, a Copasa apresentou sua primeira
proposta, reajuste de 5B2% nos salarios e nos beneficios.
Depois que incorporou 0s 10% de reajuste no tiquete-refeicio, a
dire¢ao da empresa passou a tramela nas portas da negociacao e
forgaram os trabalhadores a tomarem a decis&o por uma luta mais

Copasa faz discurso tarifado

A diregao da empresa
manteve o tempo todo o
maesmo discurso de
impossibilidade da
concessao do ganho real
nos salarios por nao
consaquir autorizacao da
Arsae para um maior nivel de reajuste
nas tarifas.

Dos 6,18% de reajuste nas tanfas a
empresa alegava ficar apenas 4 82%,
ficando o restante na conta de energia e
taxas.

Eliminou completamente da discussao a evolugao extraordi-
naria dos numeros operacionais e na receita financeira da
empresa. A receita operacional liquida saltou 8,65% de 201372014
& um acumulado de 46% desde 2008. Mais importante ainda, os
balancos financeiros da Copasa moslraram que os resullados
extremamente positivas foram alcangados com um crescimento
pequeno no nomero de trabalhadores para uma carga muito
maior de novas ligagoes de esgolos (44,1%) e de agua (18%). Ou
seja, a empresa produz mais, vende muito mais, mas fica presa no
discurso sobre o valor do produto. A receita e o lucro oblido com a
produgdo sdo desconsiderados porque a empresa sO pensa na
logica da tarifa.
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CATEGORIA SUPERA EMPRESA INFLEXIVEL
E AVANGCOU NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

5 negociagdes no TRT-MG alcan¢aram

resultados que représentam a4 conquisia da

mobilizagio ¢ greve da categoria. Antes fechada
com a fala de “ter chegado ao himite”, a Copasa teve que se
dobrar aos argumentos do Sindicato ¢ presaflo dos trabalhado-
res, reabrindo o didlogo ¢ cedendo ¢m nova proposta,

REAJUSTE SALARIAL

ENOS BEMEFICIOS DE 5,82%

Aoempresa tentou derrubar nosso renjusie salamal,
pfirmando que o tanfa autorizada pela Arsae de 6,18% teria
reajuste liquido de 4,82%, por causa de descontos de energia
¢ taxas, O Sindicato pressionou pelo INPC integral e parma que
tivéssemos ganho real nos salirios.

REAJUSTENO TIQUETE REFEIGAD DE 10%

0 custo do alimentagio apurade peloe IPCA do Ipead
registron 6. 47% no altimo periode de 121 meses anferores 3
data-baze, Nag negocngdes, N0 enbinio, CONSCEUIMOS wm
resjuste de 1% no valor do tiquete-relecio

ISEN Gﬂﬂl DO DESCONTO DACESTABASICA

Mas negociaehes junto ao TET, conseguimos uma proposia
concilistonia  importanie. Apresenfamoes para aprovacko da
|,':|r|3'|==|.r|'i'.'| duas alieraativas o 2era Hr‘!li{‘.'n;lu 1% dix E:I.I'll!ll'l real
direto nos salinos ou passatiamos a ter sencio do desconto da
participagio dos trabalhadores no custo da cest hisica,

(s trabalhadores optaram pela isengho do desconto na cesta
basica, Conforme a faixa de =alinoes, os ganhos vanamde 1,199
o 2 1E%, superior ao perceniual de ganho real proposio (veja
Labela).

CALCULD DA CESTA BASICA
ol an mmm:m B i
RS - RS 1.539,08 1598 1.19%
(RS 133908\ RS L7985 | 3241 L81% |
RS L1.790.8% | RS 2.143,08 459% Z.194%
BS 214808 | BS 2,541,890 61,95 2.18%
RS L.841.89 | RS 3,694,732 T3 &, LER
| RS 3.694,72 | RS 4.819,47 100,15 2.08%
(5 4.81947 | RS £.400,65 10840 | 169K
[ £. 400 65 ACIBAA BE 134 80 1L95%
Oisendagdo; Caloulo feito sobre salirio sem o reajuse

IMPACTO MINIMO DE 70% DA GDI

0 Sindicate pressionon mullo 4 cmpresa par gue

incorpornsse o GO de 16,5% ou parte dela nos salirios. Com a
divulgicio da tabela do 1" inmestre verilcou-5e grive prejiiba
nas GDIs de vinos distritos operacionas, a exemplo de Ibinié,
na dltima colocagdo com 7,8%. Argumentamos sobre o regm
que obriga a empresa & rever estrutura parn garantir medidas
quando a GII cai de B0%. No TRT-MG conseguimos o
[RAmEn i mingmo de 1] ,55% de G, U Pepresenio TG da
D global.

COMISSAD DE ESTUDOS DOPCCS

|.:II.|'|':|||1-=' H .:i||11|,'h:| |1|!1_'| LTS Fmds FP‘”' &5 E"!I'-:'lhl-,::l'l!;n COMm o
Plang de Carreiras, Cargos ¢ Salinos (POCS) na Copasa, desde
desvios de fungdio, ermos de enquadramento, congelamento do
creseimento ¢, sobretudo, da tabela salanal, que precisa de um
reajuste, Mo TET-MCOr ficou acertada a criagio de uma comissio
de esiudos para o revisio da fabela salarial, com prozo de 90dias
pars conelusio dos trabalhos

PAGAMENTODAPLEMPARCELAUNICA

Conseguimos fambdém que a cmpresa passe 4 pagar a
Participacio nos Lucros (PL) em apenas uma parcela, em abril
de 2005, Devemos lembrar gque B0 ndo impacta os trabalhado-
res com desconto de imposto de rendi, que foi 1sentado em lel
pela presidenta Diima RoussefT,

PAGAMENTODAS PARCELAS RETROATIVAS

Modas as diferencos retrostivas o 17 de maio (data-base)
serio pueas peln Copasa na folba salonal de setembro, Teremos
as difercngas multiplicacas por cinco sobre os bencficios que s¢

constituem dircitos da categona, como tiquete-refcigdo, cesia
Basica sem o desconto, auxilio-creche, diferencas de salarios e
CHIErOs.
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MOBILIZAGAO GEROU PA
EM BELO HORIZON

rganizagao, responsabilidade e

mobilizagdo. Esta foi a tonica dos

grandes encontros dos trabalhado-
res, em concentragdes gigantes na porta da
Regional, em Belo Horizonte, em passeatas
nas principais avenidas da capital (Contorno,
Getilio Vargas, Afonso Pena, Praga Sete e em
frente & Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais).
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SSEATAS GIGANTESCGAS
TE E NO INTERIOR

s movimentos

foram acompa-

nhados por
redes de TV e jornais,
com grande repercus-
sdo, além da presen-
¢a de batedores da
policia militar.
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Paralelamente a grande mobilizacao, os nacoes do Ministério Publico do Trabalho
trabalhadores deram outro show de res- em manter as cotas de trabalho para
ponsabilidade, cumprindo as determi- garantir os servicos essencials.
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s

odos 08 trabalhadores na Regifio Metropolitana de
Relo Horzonte (RMBH) e do imerior conseguiram
quebrarum grande tabu: A REGIONAL PAROU!
Hié muitos anos gue a concentragio dos grandes
movimentos acontece nas portanas da Regional, em Belo
Horizonte, onde estdo instalados a alta diregiio da empresa e
administragiio hicrarguica imediatamente abaixo.
Sentindo o olhar proximo dos patrdes, os trabalhadores
nesta localidade demonstram alguma dificuldade de adenr
a05 Movimentos, APCsAr de sempre estarcm  presentes
macicamente em grandes mobilizaches, como oz 22 dias de
greve em 19990, ou os 9 dins, em 2002,

_ ;;._-;_1-;. . | . I'z. |.!1I

-

Agora, o8 companheiros de todo o Esmado decidiram
“dar uma forga™ parn 08 companheiros da “Regional BH™.
Onibus de diversas cidades ¢ de todos os distritos da RMBH
¢ deslocaram para o bairro Santo Antonio e o resultado foi
extraordinario: “a Regional parou!™, grnavam  (odos,
demonstrando o foralecimento da nossa luta, Mesmo sob
pressdlo, com a presenga de policiais, de P2 {olheiros) da
PM infiltrados e do batalhiio de choques, a regional aderiu a
greve, o que mostrou aos patries que deveram ressuscitar a
sensibilidade para uma negociagio mais justa ¢ transparen-
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Copasa coloca um bode no meio das negociacoes

Nova tabela da GDI arrocha os saldrios

Mada e (30 rum que nao
possa piorar. Esta parece ser a
visdo de negocios da Copasa. So
assim poderiamos juslificar a
atitude da Copasa em implemen-
tar, no meio das negociaghes
coletivas, uma nova tabela de
afericdo tnmestral da GDI, que
metey o facdo nos salanos,

corretiva fosse tomada.

Mostramos na campanha
salarial gque isto se devia ao
processo de sucaleamenio da
empresa, que vai tirando as
condighes estruturais, de equipa-
mentos e materiais para o pleno
exercicio no trabalho.

Foi por islo que exigimos no

no Inbunal Kegional do Trabalho
que a empresa considerasse o
congelamento de 80% da GDI, ou
seja, ninguem recebera menos
do isso, proposta que acabou
sendo acatada, mas em 70%.
Cabe a nos exigir que a regra de
rever estrutura seja aplicada,
para que ninguéam atinja menos

sobretudo dos trabalhadores  Ministério Pablico do Trabalho e

operacionais. De um acumulado

do que os B0% previstos.

de 16,5% de GDI, atabela desceu e T GOI ATUAL | GOM CONGELADA | GANNO REAL
no maior éxemplo da tragéedia ate | [ omm [ osmo ce meere 83% 11.55% L%
7.8% para companhelros emM [ ool osimr os s Horos morossT TP P RN
Ibirité. Um arrocho severo, que

; i 3 : - |nmu CETEHTD D6 FERE AT S MEVES 0, 56% 11,58% 1589%
contranava a regra institucional
da G‘DI. que rEgUlﬂmenla B | BPEH | SUFERMNT OFERLCICRMIL [ BELD HDRIZONTE 5 T5% 11, 55% 1.80%
mEd|dﬂE nECEEEQﬁEE- e UIQEFI’[EE L] |lI'l'H'l' DETHTD DE S0 HORLIONTE WONTE BTN 11,59% 1.7%
para corrigir condicbes [ » | OTAR| 01000 AL O RoRs BEI% 11,55% 1.74%
estruturais para que nenhuma |w= ||:mn. DUSTRTO D BELO HORLIONTE SUL 0054 11.88% 1.70%
localidade apresente menos 0 |« | omr | oeeroew o oreracan mETROPCUTANA o 11,55% 049%
que B0% no a|1.'¥EIF'IIZE de metas. [ i e — T S .
Ibirité, pasmem, foi arrochado em -
47,2% do indice global de 16,5%, ot el i
sem que nenhuma medida L% |“"" T S i n

EMPRESA RADICALIZA SOBRE DIAS PARADOS

despeito disto, o Sindicato mobilizou o departa-
mento juridico para agdes que protejam os
trabalhadores deste desconto.

ara todos os trabalhadores esta claro
que a GREVE so veio a acontecer por
causa do radicalismo e inflexibilidade
da Copasa na mesa de negociagbes. Alem de

nao avancar e lravar o dialogo, a ﬂ n u c s “

empresa jogou nas costas dos

trabalhadores uma nova tabela de GDI

que penalizava severamente principal- R : = r

mente a rea operacional. e_st:l.n inflexivel dos patrdes tem obrigado o

Por isto, pressionamos para que os Ismdm;m e os irg?aﬁlh_adgr&(s: a greves de

cias paradas o fossar desconiados cou neste gr?g E;rE:r;E::&EE gljrr'::r?a?.s faura{:fzsﬂ-adﬁ.;z?;z;

Ol G 3 cplesa esse, por axoi- Copanor, 44 dias nas Aguas Minerais e 7 dias na

plo, COmpensacao de banco de horas. prépria Copasa.

Pior ainda, E? empresa resolveu Estas lutas representaram para o Sindicato um

bt EEELEE SRR ELY  custo financeiro gigantesco, esgotando os recursos
da “Contribuigdo Sindical" e mensalidades. Para
garantir o movimentos até a vitoria, o Sindicato foi

socorride pelo Departamento de Aposentados

fechassemos o acordo, antes mesmo
de recebermos o reajuste e as diferen-

(Deapes), com um empréstimo de R$ 200 mil, além de
mais RS 100 mil buscados em banco.

¢as relroalivas a data-base.
As |utas chegaram ao sucesso & mostram aos

Felizmente, conseguimos gque o
desconto efetuado fosse devolvido no
patrdes a forga e organizacao da categoria.

ultimo dia 3 de setembro, para que seja
processado no final do més, junto com
as diferengas a serem recebidas. A
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SOLIDARIEDADE AQS
COMPANKEIROS DE LUTA

0ssa categoria tem uma

historia de solidariedade em
nossas lutas coletivas. Alem
de paralisagfes de menor duragdo, 0s
trabalhadores fizeram trés grandes
greves ao longo do tempo. A primeira,
de 22 dias, em 1990. Asegunda e a
terceira, de nove e sete dias, em 2003 e
2014,

Em todas elas, os trabalhadores
deram um exemplo extraordinario de
unidade, responsabilidade e solidarieda-
de. Para solidarizarem com os trabalha-
dores que poderiam ir para a luta, forta-
lecendo a greve, os companheiros que
permaneceram nos postos de trabalho
para assegurar 0s servigos essenciais
decidiram realizar uma CAMPANHA DE
SOLIDARIDADE, contribuindo com um
valor para que o sindicato pudesse
reslituir os dias parados descontados
dos “grevistas”. Foi assimem 1990 e
2003 e caminha para a mesma solidari-
edade em 2014.

s trabalhadores

Em 1980, durante os 22 dias de deliberaram em
greve, tivemos um exemplo histérico de
humanismo por parte dos trabalhadores. todo o Estado
Em plena greve, o entdo presidente da fazermos uma contribuicao
Copasa, Alipio Castelo Branco foi parar
no hospital e precisou se submeter a para reembolsar os compa-
cirurgia cardiaca. O sindicato mobilizou nheiros que tiveram dias de
e 0s trabalhadores fizeram fila para doar
sangue, solidarios ao presidente da greve descontados. As
empresa. - i

Este @ 0 nosso exemplo! Que nos assembleias decidiram des-
orgulha & nos fortalece! Trabalhadores contar de toda a categoria o
que lutam pelos seus direitos, como
também para termos uma empresa valor de R$ 83,00, assegu-
saudavel para nos e toda a populagao rando o direito de ﬂpﬁﬁi‘-’;ﬁﬂ

que necessita de um servico essencial
de qualidade. de cada trabalhador.
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