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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagao e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais ‘“T

(Parcerias Publico Privadas).
A empresa nao apenas parou de

crescer, mas encolheu, abandonan- \
do seu compromisso social para

satisfazer a ganancia de investidores.

Fim do "CHOQUE DE GESTAQ" resgata
um Estado de responsahilidade social

Copasa ja tem nova direcao, depois de
ser sucateada 12 anos por uma
gestao tucana avida de lucros para
acionistas e contratos fabulosos

com empreiteiras através das PPPs A

Com a nova diregdo esperamos o resgate de

uma politica para unwersallz
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r o saneamento.

0 QUE ESPERAMOS
DO NOVO GOVERNO
E DA COPASA PARA
03 TRABALHADORES
E 0 POVO MINEIRG
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sindicato busca maior parcelamento em dividas com o plano de Sailde

esde o0 ano passado
que a categoria nego-
cia condicoes melho-
res no processo de fusao dos
programas de saude de baixo e
altorisco. Conseguimos avancgos
importantes no modelo de plano
de saude completo, que ja foi
implantado desde 1° de janeiro.
No ultimo dia 14, voltamos a
procurar a empresa para tentar-
mos viabilizar um maior numero
de parcelas para quitagcao de
debito remanescente do antigo
plano, de forma a nao sacrificar
companheiros endividados com o

plano de saude. Alegamos a
empresa que so no ultimo dia 9de
jJaneiro nos foram apresentadas
as planilhas para os descontos,
com os calculos atée novem-
bro/2014, faltando ainda apurar
gastos efetuados em dezembro.
Solicitamos da empresa que nao
efetivasse o desconto da primeira
parcela ja neste més de janeiro,
para que fosse computado
dezembro e tenhamos calculos
definidos a partir de fevereiro.
Alem disto, reivindicamos que o
parcelamento seja feito de tal
forma que nao comprometa mais

do que 10% do salario do traba-
lhador com a parcela do plano de
saude e os débitos anteriores.
Apontamos ainda que ja chega-
mos quase a data-base da cate-
goria, 0 que representa que o0s
salarios estdo defasados para
assumir estes encargos.
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exercicio profissional,

Expectativa dos trabalhadores
e do povo mineiro

s graves problemas sio

enfrentados em diversos

setores da vida publica, na
educacio, na geracio ¢ distribuigio de
energia, nas rodovias, seguranca
publica... a tragédia ndo ¢ privilegio
apenas na Copasa. Foi disseminada em
todo o Estado pela gestdo tucana, que
vem sendo acusada a torto e a direito
por uma constata¢do inequivoca:
“sucateamento’ nas estruturas para as
politicas publicas.

Temos como grande expectativa a
reversao de prioridades no Governo de
Minas. Enquanto os tucanos usaram
instrumentos para implantar o “Estado
minimo”, repassando para terceiros
privados as suas obrigagdes
constitucionais, fomos assistindo o
caos nos servicos publicos essenciais,
com um processo criminoso de
sucateamento na estrutura das
empresas estatais, casos da Cemig e da
Copasa. Agora, com aresposta do povo
mineiro nas urnas, banindo a praga
tucana, aguardamos com ansiedade o
resgate da responsabilidade social do
Estado, definida na propria

Nova direcao para
ressuscitar a Copasa

o ultimo dia 16 de janeiro, tomou posse na presidéncia
da Copasa. Sinara Meireles, indicada pelo governador
de Minas Fernando Pimentel.

Mais uma vez, teremos representantes em cargos de carreira na
direcdo da empresa. Entre eles uma nomeacdo “simbolica™, o diretor
de operagdes metropolitanas, Romulo Perili, que chegou inclusive a
ser ameacado de demissdo durante a gestdo tucana na empresa,
atraves da excrescéncia da CP-14, que pretendia colocar no “olho da
rua” todos os trabalhadores que chegassem aos 58 anos de idade.
Enquanto temos um fator previdenciario que obriga esticar a ativi-
dade até quase os 70 anos de idade para se aposentar, na Copasa
quertam banir trabalhadores em pleno vigor da sua experiéncia e

Constituicao Federal e de
Minas Gerais.
Um raios-X na Copasa

Nova diretoria da Copasa 2015

Sinara Inacio Meireles Chenna

Anténio Cesar Pires de Miranda Junior

Francisco Eduardo de Queiroz Cancado
Diretor de Gestao Corporativa
Frederico Lourengo Ferreira Delfino
Diretor de Operacao Centro-Leste
Gilson de Carvalho Queiroz Filho
Diretor de Operacgao Norte

Diretor de Operacgao Sudoeste
Remulo Borges de Azevedo Lemos
Diretor Tecnico e de Novos Negocios

Diretor de Operagao Metropolitana
Ronaldo Lamounier Locatelli
Diretor Financeiro e de Relagbes com

Ronaldo Matias de Sousa
Diretor de Planejamento e Gestao de

Diretora - Presidente

Diretor Vice-Presidente
Brunno do Carmo Silva
Diretor de Meio Ambiente

Jodao Bosco Senra

Romulo Thomaz Perilli

Investidores

Empreendimentos

aponta carros ¢ caminhoes
trafegando em condiges precarissimas
de seguranga, ja com historico de
acidentes com mortes, sessoes inteiras
de trabalhadores nos patios enquanto 0s
servicos sido realizados por
empreiteiras, prestadores de servigos
privados fazendo ordem de servigo e
dando baixa, caracterizando retrabalho
e gerando pagamentos em duplicidade,
concessoes de servicos municipais
ameacadas em grande extensio de
municipios por ndo terem
compromissos da empresa arcados.
Através do Sindicato, trabalhadores
denunciam sistematicamente a falta de
ferramentas e materiais, sendo
obrigados a comprar do proprio bolso
canos para fazer pequenos reparos.

O desmanche da empresa repercute
pesadamente sobre os trabalhadores. A
promessa do presidente que sai, feita ha
oito anos, ndo foi cumprida, Consciente
do desarranjo na estrutura de cargos e
salarios dentro da empresa, prometeu

em seu discurso rediscutir € promover
um PCCS justo, que permitisse o
desenvolvimento profissional. O que se
viu, no entanto, fo1 a crescente
nomeacao de assessores com salarios
altissimos, concursos Internos sem
transparéncia, politicas de arrocho nos
salarios com a aplicacdao de
remuneracdo variavel aferida por
indicadores sobre os quais 0s
trabalhadores ndo tém o menor controle
e a quebra de isonomia de saldrios para
mesmas funcdes em todo o Estado,
através da politica de porte “salarial™.
Como ndo ter expectativa de
melhoria em uma nova direcio depois
de nos livrarmos de um “choque de
gestdo” como este que nos destron e a
empresa’ O povo de Minas fez a
mudanga pelo voto e esperamos que
tenhamos resgatada a responsabilidade
social com as necessidades essenciais
em servigos aos quais o Estado ¢
obrigado constitucionalmente.

INFORME JUNTA ELEITORAL - ELEIGOES SINDAGUA 2015-2018

Que no Registro de sete de janeiro dois mil e quinze, edicdao n® 280, fez-se constar como
inscrito o associado Cesar Eduardo Carvalho Castro, sendo que a documentacao

acostada ao processo eleitoral e do candidato inscrito, Cesar Francisco de Morais. Feitas
as retificacoes e devidas regularizacoes em Editais publicados junto a jornal "Hoje em
Dia" do dia 10/01/2015. Procedida a retificacao e a presente para dar publicidade ao fato
para todos os efeitos legais.
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Prohlemas graves em uma empresa

Copasa vem sendo ameaga-

da de forma consistente por

prefeitos municipais para
cassar 0s contratos de concessdo para
explorar os servigos de saneamento.
Invariavelmente as brigas acontecem
principalmente porque a empresa deixa
de cumprir com as metas de coleta ¢
tratamento de esgotos, apesar de cobrar
e elevar as taxas pelo servigo. Além
disto, a Copasa passou a trabalhar mal a
prospeccao de novos municiplos para
realizar contratos. A logica adotada
pode ser explicada na prioridade que a
gestdo da empresa passou adotar para
ampliar os lucros em projetos mais
imediatistas, sem investimentos de
longo prazo ou a fundo perdido em
municipios pobres, contrariando a
vocagdo da empresa para a prestagio de
um servigo essencial vital para a saiude
da populacdo. Problemas graves nas
concessoes de Almenara, Montes
Claros, Para de Minas, Uba. Santa
Luzia, Para de Minas. Faltaram gestio e
politicas que atraissem concessoes
importantes em vAarios municipios,

como Sete Lagoas.
Muitos deixaram de wvir
para a Copasa, resultado
da falta de uma politica
mais comprometida,
COmo acontecia na época
em que se praticava o
“subsidio cruzado”, para
garantir 0 acesso ao
saneamento as comunida-
des mais pobres.

O SINDAGUA
também contestou
veementemente a necessidade do
contrato para a Parceria Publico Privada
(PPP) do Rio Manso. Uma obra com um
custo gigantesco para aumentar a vaso,
sendo que a estrutura atual operava
muito aqueém da sua capacidade. Pior
ainda, a empresa cuidou pouco nos
investimentos para reservagio ¢ em
nenhum momento manifestou preocu-
pacdo com a falta d’dgua. Hoje se sabe,
que se as chuvas nio forem generosas,
Belo Horizonte ficard seca até junho.

E também totalmente negligente a
politica de pessoal, imputando sérios

feriva

prejuizos aos trabalhadores. A empresa
sonega pagamento de adicionais de
insalubridade e periculosidade, nio
paga diferenca de PL mesmo tendo sido
ja condenada em todas as instancias
Judiciais, pratica uma politica de porte
para pagar salarios diferenciados para
trabalhadores de mesma funcio em
todo o Estado. A Copasa vai construin-
do um passivo trabalhista gigantesco,
mas contabiliza também uma perda
irreparavel de trabalhadores qualifica-
dos e treinados para um mercado que os
valoriza profissionalmente.

Sindicato apontou 0 erros de gestéo que destroem a Gopasa

oram intensas as mobilizacoes do SINDAGUA
contra medidas que entendiamos e se comprova-
ram como nocivas aos trabalhadores, a Copasa e

ao Interesse publico.,

Duas grandes lutas se destacaram. A primeira contra a

criacdo das subsidiarias Copanor, Aguas Minerais e
Jaiba. A Gltima ja morreu, por incompeténcia, cassada
por um consorcio de prefeituras desgostosas com a
precariedade dos servigos. Nas duas Gltimas, completa-
mente sucateadas e praticando a mais sordida exploracgio
sobre os trabalhadores foram levadas a duas greves
gigantescas no ultimo ano.

Estas empresas, regularmente, foram utilizadas para
cabide de empregos de politicos derrotados nas eleigoes,
recebendo altos salarios, enquanto os trabalhadores
vivem a mingua. As negociagdes coletivas com as conces-
sionarias aconteciam diretamente com a alta direcio da
Copasa. O Sindicato entrou com processo judicial para
requerer o vinculo empregaticio destes trabalhadores
com a Copasa, para receber os mesmos direitos dos
companheiros na empresa. A dire¢do da empresa gastou
fortuna com escritorio de advocacia especializado para
néo se dobrarao direito dos trabalhadores.

As concessionarias representam hoje um grave
problema a ser resolvido. Deixa-las como estdo, sucatea-
das e com precarissimo servigo prestado, s6 poderiam ser

entendidas por um governo de continuismo, que feliz-
mente 0 povo derrotou nas urnas. A expectativa ¢ de
mudanga, para que o povo que paga religiosamente as
suas contas, taxas e impostos, tenham o retorno com
servicos de qualidade.
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Uma gestao para crescer e servir ao pove

ao existe empresa efici-
N ente sem que apresente
qualidade nos servicos e
que haja com planejamento e
valorizacdo profissional de seu
quadro de trabalhadores. O
Sindicato enumera os principais
pontos que entendemos determi-
nantes para que a categoria receba
as condicoes adequadas de traba-
Iho para responder a todas as metas
e resgatemos a imagem que ap
Copasa gozava antes do choque de
gestao que paralisou o Estado,
sobretudo nos ultimos 12 anos.
Estas sao nossas prioridades:

1 - Elaboracao paritaria de um
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), que deve ser
homologado no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-MG), disciplinado
e contemplando a possibilidade de
crescimento profissional na
Copasa;

2 - Revisao da tabela salarial da empresa,
corrigindo as distor¢oes, sobretudo nos cargos
medios;

3 - Diminuir a distancia gritante entre o maior e
menor salario dentro da empresa, que hoje € mais
de 30 vezes;

4 - Incorporacao da GDI plena (16,5%) direta-
mente nos salarios:

5 - Eliminar a classificacao de cargos e salarios
com base na “politica de porte”, garantindo a
isonomia de direitos entre trabalhadores de
mesmas funcdes, na capital e interior;

6 - Reincorporar a Copanor na estrutura da
Copasa, assumindo integralmente as responsa-
bilidades pelo saneamento nos municipios onde
aprimeira atua;

7 - Garantir aos trabalhadores nas aguas mine-
rais os mesmos direitos estabelecidos nos acor-
dos coletivos da Copasa;

8 - Garantir a eleicao de um representante dos
trabalhadores no Conselho de Administracao da
Copasa;

9 - Buscar junto ao Governo do Estado o resta-
belecimento da politica de "subsidios cruzados”
conforme o IDH, para garantir o acesso dos
municipios e populacées de baixa renda ao
saneamento “universalizado™

10 - Promover auditoria e reaver todos 0s con-
tratos de parceria publico privada (PPP), fiscali-

zar com rigor e distratar aqueles comprovada-
mente nocivos a empresa e aos interesses pubi-
COoSs;

11- Realizar concursos interno e externo para
preenchimento de vagas, sanando 0 grande
deficitde mao de obra na empresa;

12 - Eliminar todas as terceirizacées de servigos
fins da Copasa e primarizar as atividades da
empresa,;

13 - Eliminar os cargos de confianca de recruta-
mento amplo e priorizar funcionarios de carreira
para as atividades de suporte administrativo;

14 - Retirar os recursos de processos judiciais
que travam acdées judiciais sobre direitos dos
trabalhadores e pagar adiferencada PL 2010;

15 - Reinvestir com rigor na politica de saude e
seguranca na Copasa em todo o Estado, estimu-
lando o debate das CIPAs e acolhendo as suges-
tGes para corrigir eventuais falhas;

16 - Resgatar o direito conquistado em acordos
coletivos ao longo dos anos para que a empresa
arque integralmente com o 6nus de diretores
liberados a entidades sindicais;

17 - Realizar imediata convocacao de eleicoes
gerais, para todos os cargos para a diregao da
Associacao dos Empregados da Copasa
(AECO), sendo administrada estritamente pelos
trabalhadores associados.
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