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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

DIRECAO DA COPASA VISITA O SINDAGUA

DIALOGO COMEGA DENTRO DO SINDICATO
/

presidenta da Copasa, Sinara

Meireles, e demais diretores visitaram

a sede do SINDAGUA no ultimo dia 9

de margo, quando assumiu 0 COmMpromisso

de resgatar o dialogo entre a empresa e a
representacao dos trabalhadores.

O presidente do Sindicato, José Maria dos
Santos, historiou um
periodo de tragédias na
gestdo da Copasa, que
prejudicou tanto os
trabalhadores quanto a
prépria empresa, num
processo de sucatea-
mento.
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SINDAGUA EMPOSSA DIRETORIA
E ABRE A CAMPANHA SALARIAL

A nova direcdo do SINDAGUA, eleita pela categoria, tomou posse na sexta-feira, 20 de margo, e ja trabalha na
mobilizagéo pela Campanha Salarial 2015. As assembleias em todo o Estado seréo realizadas de 30 de margo a 1° de
abril e os trabalhadores discutirdo uma "Pré-pauta de Reivindicagdes" indicada pelas bases ao Sindicato. PAGINA 2
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" @M “DIAMUNDIAL DA AGUA” ocorre

diante da maior crise hidrica vivida

pelo Pais. A tragédia do

desabastecimento ativa campanha para o
consumo responsavel e para cobrar
medidas de protecdo ambiental das
autoridades publicas.

O SINDAGUA alertava ha anos para a
omissdo dos gestores publicos e da
Copasa, sem que agbes governamentais
fossem tomadas. PAGINA 4
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Responsabilidade do Estado e da Copasa

CENTRAL UNICA D
‘5IONAL (

m todas as campanhas

politicas nas disputas

por prefeituras, governo
de estados, presidéncia da Republica,
alguns pontos de campanha sdo
classicos: saude, educagdo, transporte
e segurang¢a. Colocados nas
campanhas, ddo impressdo de
“chover no molhado”, pontos ja
garantidos na Constitui¢do Federal e
reiterados nas constituigdes estaduais.
Em resumo, devem ser cumpridos e
ndo apenas repetidos continuamente,
sintoma que pouco de faz em termos
de responsabilidade constitucional.

O saneamento, como politica de
saude, ¢ uma destas responsabilidades
a que os governantes estdo submeti-
dos. Ndo cansamos de lembrar esta
obrigagdo constitucional sempre que
0s governantes repassam-na para
maos de terceiros, sobretudo aqueles
que estdo em busca do lucro e ndo
“queimam dinheiro” com responsabi-
lidades sociais. Denunciamos
constantemente o abandono em que
Minas deixou as politicas de
saneamento ambiental, ndo arcando
nem com o provimento seguro do
abastecimento de 4gua, coleta e
tratamento de esgoto sanitdrio.
Abrimos uma grande luta contra a
criagdo da Copanor, teoricamente
para cuidar do saneamento na regidao
mais pobre de Minas, quando

sablamos que na estratégia estava
embutido o objetivo de limpar da
Copasa os gastos com aquele povo
sofrido, deixando a empresa como um
filé para os lucros de investidores e
acionistas. A Copanor, como se sabe,
¢ um fracasso e, pior ainda, consegui-
ram danificar a propria Copasa com a
ganancia dos lucros, arrancando na
carne da empresa tudo o que os
acionistas, terceirizados, empreendi-
mentos de PPPs, pudessem levar.

A grande preocupacdo hoje
dentro da empresa com as ameagado-
ras perdas de concessdes de servicos
municipais € resultado deste descaso.
Populagdes e prefeitos acusam a
Copasa de ndo cumprir contratos e
pressionam pelo fim das concessoes.
A tragédia ja foi consumada em Para

de Minas, deixando trabalhadores
desnorteados e caminha perigosa-
mente para o mesmo desfecho em
municipios importantes como Santa
Luzia ¢ Montes Claros, lembrando
que um grande nimero de contratos
de concessdes batem a porta para
renegociagdes. Pudemos verificar ao
longo deste tempo que, além de deixar
a desejar em pontos de contrato, a
direcdo da Copasa, parecia nio se
interessar, ndo ter habilidade e até
mesmo agir com truculéncia contra
prefeitos que batiam em sua porta
para discutir 0s processos.

O caos vivido agora ¢ uma
heranga amarga que deve ser atacado
com uma postura mais aberta do
Governo do Estado e da Copasa, para
encarar sua perspectiva de crescimen-
to, sob o risco da omissdo passar
recibo para concorrentes de peso,
sobretudo privados, que querem
invadir a prestacdo de um servigo pelo
qual o Estado tem responsabilidade.
Confiamos que teremos um reconhe-
cimento da Copasa como instrumento
do Estado para garantir o saneamento
aos mineiros € esperamos acao
imediata do governador Fernando
Pimentel e da dire¢do da empresa para
atender o povo com qualidade neste
servico basico.

José Maria dos Sgntos
Presidente SINDAGUA

CATEGORIA FARA ASSEMBLEIAS EM MARGO
PARA DEFINIR PAUTA DE REIVINDICAGOES

SINDAGUA ja publicou edital em que
convoca os trabalhadores para
Assembleias a serem realizadas de 30 de

margo a 1° de abril em todo o Estado, momento em
que definiremos a Pauta de Reivindicagcbes da
categoria para as negociag¢des do Acordo Coletivo

de Trabalho 2015.

As assembleias serao agendas em cada base e a
programada para a sede do Sindicato, dia 1° de abril,
acontecera as 12 horas.

Em consulta aos trabalhadores e discutida com a
diretoria plena do Sindicato, o edital publicou uma
‘Pré-pauta de Reivindicagbes”, para discusséo,

exclusdes, inclusdes e deliberacao da pauta final.

ASSEMBLEIA GERAL

01 de abril as 12h30 na sede do SINDAGUA

30 de Marco a 01 de Abril nas outras localidades do Estado
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DIRECOES DO SINDICATO E DA COPASA
PREGAM A RECONSTRUGAO DO DIALOGO

Presidenta e diretores da Copasa visitaram o SINDAGUA no iltimo dia 9 de marco

GU

40 ha davida de que os tempos

sdo outros e que a truculéncia

patronal virou a pagina para
um compromisso que comega na
reabertura do dialogo entre a empresa e
os trabalhadores. Exatamente num dia
especial, de homenagem no “8 de
margo”, todos os diretores da empresa se
postaram em frente ao Sindicato e
esperaram pela chegada da presidenta
Sinara Meireles, primeira mulher a
assumir o cargo maximo na Copasa.

Ao descer do carro preto da empresa, ja
na entrada do Sindicato estava alguém
com uma postura firme mas que ja
demonstrava estar habituada aos
ambientes de lutas sociais e trabalhistas.
Depois de conhecer as instalagdes do
SINDAGUA, a presidenta da empresa
fez questio de se mostrar inteiramente a
vontade e fez at¢ uma afirmagdo que
respeita e fortalece as lutas dos

pelos trabalhadores, extremamente
sacrificados pelo sucateamento da
Copasa, principalmente nos ultimos 12
anos, arrasada pela gestdo tucana que
aprofundou a terceirizagdo na empresa,
que inchou as contratagdes de
assessores com salarios g
elevados, trabalhadores =

morrendo em veiculos sem
manuten¢do, perda
constante de concessdes de
servicos municipais com o
abandono de compromissos
e truculéncia no trato com

prefeitos, um caos
administrativo que vem
trabalhadores: “ainda estamos em fase de  dilapidando a Copasa. A fala do
concluir diagnostico de uma situagdo de  presidente do Sindicato foi ilustrada
dificuldades da empresa e sei que 0s  por outros dirigentes, detalhando
trabalhadores declaram amar a Copasa, i 'S
escutei isto em todo canto, trabalhadores ! { '
de 30, até 40 anos de empresa, e sei da . ,ﬂ
responsabilidade de todos para ;
superarmos este momento, mas espero - 11 -~y
que continuem lutando pelos seus
direitos”.

Tal expectativa foi expressada apds ser
recepcionada pelo presidente do
Sindicato, José Maria dos Santos, que,
apesar das boas vindas, fez um relato
forte dos graves problemas enfrentados

erros grosseiros que arrebentaram com a
imagem da empresa, chegando a situagao
absurda de esconder a calamidade
recente de reservatdrios quase secos, sem
ter alertado a populagdo ou tomado
medidas emergenciais.

O ponto talvez mais importante desta
visita de toda a dire¢do da Copasa ao

SINDAGUA foi a declaracdo de
disposicdo de ambas as partes de
ressuscitar o didlogo entre a empresa e 0s
trabalhadores, que havia sido sepultado
pela ex-dire¢@o por ndo aceitar criticas do
Sindicato a gestdo.

A presidenta da Copasa, Sinara
Meireles, afirmou a disposi¢ao da nova
dire¢do em garantir o pleno dialogo com
os trabalhadores e citou 0 momento que
se aproxima para as negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho. Ressaltou
que passam agora por processo de

levantamento das condig¢des
operacionais e financeiras da Copasa,
que reconhece a dedicacdo dos
trabalhadores e a qualidade dos servigos
prestados pela empresa, e espera poder
contemplar as reivindicagdes que os
trabalhadores vierem apresentar em
breve.

O Sindicato prestou homenagem a
Sinara Meireles com uma placa alusiva
ao Dia Internacional da Mulher, entregue
pelas diretoras do Sindicato Jeane Katia e
Eliane Soares.
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DIA MUNDIAL DA AGUA
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= — “crise hidrica” veio para anunciar o que
AEU A NﬂSS A ]]E CA[]A m pode ser o futuro da humanidade, caso
ndo sejam tomados os cuidados
necessarios em gestdes que preservem 0O meio
ambiente. O desespero com as torneiras secas, sem
permitir lavar roupas, tomar banho e nem mesmo
coar um café levou a popula¢do no sudeste a um
verdadeiro choque de realidade, entendendo de vez a
tragédia que pode se abater definitivamente sobre
nos.

A ameacadora falta de agua potavel € resultado do
descaso, do desperdicio, da negligéncia e irresponsa-
bilidades de gestores publicos e privados. Temos em
uma empresa como a Copasa situagdes em que o
indice de perda de agua varia proximo dos 40%, com
uma perda de faturamento de quase a metade do que é
coletadae tratada para consumo humano.

Um estudo de 2010 da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), demonstrava que a média brasileira de
perdas de faturamento eraigual a37,57%, com média
de 51,55% na regido Norte; 44,93% na regido
Nordeste; 32,59% na regido Centro-Oeste; 35,19%
na regido Sudeste; € 32,29% na regido Sul. Numero
absurdo era detectado no Estado do Amapa, de 74,6%
de perdas em agua faturada. Neste estudo, Sao Paulo
tinha 32,55% e Minas Gerais 29,15% de perdas de
faturamento.

As perdas de agua representam ndo apenas sérios
prejuizos para a expansio de redes de distribuicao,
sobretudo para regides mais pobres, como também
acarretam severos rombos financeiros e quebra de investimentos. S#o resultado de ligagdes
clandestinas, roubos de agua, falta de hidrantes, erros de medi¢ao e, principalmente, vazamentos
provocados por redes com materiais inadequados e obras mal executadas. Na Copasa, virou lugar
comum trabalhadores constatagdo de “gatos” instalados por prestadores servigos de empreiteiras,
que executam trabalho temporario e ndo tem compromisso com a empresa.

Mtcamento tedd que Compramas
prediva da agia para Rea poiito

[ESPEREHUI0 NN RRAS

TERCEIRIZAGAO SUCATEIA A COPASA

SINDAGUA nio se cansou

de denunciar nos ultimos

anos um processo de
sucateamento irresponsavel das
estruturas da Copasa, provocado pelo
absurdo crescimento da contratagao de
empreiteiras, inclusive para servigos
fins, proibidos pela legislagao.

Este processo ficou ainda mais
evidente apds a Copasa ter aberto
capital, dominada pelas regras da
governanga corporativa da Bolsa de
Valores e a busca incessante de lucros
pelos investidores privados. A nova
condi¢do quebrou um paradigma que
sustentava a empresa em seu compro-
misso de responsabilidade social, que
permitia a ela buscar investimentos
publicos a fundo perdido para aplicar na
expansdo de servigos até chegarmos a
universalizagdo do saneamento.
Sempre tivemos na Copasa uma politica

tarifaria de subsidios cruzados, para
permitir que grotdes de miséria
pudessem ter acesso ao saneamento
através de uma tarifa socialmemte mais
justa. Os ricos, que consomem mais e
vivem em melhores condigbes de
sanitarismo contribuindo para
populagdes massacradas pela falta de
oportunidade ou precariedade de
servigos publicos e que precisam de
politicas de saude até para que ndo
engrossem as filas de atendimento em
hospitais publicos nos grandes centros
urbanos.

Esta logica veio sendo destruida na
busca do lucro pelos acionistas. A
empresa parou de crescer e abandonou
uma vastiddo de municipios a propria
sorte. Passou a queimar sua imagem
com cobranca de 90% de taxa de
esgotos, apesar de ndo cumprir com
suas obrigacdes de construir estagdes de
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tratamento, mantendo a poluigdo
jogando esgoto in natura nos rios.

A 4gua se transformou numa questao
de negocio altamente lucrativo, mas
também séria ameaca de aprofunda-
mento de doencas por falta de condi¢des
sanitarias. Depende de uma reviravolta,
de inversdo de prioridade para salvar a

todos que exigem bgber dgua limpa e
saudavel. / o
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