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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

AGORDO COLETIVO AFASTA A GRISE
DOS NOSS0S SA
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osso Acordo
Coletivo de
. Trabalho, firmado
com duragdo de dois anos,

trouxe a categoria avancos em
reivindica¢gdes historicas,

José Maria dos Santos

Presidente SINDAGUA justamente num momento
conjuntural de extremas
preocupagdes. Conseguimos superar adversidades

anunciadas pela Copasa, com uma queda brutal nos
numeros financeiros do primeiro trimestre, além da
gravidade que todos passamos com a crise hidrica,
impactando a produgdo da empresa.

Contrariando um balanco nacional das negociagdes
coletivas no primeiro semestre, que impuseram perdas no
valor real dos salarios, garantimos nossa remuneragao ¢
beneficios reajustados pelo INPC pleno e continuamos o
processo de discussdo com a empresa para evoluir numa
das principais reclamagdes dos trabalhadores, um Plano
de Cargos e Salarios transparente, homologado e que
permita o crescimento profissional dos trabalhadores.

Definimos pontos prioritdrios na luta dos
trabalhadores e conseguimos avancar em todos
eles. Conseguimos colocar um fim na politica de
remuneragdo variavel da GDI, nascida do
famigerado “choque de gestdo” tucano para
sucatear as empresas estatais e corroer os salarios.
Incorporamos 12,02% nos salarios impedindo
que os trabalhadores continuassem a ser tratados
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ARIOS ES BENEFICIOS

e

de forma desigual, uns ganhando 16% de GDI e outros
9%, justamente companheiros sobre os quais a empresa
jogou o peso do sucateamento de estruturas e que vinham
sendo duplamente prejudicados nas condi¢des de
trabalho e nos salarios. Conseguimos finalmente receber
a diferenca da PL 2010, que vinha sendo postergada pela
ex-dire¢do com recursos a decisdo judicial. Nosso
principal avango serd ainda concretizado no trabalho que
vamos desempenhar para produzir um Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios justo e transparente, que
acaba com a indecente politica de porte, que reajuste a
tabela de salarios e permita o crescimento profissional de
forma transparente e em igualdade de condi¢des para
todos os companheiros.

Tivemos um novo Acordo Coletivo muito positivo,
que acena um novo tempo de relagdes de trabalho mais
respeitosas na Copasa e onde os direitos da categoria
sejam entendidos como politica para a prépria qualidade
de servigos da empresa a populagao.

Caminhamos com responsabilidade e colhemos os
frutos daunidade e da consciéncia dos trabalhadores.

ASSEMBLEIA GERAL

07 de agosto - 12h30 - Sede do SINDAGUA

Eleicao de delegados da nossa categoria no Gongresso Estadual da GUT

(a ser realizado de 28 a 30 de agosto) @ Gongresso Nacional da CUT
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Categoria preserva conquistas

ACORDO DE DOIS ANOS GARANTE SALARIOS E
BENEFICIOS CONTRA AMEAGAS DE CRISE NA ECONOMIA

ivemos neste ano um dos

momentos mais dificeis para

nossa campanha salarial,
diante de uma crise geral da economiae
realidade extremamente dificil deixada
pela ex-direcio da Copasa na sua
estrutura e condi¢des financeiras da
empresa.

Foram necessarias a criatividade e o
grande senso de responsabilidade dos
trabalhadores, para avangarmos nas
negociacdes coletivas, com reajuste de
8,34% nos salarios e em todos os
beneficios, garantir o INPC integral a
partir de 1° de maio/2016, respeitar
todos os direitos dos acordos anterio-
res, além de manter discussdes
permanentes em comissdes criadas
para corrigir situagdes urgentes e
exigidas pela categoria.

As negociacdes nao foram encerra-
das. Estdo sendo criadas comissdes

com a participagdo
dos sindicatos para
construir um novo
Plano de Carreiras,
Cargos e Saldrios
(PCCS), acabando
com a politica de
porte nos salarios,
corrigir a tabela
salarial e definir
regras para estabele-
cer condicdes de
promoc¢cdao e
crescimento profissi-
onal.

Finalmente conseguimos acabar
com a GDI e incorporar 12,02% nos
salarios, além de definir um “indicador
financeiro”, comecando com 4% para
incidir de forma linear sobre os salarios
de todos os companheiros, depois de
aferidos resultados.

Milhares de trabalhadores terdo
efetivamente ganho real com esta
politica de reajuste salarial, acabando
com este instrumento tucano de
remuneragdo variavel, do choque de
gestdo que prejudicava a todos os
companheiros e também a propria
empresa.

Confira os novos valores dos heneficios reajustados pelo Acordo Coletivo 2015

R$ 608,87
R$ 343,64
R$ 275,72
R$ 713,03
R$ 12,93

Tiguete Alimentacdo

Cesta Bésica

Cesta de Natal

Assistencia Especial Satde
Gratificag&o Dirigir Vefculos

R$ 659,65
R$ 372,30
R$ 298,71
R$ 772,60
R$ 14,00

Auxilio Educagéo
Auxilio Funeral

Auxilio-creche até 2 anos
Auxilio-creche acima 2 anos

Auxilio Educagéo Especial

R$ 534,77
R$ 320,87
R$ 508,33
R$ 1.885,44
R$ 508,33

R$ 579,00
R$ 347,76
R$ 550,72
R$ 2.042,69
R$ 550,72

Categoria poe fim nos arrochos da GDI manipulada

Diferencas de mais de 5%, prejudicando seriamente
companheiros em locais mal avaliados, por fatores de
aferi¢do sobre os quais nao tinhamos controle.

A desconfianga sobre a manipulagdo da GDI se aprofundou
ainda mais recentemente. No momento em que a Copasa declarou
um lucro liquido de R$ 16 milhdes no primeiro trimestre de 2015,
ou seja, R$ 100 milhdes menor no mesmo periodo do ano
passado, os “apuradores” da GDI fizeram com que os indices
subissem. Exatamente no momento em que caminhamos
positivamente nas negociagdes para acabar com este instrumento

r I \rabalhadores com GDI de 9% e outros com 16%.

nocivo aos trabalhadores, comecaram a processar o milagre em
fatores de afericdo que sempre jogaram no chio nossos ganhos
reais conquistados, estabelecendo diferengas injustas nos salarios
e seguramente manipuladas na performance dos companheiros
nos varios setores de trabalho.

Da GDI plena de 16,5%, com o novo Acordo Coletivo de
Trabalho, conseguimos incorporar 12,02% nos saldrios de todos
os trabalhadores a partir de 1° de outubro. O restante (4%)
passara a ser aferido por um novo “Indicador Financeiro”, que
incidira de maneira linear, ou seja, 0 mesmo percentual para todos
os trabalhadores. O empenho de todos para atingir metas da
empresa sera dividido igualmente na aferi¢éo de resultados.

Comissdo definira adicional de periculositdade dos motociclistas

utra grande pendéncia que esta sendo resolvida pelo
Acordo Coletivo é o pagamento da periculosidade aos

trabalhadores que utilizam motocicletas na sua
atividade. Uma comiss@o com participagdo de representantes do
Sindicato estara definindo os critérios para pagamento a partir de
outubrode 2015.
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A construcao da conquista te uma luta
historica pelo Plano de Gargos e Salarios

“CLAUSULA SEGUNDO — DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - A COPASA MG se
compromete a criar, em até 60 (sessenta) dias apds assinatura do presente Acordo, uma comissao com
participacao de até 03 (trés) dirigentes sindicais, para estudar e propor alteragées no Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios, contemplando a politica de porte, os critérios para progressao e a tabela salarial e, em até
11 (onze) meses, apos o inicio dos estudos, apresentar proposta a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo para deliberagdo.”

inalmente, através do Acordo
Coletivo, a Copasa concorda em
discutir, através de comissao
com integrantes dos sindicatos, uma
proposta de Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS), em que os trabalhadores
ja apontaram como prioridades o fim da
politica de porte sobre os salarios,
correcdo na tabela salarial ¢ mecanismo
de progressio na carreira.
Esta é uma luta de muitos anos,
prometida e ndo honrada pela gestio
anterior da Copasa, e que agora

Categoria comeca a receher
diferenca da Participacao
nos Lucros de 2010

té bem pouco tempo, a

antiga direcdo da Copasa

ingressava na justica com
tudo que era artificio para retardar o
pagamento da diferenga da PL. 2010,
cuja agio o SINDAGUA ganhou em
todas as instancias judiciais.

Com o Acordo Coletivo,
garantimos o pagamento imediato
desta diferenca aos trabalhadores. A
nova direcdo da empresa concordou
em pagar a diferenga no més de
mar¢o, mas abriu a possibilidade de
contrair um empréstimo em
instituicdo financeira, para antecipar
0 pagamento aos trabalhadores.
Pagara a institui¢do 1,5% ao més,
sendo que a Copasa arcard com
0,55% dos juros bancérios e os
trabalhadores com 0,95%.

Os companheiros que se
interessarem pela antecipacdo
devem fazer a solicitagdo até o dia
10 para que o pagamento seja
efetuado no mesmo més. Pedidos
apos o dia 10 serdo efetuados apenas
no més seguinte.

Ficou definido ainda pelo acordo
que os valores da PL de 2015 ¢ 2016
serdo pagos em uma unica parcela,
només deabril,de 2016e2017.

caminhara com a participag@o de todos os
trabalhadores na construcdo de um
PCCS legitimo para o crescimento
profissional e transparente na
administragdo de pessoal da empresa.
Deveremos discutir e descrever as
funcdes de cargo dos companheiros em
todo o Estado, pondo fim aos desvios de
fun¢@o e a quebra de isonomia de direitos
entre mesmos cargos, que € praticada hoje
pela escandalosa politica de porte sobre
os salarios. Discutiremos um percentual
para aplicar na corre¢do da tabela de

salarios, garantindo mecanismos de
progresso na curva salarial e nos
processos de promogdo e crescimento
profissional.

Todo o processo de discussido ¢
formulac¢ao do PCCS sera informado pelo
sindicato aos trabalhadores, para que
acompanhem, deem sugestdes que
corrijam distor¢cdes e tenhamos um
documento que contemple um
instrumento justo na administragdo de
pessoal.

Taxa de fortalecimento para manter a luta
tla categoria contra gquaisquer ameacas

a aprovagdo da ‘“Pauta de

Reivindicagdes” da categoria,

que foi negociada com a
direcdo da Copasa, os trabalhadores
aprovaram o desconto de uma “Taxa de
Fortalecimento” de 1% do salario base,
destinada a investimentos na estruturagao
e organizag¢do do Sindicato.

A luta dos trabalhadores pelos direitos é
uma questao de consciéncia, de mobiliza-
¢do, para impedir que direitos trabalhistas
e conquistados sejam cortados ou
prejudicados pelos patrdes. Nos ultimos
anos, a categoria foi duramente ameacada
pelos gestores que passaram na Copasa e
s6 conseguimos barrd-los pelo investi-
mento dos trabalhadores para termos um
sindicato mobilizador.

Com o novo acordo coletivo, teremos
um trabalho gigantesco pela frente para a
elaboragdo do PCCS, como também na
defesa de concessdes de servigos de

saneamento em todo o Estado e manuten-
¢do dos empregos. Para nos subsidiar, o
Sindicato contratara os servigos do Dieese
e de técnicos especializados, para
construirmos um Plano de Cargos e
Salarios, ha muito esperado pelos
trabalhadores. Os investimentos feitos
pelos trabalhadores no sindicato sdo
revertidos rigorosamente para questdes de
interesse prioritario da categoria, pelas
melhores condigdes de trabalho e o
crescimento profissional.

Apesar desta consciéncia e responsabili-
dade em nossas mobilizagdes, os compa-
nheiros que por algum motivo decidam
ndo colaborar com a luta, tém até o
proximo dia 10 de agosto para manifestar
sua oposicdo ao desconto, em carta
individual enderecada ao Sindicato e/ou
ao setor de administracdo de pessoal da
empresa.
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Prefeitos querem mais to que contrato te concessoes

Foto Estado de Minas
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de Minas Gerais.

CONCESSOES $0B AMEACA

Copasa tem mais de
uma centena de
concessdes chegando

ao momento de discutir e renovar
contratos. Devemos lembrar que
2016 ¢ ano eleitoral para as
prefeituras municipais. Hora dos
discursos, das promessas, das
criticas de méritos alheios,
regularmente com
manipulagdo da
opinidao do
eleitorado.

Assistimos a
processos virulentos
nas discussdes de
trés concessdes de
municipios:d
importantes: Montes
Claros, Uba e Santa
Luzia, lembrando a
tragédia que ja se
abateu sobre os
servigos em Pard de
Minas, que cairam nas maos da
iniciativa privada.

O caso mais espetaculoso ¢ de
Montes Claros, onde o prefeito
Ruy Muniz exacerba de sua
autoridade, tenta impor uma
quebra de contrato e faz ataques
frontais a Copasa, investindo para
promover uma campanha de
desgaste da imagem da empresa
diante da opinido publica.

Curiosamente, o prefeito nao
teria a necessaria isen¢do moral
nos ataques e nas imposi¢des que

faz. Ruy Muniz estd sendo
processado pelo Ministério
Publico Federal (MPF) por
improbidade administrativa,
“acusado de reter indevidamente
mais de R$ 20 milhdes de recursos
publicos destinados aos hospitais
da cidade vinculados ao Sistema
Unico de Saude (SUS), o que,

segundo a denuncia, prejudicou

1,6 milhdao de
pessoas de 86
municipios do
Norte de Minas”,
conforme
reportagem do
jornal “Estado de
Minas” (EM).
Segundo ainda o
EM, “na acdo,
Muniz também ¢
acusado de
montar estratégia
para prejudicar
financeiramente os demais
hospitais da cidade e favorecer
com recursos publicos o hospital
que pertence ao seu grupo
empresarial”. O Ministério
Publico alega que as verbas
federais e estaduais do SUS estdo
sendo retidas pelo prefeito, “sem
apresentar qualquer justificativa
idonea para tais atos”. O jornal
informa que “na a¢do, Muniz
também €& acusado de montar
estratégia para prejudicar
financeiramente os demais
hospitais da cidade e favorecer

s trabalhadores sabem muito bem o que representa a

ameaca de servigos publicos de saneamento cair nas

maos da iniciativa privada. Espera-se que a populagdo
ndo precise passar pela experiéncia para sentir a diferenca no
bolso e na qualidade dos servicos que recebe. A receita é simples:
busca incessante do lucro, aumento escandaloso de tarifas, perda
de qualidade dos servigos, comprometimento da saide da
populacdo desassistida por incapacidade de pagamento das
contas. O contrario disto ¢ a responsabilidade do Estado com os
servigos de saneamento, o que defendemos, em cumprimento dos
preceitos da propria Constitui¢do Brasileira e também do Estado
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Exemplo de Almenara
nao pode ser esguecitdo

s trabalhadores na Copasa
se lembram bem da
tragédia que se anunciava

e foi evitada pela propria populagdo
em Almenara, quando o Executivo
municipal exigia da Copasa recursos
além daqueles destinados ao
saneamento para manter a concessao
de servicos, tendo feito campanha
massiva contra a imagem da
empresa, o que gerou inclusive
ameacas aos proprios trabalhadores,
com invasdes das dependéncias e
todo tipo de assédio.

Nas audiéncias publicas
realizadas na Camara Municipal, o
chefe do Executivo lotava Onibus
com a comunidade da periferia da
cidade, para se manifestarem a favor
dos propositos do prefeito, para
cobrar investimentos financeiros da
Copasa em obras asfalticas e outras
exigéncias.

A propria populagdo corrigiu
aquele tormento e baniu o politico do
poder municipal através das elei¢oes
seguintes.

J/

com recursos publicos o hospital
que pertence ao seu grupo
empresarial” (Hospital Mario
Ribeiro).

Em “Audiéncia Publica” para
discutir o contrato com a Copasa,
realizada na Camara Municipal no
ultimo dia 20 de julho, mais uma
vez o prefeito demonstrou seu
estilo tacanho, impedindo que os
presentes pudessem falar e
chamando a policia contra a livre
manifesta¢do do povo. Falou o que
quis € ndo escutou ninguém.



