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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

QUE ENCOLHE!

uitas das agdes tomadas pela dire¢do da Copasa
eram esperadas, depois de 12 anos de sucatea-
mento da empresa pelas gestdes tucanas.

O que vai acontecendo agora, no entanto, nos preocupa
profundamente. Plano de desligamento voluntério sem reposi-
cdo de vagas, pressdo sobre trabalhadores apds o processo de
reestruturagdo que visa diminuir custos e, consequentemente,
encolher o tamanho da Copasa.

Apesar de lutarmos contra iniciativas de prefeitos entreguis-
tas, que tentam premiar a iniciativa privada com servicos de
saneamento, falta a Copasa aumentar sua estrutura operacional
para garantir o atendimento dos municipios com a histdrica
marca de qualidade da empresa.

Querem meter o machado na estrutura da Copasa em todo o
Estado, encolhendo o tamanho da empresa, que podera facilitar
a vida de empresarios que pretendem investir em servigos
publicos para encherem seus cofres.

REPOSICAO DE VAGAS

Menos de 800 trabalhadores aderiram ao Programa de Desli-
gamento Voluntario Individual (PDVI), bem menos do que a
expectativaminima de 1.800 declarados pela empresa.

Temos, no entanto, graves motivos de preocupag@o, pois o
objetivo da empresa de reduzir custos foi atingido com adesdo
de aposentados e aposentaveis de altos saldrios, mas que
representam também trabalhadores altamente qualificados e
que fazem parte de uma memdria funcional e estrutural da

empresa. ™

Nao podemos '
admitir que tais
postos sejam
extintos e, ao
contrdrio, as vagas
sejam repostas, com
treinamento de pessoal ¢
oportunidade de crescimen-
to profissional.

Grande numero de trabalhado-
res foi tirado de suas funcdes e
colocado como “trans”, ou seja, a
disposi¢do, numa situacdo de cons-
trangimento, companheiros experi-
entes e que podem ser perfeitamente alocados em posi¢des
estratégicas e necessarias na empresa.

Em nome da conteng¢@o de custos, a Copasa ndo pode enco-
lher, sob risco de perder concessdes de servigos por todos os
municipios onde tem contratos em Minas Gerais. O sindicato
luta para impedir processos fraudulentos como este agora de
Montes Claros ou, recentemente, como o de Almenara, garan-
tindo os servigos publicos de saneamento como um patrimonio
do povo, obrigagdo e reponsabilidade do Estado.

O alerta e a cobranga de posicao social serve a administragao
da Copasa ¢ também ao governador de Minas, eleito pelos
compromissos sociais que apresentou em campanha.

2016 bate a nossa porta com desafios que exigirdao
nossa unidade e empenho para defendermos direitos
conquistados e avangarmos em condigdes justas de
trabalho e remuneracao.

As festas de fim de ano sdo uma oportunidade de
reflexao sobre nossas metas, nossa misséo como
trabalhadores e pais de familias por uma sociedade mais
justa, democratica, sem golpes contra nossos direitos
trabalhistas e constitucionais.

Desejamos a todos os brasileiros toda luz sobre a
nossa consciéncia para defendermos com
responsabilidade tudo que conquistamos com nossa luta
ao longo dos anos.

Feliz e préspero 2016

Ano novo para
['GNOVarmos
10834 lutas!
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José Maria dos Santos

ncerramos um ano

conturbado para todos

nos, se consideramos as
grandes dificuldades e transtornos
vividos no Pais, mas podemos
celebrar os resultados da nossa luta
para melhorar nossas condi¢des de
trabalho e preservacédo dos nossos

direitos.

Ao contrario de muitas categorias
profissionais, que amargam salarios
com “reajuste zero”, celebramos um
acordo coletivo importante,
resguardando o valor real de nossa

renda.

Tivemos especificamente em

nossa base uma situagéo

absolutamente nova. Depois de mais
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de uma década de governos tucanos

em que a Copasa progrediu no sucateamento de
suas estruturas, assumiram o Governo de Minas

e a direcdo da empresa novos gestores com o

compromisso de inversao de prioridades e
resgatar as responsabilidades sociais no Estado.
A heranca encontrada foi tragica, a comecar por
uma crise hidrica, que estava abafada e sobre a
qual nada foi realizado para impedir o forte

impacto sobre a populacgao.

lutas.

O rombo deixado exigia
medidas de impacto para
sanear as contas do Estado e
da Copasa. Nos mobilizamos e
fizemos de tudo para que esta
conta ndo recaisse sobre as
costas dos trabalhadores e
tivemos pleno éxito em nossas

Os desafios, no entanto,sao
muito maiores. Além dos
Nnossos interesses coletivos
imediatos como categoria
tivemos que nos ater em agdes
de defesa da sociedade,
ameagada por varias tentativas
de golpes institucionais

camuflados de crises de

origem econdmica, num esfor¢o para fazer
vingar a tese do “quanto pior melhor”.

Superamos 2015 com muito empenho, mas

ameacas persistem e precisaremos da
consciéncia de todos sobre o processo politico e
a conjuntura econémica vivida, para evitarmos
retrocesso em conquistas sociais que
alcangamos com muito custo.

Agua do Rio Paraopebas
recupera financas da Copasa

A Copasa inaugurou dia 21
de dezembro a captagio de agua
no Rio Paraopeba, em
Brumadinho, com um volume de
S5m3/s, pondo fim de vez com a
crise hidrica na Regido
Metropoliata de Belo Horizonte.
O Governo fez investimentos de
R$ 128,4 milhdes na obra, 6,5
quildmetros de adutora de ago,
com diametro de 1,5 metro, até a
Estagio de Tratamento de Agua
do Rio Manso, com previsdo de
garantir o abastecimento pelos
proximos 20 anos.

Apesar de alertar a
populacdo de que a economia de
agua deve continuar sendo
estimulada, a garantia de
abastecimento metropolitano
permitird a Copasa um
reequilibrio em suas contas, que
sofreram com o baixo consumo,

prevendo-se uma recuperacio
financeira da empresa.

Esta situacdo precisa ser
considerada pela empresa para
permitir o seu proprio
crescimento, através de
trabalhadores qualificados para
um servigo essencial a
populagdo. Para isto ¢
necessario que a Copasa
programe a reposi¢do das vagas
abertas com os planos de
desligamento e por
aposentadorias voluntarias de
trabalhadores. A melhor
condi¢fo de caixa permite ainda
que a empresa atenda as
demandas emergenciais,
readequar o Plano Carreiras ,
Cargos e Salarios, assegurando
a permanéncia dos profissionais
experientes e qualificados na
empresa.

Chega a hora de rediscutirmos
o plano de saude da categoria

Desde que a
categoria aprovou o
novo regulamento
da Copass Saude
ficou previsto que o
mesmo seria
revisado a partir de
um ano de
funcionamento, ou
seja, a partir de
janeirode 2016.

Chegaahorade
todos Os
trabalhadores
apontarem
eventuais erros,
buscarmos um
ajuste de preco que
tornem o plano de

saude mais
acessivel, adequa-
lo as novas

realidades que
melhor atendam
aos interesses dos
trabalhadores e de
nossas familias.
Lutamos para que a
Copass Saude
ofereca varias
modalidades de
planos, inclusive
enfermaria, visando
diminuir custo para
os trabalhadores
com O mesmo
padrao de
qualidade.
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s integrantes que

representam os

trabalhadores na
comissao de estudos do PCCS
participaram junto com técnico do
Dieese de formatacao de
sugestdes para o questionario
que a Copasa passara aos
trabalhadores em todo o Estado,
onde coletara informacgdes sobre
as expectativas sobre o novo
Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios e as observagdes que queiram
apresentar sobre o atual PCCS.

O documento original elaborado pela
empresa foi considerado pelos nossos
representantes como equivocado e que
poderia induzir os trabalhadores a
reiterarem politicas sobre as quais temos

ANO DE GONQUISTAR UM PGC

muitas criticas e que pretendemos
mudancas.

Este questionario devera ser
disponibilizado aos trabalhadores em
breve pela empresa, mas apresentamos
abaixo alguns pontos que consideramos
determinantes na formulag&o do novo
PCCS.

1. Reajuste da tabela salarial da Copasa,
corrigindo defasagem em relacao ao
mercado;

2. Os trabalhadores ndo podem mais ser
penalizados com a quebra de isonomia de
salarios para as mesmas fung¢des dentro da
empresa. Desta forma, exigimos o fim da
politica de porte sobre os salarios,
acabando com as diferencgas de salarios em
todo o Estado, como fez a Sabesp, em Séo
Paulo, que eliminou os salarios regionais
em acordo com o Sindicato local;

3. Abrir no PCCS a possibilidade da
transposicao para provimento de cargos
vagos através de concurso interno com os
trabalhadores habilitados para tais vagas;

4. Estabelecer uma politica transparente
de crescimento profissional aos
trabalhadores definindo no PCCS uma
tabela de progressao horizontal e vertical

por mérito e antiguidade; Formas de
provimento de postos vagos (progresséo
funcional, selecao interna, transferéncia e
concurso publico);

5. Estabelecer forma de progresséo na
carreira por evolucao de aprendizagem;

6. Formas de avaliacdo de desempenho
entre os colegas de trabalho, com peso na
avaliagao e nao apenas pela avaliagdo do
gerente;

7. Equiparacéao salarial entre os
empregados da capital e do interior,
acabando com os portes, ja que sao
executados 0s mesmos servigos com
salarios desiguais, independentemente da
maior quantidade de ligacdes de agua e
esgoto, vazdes e numero de economias,
uma vez que os empregados de portes
menores executam varias outras atividades;
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Tribunal suspende novamente licitacao
irregular da Prefeitura de Montes Claros

Tribunal de Contas do  concorréncia, sob pena de multa
OEstado de Minas deR$10.000,00.

Gerais (TCE-MG)
determinou na ultima sexta-feira,
18 de dezembro, a suspensao
cautelar do edital de Concorréncia
Publica 047/2015, promovida pela
Prefeitura Municipal de Montes
Claros (...) devendo o gestor
abster-se de quaisquer atos
pertinentes ao certame até o
pronunciamento do TCE em
sentido contrario.

O presidente e os membros da
Comisséo de Licitacdo, além de
assessor juridico da Prefeitura de
Montes Claros, foram intimados a
cumprirem a determinacdo do
Tribunal de Contas e dado prazo
de cinco dias de juntada de
documentos da suspensao da

TRUCULENCIA

DO PREFEITO
O prefeito do municipio, Ruy
Muniz decidiu ir para o
enfrentamento
com TCE, nao i
reconheceu os NI
motivos da |
decisdo do i
Tribunal, em13
de outubro/2015, }
g uando
suspendeu o
primeiro edital de
licitagcdo. O M
prefeito repetiu
as mesmas
irregularidades

em novo edital licitante para
abertura de propostas no dia 23 de
dezembro. Em clara manobra que
afronta a decisdo da corte, o
prefeito mandou publicar edital
com o0s mesmos objetivos que
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PRIVATIZAGAO

levaram a primeira suspensao. No
novo edital “foram mantidos todos
os itens do anterior, com a excegéo
da exclusdo da limitacdo do
numero de consorciados, bem
como a reducdo do valor da
outorga”. O edital desrespeita

ainda a Lei 8666/93, de forma a §

viciar o processo licitatério, além de
outras questdes relativas a
Copasa, que tem patrimdénio
construido para operar os servigos
de saneamento no municipio de
Montes Claros.

Como ja se tornou habitual, o
prefeito mantém firme sua fama de
tratorar tudo e a todos, nao
respeitando leis, fazendo chacota
sobre quem aponta irregularidades
e tentando se impor pela forca. A
Prefeitura Municipal veiculou um
documento intitulado “Comunicado
Importante”, onde afirma que a
concorréncia
normalmente no dia 23/12/2015” e
se refere a decisao do Tribunal de
Contas do Estado, que teria
apontado “uma imaginaria
irregularidade no edital da
concorréncia 047/2015”, afirmando

que o conselheiro do TCE teria sido |

induzido.
Em decisdo tomada na na

segunda-feira, dia 21, o prefeito |

Ruy Muniz acabou por suspender a
licitagéo do dia 23, mas fala a boca
miuda que forgara um novo
contrato na virada do ano com
empresa que substituiria a Copasa
nos servicos de saneamento em
Montes Claros. No seu
comunicado faz alusédo a
interrupcédo de contrato com a
Copasa e deixa implicito seu tom
de ameacga para conseguir seu
intento de privatizar os servigos no
municipio

“transcorrera j

MOBILIZAGCAO CO

&

gL

NTRA A FRAUDE

y O SINDAGUA esta
mobilizando os
d trabalhadores e a
& sociedade em Montes
B Claros para exigirmos o
| respeito e o cumprimento
~. da lei pelo prefeito Ruy
Muniz, que age como
coronel, afrontando a
todos e mandando recado
de sua truculéncia para
juizes e todas as
instancias de fiscalizagao.
As irregularidades
~ cometidas pelo coronel
¢« Muniz ndo se resumem
%, apenas a licitagéo
fraudulenta que ,objetiva
impor ao povo de Montes
Claros, tentando levar uma
empresa privada para gerir
ey OS SEIVicos de agua e
~|~, esgotos no municipio, que,
! segundo informagdes do
7 jornal a Gazeta, seria a
4 empresa Aguas do Brasil,
tida como virtual
ganhadora da licitagao.
Vamos reagir a mais
> esta irregularidade do
prefeito, que ja vem
prejudicando a populacgéo
com o sumicgo do dinheiro
do SUS e quer
penalizar ainda mais o
povo com o0 saneamento,
sacrificando ainda mais as
condigdes de saude de
Montes Claros e Regido.
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ENTREGUISMO PARA
A PRIVATIZAGAO

Iém da guerra

contra oS

desmandos do
“coronel Ruy”, em Montes
Claros, os trabalhadores ¢ a
sociedade mineira tiveram
embates importantes neste
ano para proteger os
servigos publicos essenciais
da sanha da iniciativa
privada, sempre o mesmo
grupo articulando com
prefeitos para tomar

Servicos.
Emum deles aconteceu o

pior. Por negligéncia da
administracdo passada da
Copasa e a¢do truculenta do
prefeito de Pard de Minas,
os servicos de saneamento
do municipio cairam nas
maos da iniciativa privada.
A mesma articulacdo tentou
abocanhar os servicos em
Santa Luzia e conseguimos
com muita mobiliza¢do e

acodes na Justica proteger o
interesse publico da
populagdo.

Além de Montes Claros,
onde o coronelismo corre
solto, foi tentado tomar os
servigos da Copasa em Uba.
Em ambas as cidades o
espirito publico e decisdes
do Tribunal de Contas
impediram a tragédia da
privatizagao.

Precisamos, no entanto,
de intensa mobilizagdo do
SINDAGUA, cobrando
agdes nas camaras
municipais e audiéncias
publicas e envolvendo a

populacdo nos debates.
Nossas vitorias foram

maiores, mas fica um alerta
para a Copasa de que ¢
preciso ampliar sua atuagao
para garantir contratos e
servicos de qualidade nos
municipios que opera.

VITORIA DA ISONOMIA

Copasa é condenada a pagar heneficios dos
seus acordos coletivos nas Aguas Minerais

O Sindicato alcangou mais uma grande vitdria na
Justica em processo movido ainda na gestdo passada
da Copasa para que os trabalhadores das Aguas
Minerais tivessem os mesmos direitos consignados
nos acordos coletivos de trabalho da empresa
principal.

Processos distintos movidos pelo Sindicato cobrava
a isonomia dos direitos conquistados em acordos
coletivos na Copasa tanto para os trabalhadores das
Aguas Minerais quanto os da Copanor.

Em decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
em 16 de dezembro alcangamos definitivamente esta
conquista, que a direcdo anterior da Copasa fez de tudo
para extorquir o direito dos trabalhadores contratando
escritorio juridico a peso de ouro.

A decisdo para os trabalhadores das Aguas Minerais
abre caminho para que o mesmo direito seja respeitado
para os companheiros na Copanor. Embora a Copasa
possa recorrer, esperamos que a empresa reconhega o
direito dos trabalhadores.

Estaéadecisdodo TST:

“ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso de revista, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a sentenga que, a fim de preservar o
principio da isonomia, condenou a reclamada ao
cumprimento das disposi¢des dos acordos coletivos
firmados pela COPASA S.A — Companhia de
Saneamento de Minas Gerais, conferindo aos
trabalhadores da Copasa Aguas Minerais de Minas
S/A os mesmos direitos e vantagens constantes nas
referidas normas coletivas firmadas pela COPASA
S.A”

PDVI com todos os direitos nas verhas rescisorias

s trabalhadores que se
desligam da empresa
através do Programa de
Desligamento Voluntario Individual
(PDVI) ja estdo comparecendo ao
SINDAGUA desde o ultimo dia 17
de dezembro para fazerem suas
homologacdes de rescisdes de
contratos com a empresa.
De inicio, surgiu uma duvida sobre
a incidéncia da indenizacdo que
precisava ser sanada e que levava aos
trabalhadores a fazerem ressalvas no
documento de homologagao.
O Sindicato procurou a dire¢do da
Copasa para esclarecimento sobre o
procedimento que a empresa

adotaria para os acertos com estes
trabalhadores, de forma a
tranquiliza-los que as ressalvas ndo
levassem a empresa a depositar os
acertos em consignagdo na justiga,
até transitada em julgado qualquer
acdo para garantir as demandas em
torno das verbas rescisdrias.
Argumentamos a  presidenta da
Copasa, Sinara Meireles, que os
trabalhadores ndo poderiam  ser
tolhidos de apresentarem qualquer
ressalva, seja de verbas relativas a
horas extras ou quaisquer demandas
de calculos nas rescisdes, como
também relativos a valores da
indenizacdo pela adesdoao PDVI.

A presidenta da empresa garantiu
que a Copasa fara o acerto
normalmente nas contas dos
trabalhadores dos valores
explicitados nos documentos da
rescisdo e eventuais erros serao
corrigidos sem nenhuma acdo da
empresa de travar pagamentos com
depositos na Justica.

As homologag¢des cumprirdo o
procedimento habitual,
resguardando o pleno direito de cada
companheiro a reclamagdo através
de ressalvas por quaisquer pontos em
que tenham duvidas e solicitem a
reparagao.
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LAMA DE CORRUPGAO EXIGE

LUTA PELOS DIREITOS

sociedade brasileira e os

trabalhadores em especial

passamos um momento de profunda
inseguranca diante da disputa politica e
roubalheira que paralisou o Pais.

Temos uma total liberdade de acdo,
investigacdo e fiscalizagdo, que impede que a
sujeira seja escondida debaixo de tapetes.

Assistimos um momento critico de agdes no
Congresso Nacional para inviabilizar uma
recuperagdo institucional e econdmica do Pais,
transformando Brasilia num campo de batalha,
contaminando todo o Pais.

Temos a0 mesmo tempo uma economia que
sofre as consequéncias da tragédia politica, com
as empresas mais conceituadas na construgdo
estrutural do Pais envolvidas nos escandalos de
corrupg¢ao que vao sendo desvendados. Porserem
gigantescas, estas empreiteiras que sofreram
baques, com seus executivos na cadeia, levaram
na enxurrada centenas de outras empresas que
viviam como satélites de todos os negocios
realizados dentro e fora do Pais.

Para piorar ainda a situa¢do, um patronato
atrasado, que s& pensa em explorar os
trabalhadores e extorquir direitos, vem se
aproveitando para garantir os seus lucros, jogando
sobre nossas costas o 6nus desta bandalheira. Se

aproveitam da "propaganda da crise" para sonegar
suas responsabilidades, dificultar negociagdes
dos trabalhadores nos acordos ¢ convengdes
coletivas, brandindo o "reajuste zero" nos salarios
e ameacas de demissdes como argumento.

Estas mesmas empresas furtaram as
oportunidades oferecidas pelo Pais durante as
"vacas gordas" (reducdo da taxa de IPI, redugdo da
energia elétrica, desoneracdo de folhas de
pagamento), pouco investiram nas condi¢oes de
trabalho, na melhoria dos servigos, no seu proprio
crescimento. Extasiaram com os lucros
gigantescos € agora querem manter 0S Sseus
ganhos com a faldcia de redugdo de custos, que
nunca aponta para suas mordomias e luxos, mas
apenas para os direitos dos trabalhadores e nossas
jésacrificadas familias.

Esta, sem duvida, sera a heranga de 2015
para 2016, que exigira uma mobilizacdo intensa
dos trabalhadores e de toda a sociedade brasileira
contra o retrocesso de nossos direitos
constitucionais e trabalhistas, ameacados pela
politicada corrupta e pelo patronato oportunista.

Nossa luta comega cedo e necessitamos do
empenho e da mobilizacdo de todos os
companheiros para protegermos os direitos
conquistados e exijamos saldrios decentes e
condi¢des humanas de vida para nossas familias.



8 SINDAGUA MG

28 de Dezembro de 2015 - N° 331

|
y

tragédia imaginada ve
Mas ela vinha sendo rei
anunciada por tantos q
defendemos o meio ambiente e os
de agua potavel, numa luta desigu
poder das mineradoras.

O crime ambiental resultado do'rompimento
de barragem da Samarco em Mariana, sepultou
na lama o distrito de Bento Rodrigues, progrediu
pelo Rio Gualaxo até cair no Rio Doce e viajou
quase mil quildmetros até a praia no Espirito
Santo, num rastro de morte.

Nada mais € preciso ser dito sobre a
devastacg&o. Toneladas de peixes asfixiados num
rio inundado de lama. v

Esta tragédia refor¢a a nossa luta contra

T
»

.

projetos das mineradoras que devastam as
condi¢cdes ambientais, como nos projetos da
Serra da Gandarela e tantos outros fadados a
matar fauna, flora e todos os recursos naturais
para uma vida saudavel.

Exigimos punigdo e reparagao deste crime,
responsabilizando exemplarmente os culpados,
os negligentes na fiscalizagéo e todos que
colaboraram para esta tragédia, que pode néo
ser a ultima, pois temos ainda outras barragens
em estado precarissimo e ameacgador. Nos
mantemos nesta luta pela vida, contra a
dilapidagéo da natureza e nos manifestamos
com algumas da§ imagens tristes que inudam as
redes sociais. 7




