28 de Janeiro de 2016 - N° 332

SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificago e Distribuigio de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

uma reuniao com a presidente da Copasa, Sinara

Meireles, o Sindicato foi informado que os traba-

lhadores colocados no “trans™ teriam todos os
seus direitos respeitados e que voltariam a atividade normal
assim que fosse identificada nova lotagao.
Segundo a presidenta da empresa, cada
trabalhador seria entrevistado para verificar
sua adaptacdo a nova fungdo, até¢ que fosse
identificada aquela com sua aptidao.

Temos, no entanto, relatos emocionados
de trabalhadores que se sentem, com razio,
vitimas de assédio, deixados sem atividade,
salas sem senhas e nenhum acesso a computa-
dores. Fica caracterizada uma situacdo de
severa pressdo emocional, levando compa-
nheiros ao estresse, pressdo alta e riscos a sua
saude.

O Sindicato levanta, inclusive. os relatos
dos trabalhadores e solicitou ao departamento
juridico da entidade procedimentos para a
defesa dos companheiros, cobrando da
empresa sua responsabilidade pelos males advindos desta
pressdo desumana sobre cada um.,

Orientamos cada companheiro a denunciar ao sindicato
qualquer pressdo, de forma a documentarmos acio que eventu-
almente seja necessaria e encaminhada pelo juridico para
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assado um ano do novo Governo de Minas e

afastados problemas da crise hidrica herdada

da gestdo tucana, a atual direcdo da Copasa
realizou obra vital para o abastecimento de Regido
Metropolitana de Belo Horizonte com a transposic¢io do
Rio Paraopeba, o que ira, inclusive, recuperar seu nivel
de receita. Cobramos e foi implementada a reducdo da
distribuigdo de lucro para acionistas, de 35% para 25%,
além de diminuir o nimero de diretorias.

A empresa implementou o PDVI, que possibilita uma
forte redugdo na folha de salarios e esperamos que sejam
atendidas também medidas urgentes como o fim da
politica de porte, elaboragdo de um PCCS que recupere
os salarios. correcdo dos desvios de funcido e
implantagdo definmitiva d as movimentagdes de cargos,
além de aplicar a correcdo de 5% nos salarios resultado
de reavaliacGes realizadas e programadas desde o ano
passado. Cobramos da empresa a reposi¢do de vagas e
uma efetiva politica para garantir a qualidade dos
servigos de saneamento.

COPASA DESRESPEITA E ASSEDIA TRABALHADORES

termos nossa condigdo humana e de trabalhadores respeitada.

COMPROMISSO DE RESPEITAR DIREITOS

O Sindicato questiona com rigor a direcdo da empresa sobre as
alteracdes realizadas em sua estrutura, onde extinguiu distritos
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e departamentos e deixa trabalhadores
inseguros sobre onde trabalhardo e quanto a
preservacio de direitos ao serem lotados em
novas localidades. Segundo a empresa, cada
diretoria regional preservara todos os cargos,
como também os trabalhadores serdo ouvidos
sobre eventuais transferéncias de seu
nteresse.

O Sindicato também ndo aceita praticas
de prejudicar trabalhadores com mais de 30
anos de empresa, que ndo se aposentaram e
que ndo tém idade suficiente para requerer
beneficio como o da Libertas, que exige 58
anos.

A ordem de cortar custos vem provocando
absurdos, como a dentincia de trabalhador
que relata que as horas extras trabalhadas sdo
remuneradas até a 25%, sendo as outras perdi-

das em um banco de horas fantasma e extra-oficial.

O Sindicato esta levantando todas estas denuncias para que

aclonemos a empresa na Justiga para que as irregularidades nao
se transformem em dia a dia na empresa.
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m 28 de julho de 1981 - Ha
36 anos o Ministério do

Trabalho concedia a Carta
Sindical

“Associacdo Profissional’

que transforma a nossa
", criada em 29
de janeiro de 1980, em Sindicato.
Ganhava forga ali, ainda em plena
ditadura, a histéria de luta dos
trabalhadores no saneamento em Minas
Gerais, com o marco historico lancado
pelos companheiros da Copasa. A rigor, a
nova entidade, participou ativamente dos
movimentos sociais pelo fim da ditadura
militar e redemocratizagio do Pais.
Caminhou contra candidaturas
presidenciais que representavam
articulacdes que viviam na sombra do
regime¢ de excecdo. Participamos
ativamente da eleigdo de um governo de

COMpPromissos sociais.

No inicio de vida do SINDAGUA,
precisavamos lutar diariamente contra
uma inflagdo gigantesca, ao ponto de
fazermos uma greve de 22 dias, em 1990,
para garantir nos saldrios um reajuste
salarial de 84,32% que estava sendo
zerado pelo Plano Collor. Foram dezenas
de passeatas, de mobilizacgdes,
paralisacfes e negociacdes eficientes,
que construiram uma carteira respeitavel
de direitos para os trabalhadores, como
quinquénio de 10%, anuénio de 2%,
gratificagdo de férias, que caminhou de
30% do salario base, passando para 40%,
50% subindo gradativamente até 90%
*da remuneracdo”, auxilio creche,
Participacdo nos Lucros com pagamento

de valor igual para todos os trabalhadores

no valor de 6,25% do lucro liquido e uma
série de conquistas ao longos dos acordos

coletivos firmados pelo Sindicato.
CATEGORIA MOBILIZADA

Tudo isto dependeu basicamente de
uma marca registrada dos trabalhadores:
sua disposigdo de luta, consciéncia da
importincia de exigir condi¢des humanas
de trabalho, tornando nossa categoria

numa referéncia de conquistas.

Junto aos trabalhadores, segundo as
orientagdes da categoria, as vdarias
diretorias que passaram pelo
SINDAGUA o voto de

confianca nas eleicdes democraticas

honraram

realizadas ao longo dos anos.
Este empenho da categoria e da

organizagdo sindical que a representa
volta a ser imprescindivel neste momento

no novo exige mohilizacao dos
rabalhadores e da socledatle
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em que vivemos, lacerados por uma crise
politica e econdmica e uma luta intestina
pelo poder, que impede a unidade dos
representantes politicos na gestdo do
Estado e do proprio Pais.

Este é um clima de ameacas de cortes
de direitos, tentativas de jogar a CLT no
l1xo, de retrocesso nas condigtes sociais
conquistadas desde a Constituicdo de
1988. Continuamos nossa historia de
superagdo para colaborarmos e exigirmos
politicas publicas sociais e de manter
nosso trabalho com a mesma qualidade
necessaria a um servigco essencial para a
populagdo, como € o saneamento.

Lembramos o aniversario do
SINDAGUA para remarcar este
COMPromisso ¢ manter sempre acesa
nossa disposicdo de luta pelos justos
interesses coletivos dos trabalhadores e
da sociedade.

FORTALEGA AS LUTAS DA GATEGORIA

SINDIGALIZE-SE

Direito respeitado ¢ categoria mohilizata
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PARA GONTER GUSTOS, COPASA ENROLA

RESOLUGAO DE PROBLEMAS GRAVES

mpurrar com a “barriga” € a expressdo

adequada para a atitude da Copasa em nédo

solucionar problemas graves reclamados
pelos trabalhadores e¢ cobrados pelo Sindicato ha
muitos meses.

Por mais que o sindicato cobre, continuam ainda
sem respostas questdes vitais como os limites
colocados para que trabalhadores realizem seus
exames medicos periodicos, criando um processo
burocratico para dificultar a realizacdo de
procedimentos indicados pelo médico.

Outra grande demanda, que deixa a categoria aflita,
¢ a luta da categoria para acabar com a imoral politica
de porte sobre os salarios, que quebra a isonomia de
salarios para as mesmas funcdes conforme o tamanho
dos municipios operados. Esta politica, que existia
também em Sdo Paulo, na Sabesp, foi abolida através
de acordo coletivo, pondo fim nos salarios regionais.
Na Copasa, no entanto, continuamos a conviver com
esta excrescéncia que prejudica ndo apenas o0s
trabalhadores mas a propria empresa, mibindo
processos de transteréncias por causa das diferencas
de salarios entre localidades.

Esperamos que tal situagao seja imediatamente
corrigida com a elaboracdo de um novo Plano de
Cargos Carreiras e Salarios (PCCS). Lamentamos, no

entanto, que a Copasa esteja demorando muito para

avancar nas discussoes do PCCS. Atraves da
“Clausula Segunda™ do Acordo Coletivo 2015, a
empresa se comprometeu em concluir em 11 meses
apos a criacao da comissdo de estudos e apresentar a
proposta de PCCS, para aprovacdo da diretoria
executiva e Conselho de Administracio,
contemplando mudan¢as na politica de porte,
estabelecer critérios de progressdo na carreira € nova
tabela salarial. O prazo vai passando e a empresa
caminha de forma muito morosa nas discussdes.

Teremos os estudos do novo plano dentro de uma
outra realidade. a de uma empresa que enxugou o0s
cargos, sem ouvir, até agora, as exigéncias do
sindicato para reposicao de vagas.

Antes disto, no entanto, a Copasa promoveu
mudancas determinantes na estrutura funcional, com
um PDVI que desligou cerca de 800 trabalhadores,
renomeou chefias e alteracdo nos distritos.

Causa também ansiedade nos trabalhadores a
demora da empresa em promover o reajuste de 5%
para trabalhadores que tiveram reavaliacdo de
crescimento ainda no ano passado, além das esperadas
e necessarias movimentacoes de cargos que estdo
represadas. Os trabalhadores reclamam também do
irregular corte dos dois tickets no final do ano para que
pudessem comprar presentes de Natal para os filhos e
0s companheiros amargam com um ticket de viagem
com valor menor que o do ticket alimentacdo,
justamente para os momentos de viagem quando
enfrentam precos maiores na alimentacdo em
restaurantes de estrada.

SINDAGUA MG 3

esde o inicio de
janeiro grande
numero de
trabalhadores ja compare-
ceram ao SINDAGUA para
a homologacido das resci-
soes de contrato com a
Copasa através do
Programa de Desligamento
Voluntario Individual.

O Sindicato montou toda
a estrutura necessaria ao
atendimento dos trabalha-
dores, para esclare-
cimentos e orientagdes ate
a conferéncia dos acertos,
de forma a garantir o

REPOSICAO DE VAGAS JA!

PDVI agravou

ainda mais a

carga de trabalho

dentro da Copasa, sobretu-
do em cima dos compa-
nheiros na area operacio-
nal. O esforco da empresa
em “meter o machado” no
empregos, sobretudo os de
maiores salarios nao veio
acompanhado da necessa-
ria reposicao de vagas,
principalmente nos
distritos operacionais, que
desempenham suas
atividades com caréncia de
mao de obra e sobre-
esfor¢o dos trabalhadores.
O Sindicato vem cobran-
do insistentemente da
empresa a realizacao de
CONcUrsos para provimento
de vagas, alem de promo-
ver trabalhadores interna-
mente para vagas existen-

PDVI acontece com a
plena defesa do direito

respeito a todas as verbas
consagradas pelos direitos
conquistados pela catego-
ria ao longo dos anos em
nossos acordos coletivos.

Cada um dos trabalhado-
res que passou pela
homologacdo foi ainda
orientado que o
Departamento Juridico do
SINDAGUA estaria
também a disposicdo para
qualquer eventual reclama-
¢do trabalhista de algum
direito que pudesse estar
sendo prejudicado neste
acerto.

tes e que sao imprescindi-
veis para a continuidade
operacional dos servicos
com qualidade.

A situacdo construida
pela nova direcao é de
eliminar vagas, sobrecar-
regar 0s companheiros
diante de uma demanda
crescente de servigos,
numa clara iniciativa para
geracao de caixa, sem se
preocupar com as carénci-
as funcionais e exigéncias
dos consumidores.

Esta € a hora de exigir-
mos o pagamento pela
maior produtividade dos
trabalhadores, de exigir
condicbes humanas de
trabalho e severa fiscaliza-
¢cao sobre os direitos
adquiridos pelos trabalha-
dores.
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GCemiy e Governo frustram compromissos
assumitdos pela gualidade de servicos

greve dos trabalhadores da

CEMIG suspensa depois de

mais de dois meses pelo nao

atendimento de uma politica de resgate da

empresa, que vinha sendo sucateada

pelos governos tucanos, e o nao atendi-

mento de direitos reivindicados coloca em

cheque 0Ss compromissos assumidos

ainda em campanha eleitoral pelo governa-
dor Fernando Pimentel.

Enquanto os tucanos reduziram O
quadro efetivo da empresa de 18 mil para 8
mil trabalhadores, inchando a prestacao de
servicos com empregados de empreiteiras,
a empresa ainda praticava uma distribui-
cao escandalosa de 100% dos lucros para
0s acionistas.

Pimentel, entdo candidato ao governo,
se comprometeu em resgatar o compro-
misso social da empresa, acabar com a
terceirizacao com contratacao propria de
trabalhadores, colocar fim na sangria dos
cofres da empresa pela ganancia de
acionistas pelo lucro facil, fazer reinvesti-
mentos para qualificar a prestacao de
Servigos aos consumidores.

Logo no primeiro ano, os trabalhado-
res assumiram o sacrificio no processo de
recuperacao da empresa, mas se viram
prejudicados com valores de PLR total-
mente desiguais, com pagamento de
valores astrondmicos para os altos salari-
0S, enquanto o grosso dos trabalhadores
ficava "a ver navios”. Adirecao da empresa
e o Governo de Minas viraram as costas
aos trabalhadores e ao compromisso de
recuperar a reputacao de qualidade da
empresa. Os trabalhadores reivindicam
um aumento real de 6% pela produtividade
de 2014 e 4,87% pela produtividade de

2015; contratacdo imediata de 1,5 mil
eletricistas na Cemig, aprovados no ultimo
concurso publico; e assinatura de Acordo
de Primarizacdo (fim das terceirizacoes
das atividades-fim), mas empresa e gover-

no fazem “ouvido de mercador’.

A empresa continua hoje com 8 mil
trabalhadores diretos cerca de 25 mil
terceirizados.
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