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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

Diretorias do Sindicato e da cona§a se
reunem durante a Plena do SINDAGUA

uitas cobrancas dos dirigen-

tes sindicais de expectati-

ras ainda ndo realizadas
com a nova dire¢édo da Copasa, sobretudo
em relacio ao PCCS e fim da politica de
porte e, por parte da dire¢do patronal,
relatos de dificuldades encontradas em
uma empresa sucateada em sua estrutura
e deixada com uma divida monstruosa
para ser arcada no curto prazo.

A tragédia administrativa e operacio-
nal s pode ser revertida com investimen-
to em quem trabalha, para resgatar a
imagem da Copasa na execeléncia de
qualidade em um servico essencial.
Cobramos as medidas necessarias para
recuperar a empresa, a comecar pela
valorizacdo dos trabalhadores.

Direcdo da empresa foi recebida com muitas indagacbes sobre demora de medidas que atendam a categoria

DVAS cobra condicao de
trabalho mais humana

Regularmente os companheiros
estdo no meio do mato, sem
alimentacdo, sem sanitarios, sem
veiculo de suporte.

O grito de socorro chega a
Copasa, que agenda reunido para
solucionar o caos.

EASSIM QUE A COPASA INVESTE NA SUA 9
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Agéncias de atendimento lotadas;

Nao reposicdo de vagas de trabalhadores desligados;
Trabalhadores com excesso de jornada;

Falta de estrutura de trabalho;

Sem bebedouros, ar condicionado, material de
limpeza;

Atendimentos que demoram aré 3 horas;
Consumidores nervosos com o atendimento,
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burros nagua e demitir 52
companheiros que tém, inclusive,
o vinculo empregaticio com a
Copasa reconhecido na Justica.
Temos pela frente uma nova
guerra judicial.

Pagina 2



2 SINDAGUA MG

07 de Margo de 2016 - N° 333

Trabalhadores na Gopanor

s companheiros que exercem sua atividade na

Copanor continuam sua luta para ter direito a um

plano de saide e tratamento odontoldgico, além de
um Plano de Cargos e Salarios que discipline as carreiras
dentro da empresa.

A exemplo da Copasa, também na Copanor os trabalhado-
res estdo a “ver navios’, sem exphicacoes sobre as alteragoes
implementadas na estrutura da empresa, deixando-os insegu-
ros.

O Sindicato cobrou da empresa também o acerto de dois
direitos imprescindiveis dos trabalhadores, o pagamento
desde janeiro do adicional de periculosidade para motociclis-
tas, além do pagamento do adicional de insalubridade, que
continua pendente.

Alertamos a empresa que a demora em respeitar estes
direitos dos trabalhadores geram um passivo trabalhista, que
pode ser buscado na justica por uma acdo do juridico do
sindicato.

Comissao discutira
mudancas na Gopass Saiide

onforme previsto no
Acordo Coletivo de
Trabalho, em
janeiro Sindicatos, Copass
Saude e Copasa deveriam
abrir um processo de avalia-
¢do e discussdo de eventuais
mudancas em nosso plano.
Deveremos discutir, por
exemplo, o exagerado
aumento de 29% no custo do
plano de saude para os traba-
lhadores aposentados, reajus-
te que leva os assistidos a
terem sua assisténcia inviabi-
lizada. ’
O SINDAGUA manifestou
a direcdo da empresa que ndo

concorda com o argumento de
que este reajuste teria sido
provocado em func¢io de
desligamentos de trabalhado-
res pelo PDVI, sobretudo
porque os impactos diminuem
o aporte financeiro a ser
aplicado pela empresa no
plano de satde, ja que tem
uma folha de pagamento
menor em funcio das centenas
de desligados.

Em nossa ultima reunido, a
diretoria plena do Sindicato
elegeu uma comissio de
trabalhadores para discutir e
fazer a revisdo da Copass
Saude.

s Aguas Minerais, ex-subsididria
da Copasa, mandou para o “olho

da rua™ 52 trabalhadores que
prestavam seus Servigos na empresa, sob
alegacio de que os servigos passaram para
a Codemig,
O SINDAGUA fez a homologacio de
todos os companheiros demitidos, fazendo,
no entanto, a ressalva de que estes

companheiros foram declarados por

sentenga judicial com os mesmos direitos
dos trabalhadores na Copasa.

Solicitamos a Copasa o empenho junto
ao Governo do Estado para que cstes

trabalhadores fossem recontratados nos
quadros da Codemig, impedindo que se
abata sobre suas familias o caos social do
desemprego.

Apesar disto, no entanto, o juridico do
Sindicato entrara & Justiga processo para a
reintegracio de todos estes trabalhadores
na Copasa, cobrando da empresa
providéncias para encaminha-los onde
existiremn vagas para serem alocados.,

Nio se pode admitir que medidas
burocraticas sejam tomadas friamente,
jogando tantas familias na afligdo do
desemprego.

Sindicato exige PPP correto, vital
para garantir aposentadorias justas

SINDAGUA cobrou da empresa
uma orientagao para seu setor de
administracédo da saude para o

correto preenchimento dos documentos de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
sobre as atividades exercidas dentro da
empresa.

Muitos trabalhadores tém sido prejudicados
em seu direito previdenciario por causa destes
erros, que comprometem a contagem do tempo
de contribuicdo e até mesmo no calculo do valor
a ser recebido. Trabalhadores que sao
enquadrados na aposentadoria especial (casos
da insalubridade e periculosidade) sao
duramente prejudicados pelos laudos
equivocados, que nao descrevem as condigoes
derisco nos ambientes de trabalho.

Esta reclamacgao vem sendo feita ha muito
tempo pelos trabalhadores e as direcoes da
empresa sempre empurram com a barriga uma
orientagac para respeitar o direito dos
trabalhadores.

DVAS pede socorro e melhores condicoes de trahalho

ficio encaminhado pelo Sindicato,
ao diretor de gestdo da Copasa,

Francisco Cangado afirmou que
marcara reuniao com o Sindicato e trabalha-
dores da DVAS para que sejam apontados os
problemas enfrentados no trabalho em
regioes ermas do Estado

Durante reuniao da diretoria plena do

Sindicato foram relatadas as terriveis condi-
cOes de trabalho enfrentadas por estes
trabalhadores, que ficam no meio do mato,
sem lugar para dormir, para se alimentarem e
até para fazer suas “necessidades fisiologi-
cas’, alem de problemas de enquadramento
no PCCS, periculosidade, insalubridade,
risco com cobras, sem veiculos de apoio.

Relatamos que estes companheiros
exercem “servicos em condigoes deploraveis
de seguranga e de tratamentos sub-
humanos, falta de higiene e desrespeito as
exigéncias legais", sendo necessarias
medidas urgentes para corrigi-las, evitando-
se que tenhamos de acionar orgaos de
fiscalizacao e judiciais.



07 de Margo de 2016 - N° 333

SINDAGUAMG 3

DIREGAO PLENA DO SINDAGUA COBRA DA COPASA

MELHORES CONDICOES DE TRABALHO NA EMPRESA

direcdo plena do SINDAGUA

teve oportunidade de uma
reunido historica com a partici-
pagdo da presidenta da Copasa, Sinara
Meireles e os diretores Francisco Cancgado,
Romulo Perlli e Frederico Ferramenta,
ampliando a pratica de reunides transparen-
tes que ja vinham sendo realizadas com a
diretoria Executiva do Sindicato.

Reunir toda a direcio do SINDAGUA,
colocando-a frente a frente com a da
Copasa, representou um momento 1mpor-
tante para que apontiassemos aos dirctores
da empresa graves problemas vividos pelos

Diretorias do sindicalo e da Copasa na reunido da plena

Reginaldo Vicenle falou sobre as mudancas na Copass-Saide

i |
[ .

Presidente do Sinddgua na mesa com a presidente Sinara Meireles e direcio

trabalhadores, desde
que o0 sucatcamento €
ma gestdo tomou cada
canto em todo o Estado.

A discussio foi
franca, sem rodeios e
questdes graves foram
tratadas e cobradas
solucdes.

Apontamos proble-
mas como pagamento
irregular de horas
extras, entraves provo-
cados pela reestrutura-
¢cd0 nos
distritos, ndo pagamento dos 5%
de reajuste das reavahacdes de
cargos, falta de equipamento
basicos, como veiculos e materia-
15 de uso permanente, queda
vertiginosa de qualidade no
atendimento a consumidores nas
agencias, erros de enquadramento
funcional motivados pela irregu-
laridade de porte de cidades,
geréncias despreparadas, traba-
lhadores colocados na situacio de
“trans”, que se assemelha a
condigdo de assédio moral.

A0 mesmo tempo, enumeramos
0s erros da empresa em descum-
prir acordos, como quebra da
entrega de brinquedos de natal,
regra equivocada na apuragio da
GDI prejudicando a absorgio
plena do percentual acumulado,
nao regularizagdo do atendimento
pleno nos exames médicos perio-
dicos, desrespeitando este direito
para reduzir custos, valores
defasados de tickets alimentacgio
para viagem.

HERANGA TRAGICA

DOS TUCANOS

O SINDAGUA desenvolveu lutas histo-
ricas contra a criagdo das empresas subsi-
diarias ¢ também contra as PPPs do Rio
Manso e da ETE de Divinopolis. Agora,
afastados os tucanos da administracio do
Estado e da empresa, colhemos os resulta-
dos tragicos destas medidas enfiadas goela
abaixo pela tucanagem, com apoio da base
aliada na Assembleia Legislativa. A Copasa
foi entregue a nova administragio comple-
tamente sucateada e com dividas monstruo-
sas contraidas. Somou-se a isto a crise
hidrica., que assolou o Pais em 20135, sem
que as administragcoes anteriores tivessem
alertado a populac¢do ou realizado obras que
a evitassem ou minimizassemn,

Os nimeros e a repercussio desta trage-
dia foram descritos pelos diretores da
Copasa na reunido da Plena do Sindagua.
Nos, no entanto, afirmamos que, em todos
0s momentos tivemos a responsabilidade
em defender a integridade da Copasa, contra
a terceirizacdo, contra o sucateamento, mas
que lutdvamos contra um poder de Estado
irresponsavel e corrupto.
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a manha as 20
5Imr% Este ¢
)1 tempo que esta

menina se ausenta de
casa, em Mateus
Leme, para trabalhar
no Distrito Sul, em
Belo Horizonte.
MARIANA
GRAZIELE ALVES
GUIMARAES, 26
anos, solteira, tecno-
loga em gestio
ambiental trabalha
Lo como oficial de agua
' no DTSL.

Seu sonho? Fazer pos-graduagio sobre a questio ambiental e
progredir na carreira dentro da Copasa. Fora ndo ter sanitarios
disponivels em servigos na rua, nada tem a reclamar, Muitas dores
nas costasna primeira semana de trabalho, por causa do esfor¢o com
a pa aterrando valas abertas, mas "precisel me adequar ao servico
pesado e meu corpo foi se ajustando”,

‘Meu cabelo comprido chama atengio e muitos chegam perto
para ver se ¢ mesmo mulher debaixo do capacete, no servico pesado.
Provo que mulher da conta e
discriminacao de que ndo posso fazer meu trabalho.

s companheiros de trabalho me dido pleno apoio, me respeitam e
procuro mostrar que niio sou diferente deles buscando ser eficiente
em mmlma tarefas. Sel que posso e corro atras para conseguir o que
eu quero.”

= INTERNACIONAL DA e

ndo dou colher de cha para qualquer

a programagdo operacional, 26 anos de Copasa,
CLAUDIA MARIA MOREIRA DE AQUINO E
SILVA, diz que s0 existia homens como chefes de segio,
ou de divisio quando entrou na Copasa, mas tudo vai mudando, com
as mulheres mostrando sua potencialidade e habilidades. Apesar
ainda de uma predominincia masculina, hoje uma mulher esta na
presidéncia da empresa.

Para Claudia, tudo ¢ uma questio de oportunidade, de superar a
visdo masculina na tomada de decisoes e execugdo. Isto privilegia
homens na disputa com mulheres no mesmo nivel intelectual e de
capacidade laboral. Pesa nestas escolhas que a mulher estaria menos
qualificada por ter filhos menores, que exigem cuidados, ou precisar
de licencas maternidade, inferindo que nio teriamos disponibilidade
para viagens.

Muito além de cobrar a 1gualdade, temos que mostrar que somos
iguais, continuar tudo que fazemos e na luta pelo trabalho, nio
morrer ¢ nem apanhar, tratadas como coisas, ou propriedade de
maridos.

Mulher tem
que se desdo-
brar com o
trabalho, com
o5 filhos, com
o marido e
participar
ativamente da
vida politica e
pela luta
sindical pelos
direitos.

std hoje espalhado por todos os cantos da

cidade um servigo que, além de deixar os

trabalhadores estressados em condicdes

precarias de trabalho, vai acabando com a imagem da

Copasa. As agéncias de atendimento aos

consumidores sio o retrato fiel do sucateamento e

descompromisso da empresa com a exceléncia dos

servigos, se transformando em pontos de conflito
entre quem atende e quem ¢ atendido.

0 SINDAGUA percorreu varias agéncias em Belo

Horizonte, para comprovar denuncias recebidas ¢ o
que achamos foi uma calamidade:
espremendo em espagos reduzidos, ar condicionado
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muitos consumidores irritados.

Os consumidores reclamam espera de até trés
horas, sem CONSCE uir, as vezes, resolver seus
problemas ¢ os trabalhadores esticam jornadas na
hora do almogo e no momento de sairem do trabalho,
estendendo de |1 Th30 ate as 19 horas. O servigo passa
pela cabeca. S0 no DTNT, constatamos o crescimento
das ordens de servico de 130 cortes didrios, sem que
haja pessoal suficiente para realiza-los.

A diregdo da Copasa precisa intervir
ime -.!hnmu-._nh, para resgatar as condicdes de trabalho.
Afinal de contas, as agéncias sio um ponto
determinante para garantir a arrecadagdo, para
esclarecer os consumidores ¢ garaniir 0 negocio da
CIMPres:d,
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