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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

Temer ensaia goipe sobre
0s direitos trabalhistas

epois de trair 54
milhdes de brasileiros
com uma arapuca

contra a presidenta Dilma Rousseff,
0 golpista pretende vampirizar os

A

direitos dos trabalhadores. Quer
aumentar a jornada diaria para 12
horas, meteramao no FGTS, tornar
a Previdéncia proibitiva e mais um
saco de maldades. Pagina 4

Dentro da vala

Rumos para o novo PCCS AMORTE TERGEIRIZAIIA

A comissido de Q
Estudos do PCCS
formalizou compro-
misso de concluir os
trabalhos até 30 de
dezembro. Entre os

compromissos esperados estao o fim da politica de
portes nos salarios, revisdo da tabela salarial e

outras exigéncias da categoria. Pagina 3

sem escoramento
mais um trabalhador * }
de empresa terceiri- §
zada morre, vitima g
da irresponsabilida- %
de com a seguranca g
no trabalho. O com-
panheiro vitimado &'
trabalhava em
Extrema (MG).
Pagina 4

Paralisacao Nacional dia 22
PELOS NOSSOS DIREITOS!

Governo golpista quer prejudicar conquistas como FGTS, 13° salario, férias,
aumentar jornada, meter a foice nos direitos estabelecidos na CLT

No proximo dia 22 de setembro o movimento
sindical promove uma paralisagdo nacional contra
as ameacgas do Governo contra os direitos dos
trabalhadores, através de flexibilizagéo das leis do
trabalho estabelecidas na CLT.

Este € o momento certo de todos os trabalhadores,
todas as categorias profissionais, reagirmos para
impedir o retrocesso a condicbes que tentam
ressuscitar um modelo de verdadeira escravidao,
chegando ao cumulo de falarem até em jornada de

12 horas.

Vamos enfrentar os golpes contra nossos direitos,
para impedirmos que nossas familias passem
severas dificuldades e percamos tudo que
conquistamos em mais de um século de lutas.

Convocamos todos os companheiros e
companheiras para engrossarmos esta luta contra
os golpistas.

Todos arua! Vamos gritar bem alto!

Fora Temer! Golpista!
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ENTREGUISMONO SINDICATO DISCUTE
PROPOSTA PARA PL

SANEAMENTO

universalizagdo do saneamento

corre sério risco com a

intensificacdo do plano de

entrega das empresas estaduais do setor a

iniciativa privada pelo governo de Michel

Temer, por intermédio do Programa de

Parcerias de Investimento. A proposta

ameaca diretamente os trabalhadores da
Copasa e apopulagao de Minas Gerais.

Com a privatizagdo, imperam a falta de
investimentos em infraestrutura, o aumento
de tarifas e riscos ao meio ambiente. A
empresa privada ndo investe o suficiente e
adota politica de exclusdo de populagdes
mais pobres, com a imposi¢do de tarifas
mais altas.

Para os trabalhadores das empresas de
saneamento, a privatizacdo resultaria em
demissdes, no fim do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios (PCCS) e na precarizagao
das relagdes de trabalho. A populacio
também terd grande prejuizo: a elevacio das
tarifas de agua e esgoto em toda a rede
privatizada.

O SINDAGUA defende a presenca do
Estado como gestor dos servigos essenciais
e a universalizacdo do sanecamento. O
Sindicato € contra a entrega do patrimoénio
publico a sanha do lucro a qualquer custo.

O primeiro alvo do plano de
privatizagdo do governo usurpador de
Temer é a Cedae, empresa de saneamento do
Rio. O governo estadual encaminhou carta
ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) dando aval a
inclusdo dos servigos de saneamento no
programa de concessdes do governo federal.

Os dois proximos estados que deverdo
entregar os servigcos de saneamento a
iniciativa privada seriam Para e Rondonia,
que também ja formalizaram interesse junto
ao banco de fomento. Bahia e Espirito Santo
podem ser os proximos alvos numa segunda
etapa.

A proposta de privatizacdo dos
servi¢cos de sancamento enfrenta resisténcia
no Rio. Os trabalhadores da Cedae se opdem
amudanca. Para protestar contra a proposta,
sindicatos e associagdes organizam
manifestacdes, com a mensagem "A agua ¢
nossa'.

Na avaliacdo dos adversarios da ideia,
a Cedae entregaria a iniciativa privada o
fildo, a parte mais lucrativa da operagao.
Segundo o projeto, a empresa continuaria
com a captagdo, tratamento e transporte de
agua até as adutoras. O estado seria fatiado
em quatro areas geograficas, e a distribuicao
de agua, a coleta e o tratamento de esgoto
ficariam a cargo da iniciativa privada.

s trabalhadores continuam

profundamente indigna-

dos com a direcdo da
Copasa por ndo reverter a situagdo de
sucateamento da empresa. Nas
assembleias realizadas recentemente
em todo o Estado, os trabalhadores
voltaram a cobrar a reposi¢do de
vagas abertas por demissdes, acusam
a falta de investimentos na recupera-
cdo da empresa, ndo pagando as
progressdes relativas as avaliagdes de
desempenho realizadas, sob a
alegacdo de que os resultados do
balangco do ano passado foram
negativos, reclamando sempre da
crise hidrica vividaem 2015 e da falta
derecursos.

Com o esfor¢o dos trabalhadores
para enfrentar a crise, a empresa
apresenta uma recuperagao extraordi-
naria, atingindo cifras de quase R$
200 milhdes de lucro nos dois
primeiros trimestres de 2016. Esta
contribuicdo aconteceu sob grande
sacrificio, superando a falta de mao
de obra para manter o nivel de
qualidade na prestagdo de servigos a
populagdo.

Agora, os trabalhadores querem o

reconhecimento e que sejam
valorizados. Nas assembleias,
deliberaram por exigir da empresa
uma resposta as suas reivindicagdes,
com o ajuste da margem EBTIDA,
antecipacdo da PL paga aos acionistas
referente aos dois primeiros
trimestres de 2016, além de garantir
um abono de R$ 1.000,00 para cada
trabalhador.

Reunifio com a empresa

A reivindicacdo da categoria para
que recebesse uma antecipagdo de PL
de R$ 1.000,00 voltou a ser discutida
pelo Sindicato com a Copasa na
ultima semana. Em reunido com o
diretor de Gestdo Corporativa,
Francisco Cancado, voltamos a
insistir com a empresa para que oS
trabalhadores ndo sejam esquecidos
em seu empenho, sobretudo depois
que a Copasa anunciou o pagamento
de dividendos a acionistas.

O diretor afirmou que a proposta
apresentada pelo Sindicato seria
discutida em reunido do Conselho de
Administragdo neste dia 13 de
setembro, podendo ser deliberado o
seu pagamento junto com os dividen-
dos dos acionistas em outubro.

Falta de investimento dificulta trabalho em Arinos, Buritis e Paracatu

o momento em que a Copasa

enfrenta severas ameagas de

concorréncia privada nas
concessdes de saneamento, ¢, no
minimo, absurdo que a direcdo insista
em precarizar as condi¢des de trabalho,
0 que pode comprometer seriamente a
qualidade dos servicos prestados.

Mas ¢ exatamente isto que continua
sendo encontrado em todo o Estado.
Um exemplo disto ¢ a desesperadora
situagdo vivida pelos trabalhadores
para desenvolver suas atividades em
Arinos, Buritis e Paracatu.

O maior problema ¢ a falta de
pessoal, resultando num sobre-esfor¢o
de todos, excessivo numero de horas
extras e conflitos com encarregados,
trabalhadores adoecendo, obrigados a
apresentarem atestados médicos.

A sobrecarga de trabalho leva ao
extremo as condi¢des fisicas dos
companheiros. Em Arinos, por

exemplo, trabalhadores solicitam
transferéncia, pois as contratacdes nao
cobrem as vagas abertas e o volume de
“ordens de servico” ¢ algo apavorante.
Encarregados exigem que os trabalha-
dores utilizem bicicletas no servigo,
mesmo ndo sendo fornecidas pela
empresa. Faltam também equipamen-
tos de prote¢do individual (EPIs) e
uniformes, enquanto a arrecadacio e o
numero de ligagdes s6 aumentam. As
unidades operacionais e escritorios
estdo em condi¢des deploraveis,
exigindo reformas urgentes.

A falta de treinamento dos funciona-
rios que operam as ETAs ¢é outra
dificuldade, e, geralmente, eles ndo
recebem saldrio de operador nem a
insalubridade. Em Buritis, ndo ha
equipes distintas para servigos de agua
e de esgoto. Em Paracatu, os operado-
res da ETA Santa Isabel também
exercem fungdes de vigia e faxineiro.
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PCCS tem datas definidas até sua implantacao

novo Plano de Carreiras,

Cargos e Salarios (PCCS) ja

tem um cronograma de datas

até sua concluséo e submissdo a Diretoria

Executiva ¢ Conselho de Administragao

da Copasa para eventual aprovacdo e
implantag@o.

Depois de constituida em 9 de outubro,
com participacdo de diretores do
SINDAGUA e do Senge, a Comissdo de
Estudos definiu o dia 30 de dezembro para
concluir os trabalhos, apesar do
entendimento da Copasa de que o prazo de
11 meses estipulado expira em 24 de
marco de 2017, contados a partir da
contratagdo da empresa Rhumo
Consultoria Empresarial Ltda, para o
suporte nos estudos e formatagdo da
propostade PCCS.

O SINDAGUA se reuniu com o diretor
de Gestdo Corporativa da Copasa,
Francisco Can¢ado, quando refor¢amos
as expectativas dos trabalhadores para que
sejam resolvidos os velhos problemas do
atual plano, como o fim da politica de
portes, 0s critérios
. para progressdes
salariais,
crescimento na
carreira por mérito e
antiguidade, revisdo
da tabela salarial e
revisdo das demais

regras e dotacdes de verbas para o PCCS.

Além destes pontos prioritarios, o
Sindicato solicitou maior rapidez nos
trabalhos e liberacdo dos representantes
dos trabalhadores na Comissdo para
acesso irrestrito a todos os documentos e
trabalhos desenvolvidos pela consultoria
contratada pela empresa.

Informamos a empresa que o
SINDAGUA contratou a consultora Stela
Fonseca, da Trilhar Consultoria e
Treinamento Ltda, além de técnico do
Dieese, solicitando livre acesso destes
profissionais aos trabalhos.

nemsan salarial ¢ fundamental para
valorizacao dos trahalhadnres da DVAS

s trabalhadores da Divisdo

de Aguas Subterrineas

(DVAS) da Copasa
enfrentam varios problemas, devido
a complexidade das atividades que
executam, e precisam ser
valorizados e ter os salarios revistos,
para que posam crescer profissional
e culturalmente. Como atuam em
nucleos distantes, no servigo
indispensavel de sondagem e
prospec¢do em postos de
abastecimento de agua, para atender as
populacdes de diversas localidades do
Estado, eles permanecem por longos
periodos mnos locais de trabalho, que
geralmente ndo sao fixos.

Por isso, n3o tém condig¢des de
crescimento e desenvolvimento cultural.
Outro detalhe: trabalham com
equipamentos e maquinarios de alto custo
e de operagdo complexa.

Os servigos executados pelos
funcionarios da DVAS s3o semelhantes
aos dos patrulheiros eletromecanicos. Por
1sso, sua carreira e salarios deveriam
seguir os padrdes adotados para aquela
categoria.

A permanéncia dos empregados da
DVAS nos locais de trabalho, atualmente

por mais de 30 dias, precisa ser
regulamentada para no maximo 20 dias,
com concessdo de licenca remunerada de
cinco dias, para que possam ficar com suas
familias.

Durante a execucao de suas atividades,
os trabalhadores tém contato constante
com o6leos, graxas e lubrificantes, além de
outros produtos inflamaveis, como
gasolina, mas nao recebem os adicionais
legais de insalubridade e periculosidade.

A propria Copasa reconheceu esse
direito, em relatdrio elaborado por perito
contratado pela empresa - o trabalho foi

acompanhado pela Divisdo de Saude e
Seguranga do Trabalho.

As equipes de sondagem, prospeccio e
perfuragdo ndo contam com equipamentos

. de seguranca eficazes, como capacete

acoplado a abafador de ruido - eles sdo
usados separados, dificultando a sua
operacao.

O valor pago pelo pernoite para
sondadores e motoristas também precisa
ser revisto. Quando estdo em seus nucleos
¢ unidades de transporte, o valor ¢ de R$
32,00, mas, ao se hospedarem em hotéis,
ultrapassa R$150,00. A diaria de
alimentacdo em viagens, de R$22,50,
continua abaixo do valor minimo pago aos
demais trabalhadores, que recebem
R$31,00. Outro problema ¢ a falta de
cabines sanitdrias para os trabalhadores.

Na reunido do SINDAGUA com a
dire¢do da Copasa, em agosto, a empresa
assumiu o compromisso de concluir, no
menor tempo possivel, estudos para
solucionar esses graves problemas, por
intermédio da Divisdo de Saude e
Seguranga do Trabalho. A empresa
informou ainda que a cabine sanitéria esta
em fase de conclusdo.
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GOLPES CONTRA 05 NOSS03 DIREITOS

s trabalhadores em todo o Pais

estdo assombrados com a forte

campanha patronal e dos meios
de comunicagdo em apoio as propostas do
Governo Temer para flexibilizar as leis
trabalhistas, com prejuizo a direitos que
demandaram até mais de um século de lutas.

A falacia do governo ¢ de que precisa
diminuir direitos dos trabalhadores para
facilitar a contratacdo de desempregados,
quando sabemos que a verdadeira intengdo € o
aumento da margem de lucro das empresas e
restabelecer para a elite o controle de todos os
fatores sociais.

Estdo ameacados direitos como FGTS,
13° salario, férias, além de escancarar as
portas para a terceirizagdo e dificultar ao
maximo que os trabalhadores se aposentem.

Querem definir regras para a Previdéncia 8

como idade minima de 65 e até 70 anos,
verdadeira caca aos beneficidrios de auxilio
doenga e aposentadorias por invalidez e
insinuagdo de esticar a jornada diaria até 12
horas.

O movimento sindical brasileiro e os
trabalhadores em todo o Pais precisam de uma

mobilizacdo gigantesca, para pressionarmos
0 Congresso Nacional e barrarmos qualquer
mudanca drastica sobre direitos
imprescindiveis e que, sem eles, tornariamos
a retroceder ao modelo de verdadeira
escraviddo.

A defesa dos direitos celetistas e
conquistas de acordos coletivos ndo tem
coloracdo partidaria, de central sindical. E
uma obrigacao e responsabilidade de todas as
categorias profissionais para impedir um
retrocesso nas condigdes sociais € nos
direitos estabelecidos na Constituicao
Cidada de 1988. O governo golpista quer
represar investimentos em saude e educacio
por 20 anos, ameacando seriamente a
populacdo, que ja sofre com precariedades e
exigéncias cada vez maiores.

Estas iniciativas temerosas para o futuro
social podem encaminhar o Pais para uma
situacdo de miserabilidade, de exclusdo total
da populacdo a direitos e servigos essenciais
basicos, semeando a violéncia como forma
de sobrevivéncia.

Nossa luta ¢ urgente e envolve todos os
cidaddos brasileiros.

Trabalhador morre soterrado em vala sem escoramento

ISTO E TERCEIRIZAGAO!

tragica morte de um trabalha-
dor terceirizado da Copasa,
em Extrema, Sulde Minas, no
dia 2 de setembro, é o triste retrato da
politica desumana que a empresa vem

adotando, com a entrega de servicos fins a
terceirizacdo. O SINDAGUA vem

denunciando as graves dificuldades

enfrentadas pelos trabalhadores por
causa da insuficiéncia no quadro de
pessoal, o aumento de pressdo pela
sobrecarga de trabalho, sucateamento de
estrutura e a falta de seguranca.

A falta de treinamento dos -
companheiros terceirizados em atividades

Wil hora do adidents

de risco resultou no acidente. O trabalhador Paulo

Alexandre da Silva, de 48 anos, morreu apoés ficar
soterrado em uma obra de manutencao de rede de esgoto,
no centro da cidade. Trabalhava pela empresa terceirizada
Quadrum Engenharia, na manutencdo de rede, uma
atividade fim na Copasa.

Os trabalhadores da empresa evitaram falar
abertamente sobre as condigbes que provocaram o
acidente fatal. O companheiro acidentado ficou totalmente
coberto pela terra. Colegas de trabalho tiraram parte do

barro que o cobria, antes da chegada do
Corpo de Bombeiros, que o encontrou
soterrado até aregido do térax.
B4 A remocgao da vitima foi dificil
i devido a pressdo da agua e so foi
possivel depois da abertura de uma
vala por retroescavadeira. Com
ferimentos nas costelas e na bacia, o
trabalhador foi levado para o hospital,
mas nao resistiu.

Uma testemunha do acidente,
afirmou que nao havia escoramento de
protecdo na vala, instalado depois do
acidente e com material inadequado.
Afirmou que o Corpo de Bombeiros

chegou 40 minutos ap6s atragédia.

Contou que Paulo Alexandre trabalhava dentro da
vala, quando houve um desmoronamento perto dele. O
trabalhador virou para ver o que tinha acontecido e viu que
havia se formado uma cratera. Se aproximou e caiu no
buraco. A encosta cedeu, e ele ficou todo encoberto pela
terra.

Mais um acidente tragico que amplia a estatistica de
morte de terceirizados, que falecem pela auséncia de
treinamento, a nao utilizagdo de EPIs e a negligéncia com
normas absolutamente necessarias de seguranca.

Folos depols di e danbs




