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CASTIGO DO POVO
PELA TRAIGAD

4 muitos meses o SINDAGUA e os

trabalhadores mobilizados fazem uma

defesa vigorosa para a manutencéo dos
servicos publicos de saneamento sob a
responsabilidade do Estado, como prescreve a
propria Constituicdo Federal e do Estado de Minas
Gerais. Foram necessarias inumeras atividades de
esclarecimento da populacdo, de realizagdo de
audiéncias publicas, de articulagbes com
vereadores e entidades representativas e
tentativas de demover prefeitos que se
entregavam aos interesses de empresas privadas,
marcadas por envolvimento nas apuragbes da

Operagéao Lava-Jato e da Policia Federal.
Tivemos um revés em Para de Minas, onde o

entreguismo do prefeito tirou a responsabilidade
publica pelo saneamento das maos da Copasa,
credenciando uma empresa privada para explorar
0S servigos com a perspectiva do lucro e virando as

costas para o objetivo da universalizagao.
A mesma luta forgou grandes mobilizagbes dos

trabalhadores e da sociedade organizada em
Montes Claros e Uba, onde prefeitos assumiram
publicamente seu compromisso com a mesma
empreiteira vitoriosa em Para de Minas. Em ambas
as localidades, o processo licitatério se
transformou em uma guerra judicial, apesar de
manifestagbes do povo, contrariado com a

intencdo dos executivos municipais.
Mas, como afirma o ditado, “o castigo vem a

cavalo”. Os trés prefeitos, de Montes Claros, Para
de Minas e Uba, foram fragorosamente derrotados
nas urnas e perderam o poder publico para
exercerem o seu autoritarismo. As urnas fizeram
uma limpeza nos “dito cujos” que transformaram os
interesses publicos para alavancar os seus
préprios negocios.

Novos prefeitos, eleitos pelas popula¢des destas
trés cidades, tém no exemplo dos entreguistas
derrotados um espelho para nortear os rumos do
interesse publico e para afirmar politicas de cunho

social no exercicio do poder municipal.
Nos sentimos realizados pela consciéncia do

povo em varrer do comando das prefeituras esta
espécie que tentou passar a certeza da
impunidade, da arrogancia, do autoritarismo, das
atitudes investigadas sob suspeita de corrupgéo,
para dar lugar a outros que esperamos ungidos
pelo compromisso publico de respeitar e trabalhar
pelointeresse social.

- Trahalhadores da Go

'y
e

uma vitdéria da categoria. -

Depois de inumeras ac¢des do
SINDAGUA junto & direcdo da Copasa, o Conselho
de Administracdo aprovou a reivindicagdo do
Sindicato e confirmou o pagamento da antecipacao
da PL a todos os trabalhadores até o proximo dia 21.
O valor a ser pago sera de cerca de R$ 900,00, paga
antecipadamente referente aos dois primeiros

trimestres de 2016.
Desde que tivemos o resultado negativo do

balanco de 2015 da Copasa, que provocou uma PL
muito baixa aos trabalhadores apenas pelo residuo
apurado na PL anterior, a direcdo do Sindicato
pressionou a empresa para rever o valor,
argumentando, inclusive, que ndo concordavamos
com 0s numeros apresentados, por julgarmos que
foram langcadas na conta do ano passado despesas
que seriam pagas apenas em 2016, com os acertos
do PDVI, PDVR e outros.

Fortalecemos ainda nossos argumentos com os
resultados apurados nos dois primeiros trimestres
deste ano, que apresentaram uma forte recuperacéo
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diantamento de PL até dia 21

pasa receherao cerca de RS 900,00 de PL relativa aos dois primeiros trimestres de 2016

da situagdo financeira da empresa e ainda pela

decisdo de distribuir lucros aos acionistas.
Em discussées com o Sindicato, o diretor de

Gestéo Corporativa da Copasa, Francisco Cancado,
comprometeu-se a pagar a antecipagédo de PL no
valor proximo de R$ 900,00 para cada funcionario
até o dia 21 de outubro. A segunda parcela sera
quitada em 2017, de acordo com os balangos do

terceiro e do quarto trimestre deste ano.
Nao se trata de uma concessao da Copasa, mas

de conquista dos trabalhadores através da
capacidade de negociacao da diregao sindical, que
demonstrou o grande empenho e sacrificio da
categoria para que a empresa superasse 0s graves
problemas ocasionados durante a crise hidrica de

2015.

O Sindicato desenvolveu campanha para que
;,z os trabalhadores ndo fossem prejudicados,
enfatizando compromissos financeiros
Dy familiares que regularmente s&o saldados

"= ;com os valores recebidos coma PL.
.~/ Como serao distribuidos R$ 53 milhdes
v aos acionistas (25% do lucro liquido dos
) dois primeiros trimestres), os trabalhadores
reivindicaram o repasse de 25% desse
valor. Depois de varias reunides do Sindicato
com adiretoria da Copasa, a proposta foi discutida

de amargar prejuizo em 2015, muito se deve ao
empenho dos trabalhadores. Com grande sacrificio,
eles superaram a falta de méo de obra para manter o
nivel de qualidade na prestacdo de servicos a
populacgao.

No segundo trimestre, a empresa registrou lucro
liquido de R$ 102,9 milhdes, um aumento de 14,62%
em relag&o ao dos trés primeiros meses do ano, que
foi de 89,8 milhdes. Serdo distribuidos aos

acionistas R$ 28.404.156,11 referentes ao segundo
trimestre, e R$ 24.718.586,11, do primeiro — o total &
de R$53.122.742,35.

e acatada pelo Conselho de

r )
Administragso da_empresa, sendo | §IC@TGAIMENTO Preocupa cateyoria

definido que o pagamento sera feito

neste més. Ja o ajuste da margem
EBTIDA, reivindicacdo também
aprovada nas assembleias, ainda

aguarda resposta da empresa.
A PL de 2016 seria paga em duas

parcelas, em abril e outubro de 2017,
mas, como a Copasa vai distribuir os
dividendos aos acionistas, nada mais
justo que os trabalhadores também
tenham direito a antecipacdo da PL do

primeiro semestre de 2016.
Afinal, se a empresa registrou uma

recuperacao extraordinaria neste ano,
com quase R$ 200 milhdes de lucro
nos dois primeiros trimestres, depois

pesar da conquista, com a antecipacdo da PL, os trabalhadores

continuam preocupados e indignados com o sucateamento da

Copasa. Nas assembleias realizadas em todo o Estado, neste ano,
a categoria cobrou a reposi¢do de vagas abertas por demissdes, acusaram a
falta de investimentos na recuperagdo da empresa, € 0 ndo pagamento das
progressdes relativas as avaliagdes de desempenho realizadas, sob a alegagao
de que os resultados do balango de 2015 foram negativos.

Os resultados dos dois primeiros trimestres de 2016 t€ém um prego
elevado para os trabalhadores e os usuarios da Copasa, obrigados a conviver
com uma estrutura operacional e administrativa caindo aos pedagos, com a
dréstica redugdo do numero de funciondrios e da diminui¢do dos

investimentos na ampliacdo dos servigos.
De acordo com os dados apresentados no balango do segundo semestre,

em 30 de junho de 2015 havia na empresa 12.614 empregados; um ano
depois, em 30 de junho de 2016, o quadro de pessoal havia caido para 11.606
empregados.
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sPCCS Estudo taminha rannln para cnm:lusan

novo Plano de
Carreiras, Cargos e ||
Salarios (PCCS) da v

Copasa tem todas as indicac¢des de
que estard concluido na data
prevista de 30 de dezembro. Todo
o cronograma e o novo modelo de
avaliacdo de desempenho foram
apresentados ao SINDAGUA,
Senge e Saemg, em reunido dia 29
de setembro, pela Rhumo,
empresa contratada pela Copasa
para o trabalho de elabora¢do do |
novo PCCS.

A apresentagdo foi precedida

por uma explanagdo do diretor de |

Gestdo Corporativa da Copasa,
Francisco Cangado que reafirmou
alguns compromissos cobrados
pelo SINDAGUA, principalmente
sobre o fim da polltlca de porte
sobre os salarios. Cang¢ado
afirmou que este ponto sera
discutido pela comissdo de
estudos do PCCS agora em
outubro, para encontrar uma
alternativa de solu¢do. Lembrou
que a Copasa diminuiu 1.400
trabalhadores em seu quadro
funcional e que até o final do ano
fard cerca 180 reposi¢des de
vagas. O SINDAGUA, no entanto,
entende que ha uma necess1dade
muito maior de reposicdo de
vagas, demonstrando condi¢des de
trabalho muito precarias e
sobrecarga de trabalho em todo o
Estado por falta de funcionarios.

Sérgio, da Rhumo, apresenta etapas do PCCS

Francisco Cangado dlretor de gestado da Copasa, na reuniao da RHUMO com os sindicatos

Novo PCCS em fase final de elaboracao

Através do grafico apresentado na
capa do jornal, os técnicos da Rhumo
mostraram uma fase muito adiantada
dos trabalhos, com varias etapas ja
concluidas. Nareunido apresentaram
o modelo de “avaliacdo de desempe-
nho”, adotando o sistema de pontos
para os diagndsticos do processo para
a promog¢ao de “funcionarios”. Os
dirigentes sindicais criticaram muito
os sistemas de avaliacdo que ficam
presos a avaliagdes subjetivas ou
parciais de gerentes ou supervisores.
Chegamos inclusive a cobrar uma
“instancia de apelag@o” junto ao RH
da empresa no caso do trabalhador se
sentir prejudicado nas avaliacdes, de
forma que ndo se permita injusticas
por atitudes de cunho pessoal para
diagnosticar a performance, o

comprometimento ¢ a capacidade de |

qualquer companbheiro.

Segundo a Rhumo, foram

verificados 267 cargos e realizadas |

cerca de 900 descrigdes de fungao.
Os técnicos da empresa foram muito
indagados sobre estas descri¢des
fun¢do, principalmente numa
empresa atolada num processo de
sucateamento das suas estruturas,
falta de materiais, obrigando aos
trabalhadores a funcionarem como
verdadeiros ‘“canivetes suigos”,
desempenhando inumeras atividades
além das suas obrigacoes. Este, alids,
foi um dos pontos em que afirmamos
que as avaliagdes de desempenho
seriam seriamente prejudicadas pela
falta de condi¢des de trabalho
propiciada pela empresa.

O Sindicato discorda ainda de
algumas informacdes surgidas na

reunido, por exemplo, de que
“avaliacdo de desempenho ndo ¢ para
dar salario”. Entendemos que a
“avaliacdo” deve servir ao propdsito
de desenvolvimento da empresa e
crescimento profissional dos
trabalhadores, estimulados pelas

promogdes ¢ mudangas de faixas
salariais.

de Avaliagédo do desempenho: Sindicato exige maior transparéncia

Os sindicatos voltardo a
participar de reunides entre a
comissdo de estudos do PCCS e a
empresa Rhumo até o prazo final
para conclusdo dos trabalhos, com
o compromisso de avaliar
paulatinamente todas as etapas do
processo, de forma que em 30 de
dezembro tenhamos um documento
proximo de um consenso para
submeter aos trabalhadores em
assembleia e passivel de ser
aprovado também pelas instancias
de poder da Copasa.



