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CATEGORIA COBRA A CONCLUSHO DO HECS
NOS TERMOS DEFINIDOS NO ACORDO COLETIVO
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s trabalhadores mantém sua

ansiedade e cobram da Copasa

a conclusdo imediata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios. Proposta
para politica de porte apresentada ao
SINDAGUA no final do ano ja foi
rejeitada pelo Sindicato, pois entendemos
que continua as diferencas salariais nos
cargos de interior e capital, impedindo a
isonomia de salarios dentro da empresa,
além de prejudicar os trabalhadores nas
movimentagdes entre localidades, pois na
proposta cria-se uma progressio
horizontal sem a garantia de dotagfo
orcamentaria nos locais para onde o
trabalhador seria eventualmente
transferido.

A categoriando aceita, definitivamente,
um documento que mantenha os mesmos
erros do atual PCCS, sobretudo da politica
de porte. Os trabalhadores ndo suportam
mais os prejuizos causados pela falta de
promogdes ¢ as burlas de companheiros
em “escadinhas” que sdo desconsideradas

com a escolha de terceiros, manutengio
dos desvios de fungdo, sem uma politica
de selegdo interna transparente e sem uma
revisdo da atual tabela salarial da Copasa,
que mantém diferencas em diversos
cargos.

Apesar de cobrarmos documentos
imprescindiveis e necessarios do processo
de elaboracdo do PCCS para avaliagdo de
consultoria contratada pelo Sindicato,
infelizmente a Copasa ndo moveu “uma
palha” neste sentido e manteve as
informagdes a conta-gotas nas reunides da
comissdo de estudos. Exigimos todos os
documentos das etapas de descri¢@o e de
hierarquizagdo de cargos/atividades,
tabela salarial, politicas do PCCS.
Queremos sugerir mudangas antes que
seja formatada a proposta final de PCCS,
que sera discutida e submetida em
assembleia dos trabalhadores.

Alertamos aos trabalhadores que nada
serd aprovado pela comissao eleita pelos
trabalhadores sem uma Assembleia Geral.

A categoria terda um conhecimento amplo
do que foi produzido, pois o PCCS ¢ a
nossa “constituicdo” para administracio
de cargos e carreiras, e exigimos que seja
realizada de forma transparente,
cumprindo os preceitos que rezam uma
empresa publica e de controle do Estado.

Cobramos celeridade na conclusao dos
trabalhos do PCCS, para que o documento
final possa ser discutido por todos os
trabalhadores em todo o Estado. Nos
proximos dias 2 e 3 de fevereiro, esta
agendada a presenca em reunido da
diretoria plena do Sindicato o diretor de
Gestao Corporativa da Copasa, Francisco
Cangado, quando deveremos receber as
informagdes finais do documento tdo
esperado pela categoria, além de
discutirmos sua aplicagdo e dar sugestdes
para a suamelhoria.

Chamaremos os trabalhadores para
discutir o documento final, depois de
divulgar uma analise minuciosa com o
apoio das assessorias técnicas contratadas.

Chamada da Gopasa para renegociar
dividas expoe sua falta de estrutura

ma promog¢do da Copasa para inadimplentes quitarem

suas dividas expds no final do ano a precariedade da
estrutura e a caréncia de funcionarios nas agéncias de atendimen-
to. Verdadeiros tumultos, com consumidores nervosos depois de
mais de trés horas em filas, foram registrados em todas as
unidades, obrigando estender o prazo e distribuir senhas. Isto € o
resultado do sucateamento das agéncias. Pagina 3
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Saneamento é moetda de troca
para ajuda da Uniao aos estados

primeiro ataque foi com o

Programa de Parcerias de

Investimento (PPI), mas
ndo deu certo. Agora, a justificativa ¢
a grave crise fiscal de estados
brasileiros. O governo golpista ¢
ilegitimo de Michel Temer quer, a
todo custo, apossar-se das empresas
estaduais de saneamento e entrega-las
de bandeja a iniciativa privada. O
primeiro alvo ¢ a Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos do Rio
de Janeiro (Cedae). A privatizacio da
empresa ¢ uma das exigéncias do
Governo Federal para renegociar a
divida do falido estado com a Unido e
ajuda-lo financeiramente.

Na negociacdo do plano de
recuperagdo das contas do Rio de
Janeiro com o governador Luiz
Fernando Pezao, o preposto de Temer,
o Ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, ndo abre mao da Cedae,
unico ativo 1mportante que o Rio de
Janeiro possui. A empresa esta
avaliada em R$ 7 bilhdes, mas o
Governo Federal estima vendé-la por
RS 4 bilhdes — os calculos ainda estdo
sendo feitos. A tramoia depende do

aval da Assembleia Legislativa. A

Cedae s6 sera entregue se a Alerj
votar a favor.

Na mesma situagdo estdo Minas
Gerais e Rio Grande do Sul, que,
como o Rio de Janeiro, decretaram
estado de calamidade financeira e
negociam com o Governo Federal um

acordo de socorro emergencial. No
caso de Minas Gerais, a Copasa ¢ a
Cemig, principais ativos do governo
estadual, estdio na mira da sanha
privatista de Temer e sua turma.
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Enquanto Pezdo fala em transferir
parte dos ativos da Cedae para a
Unido, que, posterlormente
privatizaria os servicos de agua e
esgoto operados pela empresa, a
proposta do governo Temer € entregar
100% da Cedae para a iniciativa
privada.

Pelo acerto com o Governo Federal,
o estado deixaria de pagar R$ 23

bilhdes em dividas ao longo de trés
anos, € o valor arrecadado com a
venda da Cedae abateria parte da
divida do Rio de Janeiro com a Unido.
Um detalhe curioso: o empréstimo
que sera feito ao Estado vira do Banco
do Brasil e do BNDES, com a Cedae
entrando como garantia. Ou seja, serd
utilizado dinheiro publico para
comprar patrimoénio publico e
entrega-lo as empresas privadas.

Esse modelo ja foi adotado nos anos
1990, durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, na chamada
“privataria tucana”. Diversas
empresas publicas, como a Vale do
Rio Doce, foram vendidas a iniciativa
privada, que pegou empréstimos a
juros reduzidos e prazos dilatados
com os bancos publicos.

A Cedae tem tarifas subsidiadas
para os consumidores mais pobres, 0
que mudaria radicalmente com a
entrada de empresas privadas no
setor, comprometendo a universaliza-
¢do do saneamento estabelecida na
Constitui¢do de 1988. Vai prevalecer
a busca incessante pelo lucro, com
aumento das tarifas. O roteiro é bem
simples: a populacdo pagard mais
caro pelo servigo privado, que sera de
qualidade questionavel; havera perda
de empregos, com a entrega de uma
empresa publica lucrativa a iniciativa
privada. A Cedae conta com 5,9 mil
empregados e, em 2016, repassou R$
68 milhdes aos cofres publicos.

Negociacoes Coletiva Copanor

COPANOR ENROLA E NAO RESOLVE -
ACORDO COLETIVO DE NOVEMBRO

direcdo da Copanor continua inflexivel no
processo de negociagao do Acordo Coletivo da
categoria, cuja data-base venceu em 1° de
Novembro passado. Mesmo com salarios profundamente
defasados, a empresa insiste em oferecer apenas o INPC
de 8,5%, incidindo também nos beneficios. A Copanor
ofereceu ainda apenas R$ 63,92 de “cesta de Natal’ e
tiquete restaurante de somente R$ 13,59/dia.

Os trabalhadores rejeitaram a proposta patronal e
reivindicam 1% de ganho real, além do INPC integral, cesta
basica de R$ 150,00, valor facial do tiquete restaurante em
R$ 16,00/diae R$ 150,00 de "cesta de Natal".

As negociagdes entre os trabalhadores e a Copanor

estdo lentas e,
mesmo depois da
categoria ter
rejeitado a
proposta patronal,
a comissao do Sindicato ainda n&o foi convocada para nova
reunido com a diretoria da empresa.

Os trabalhadores reclamam do longo tempo de
negociagoes, ja que entregaram a pauta de reivindicagdes
bem antes, com a expectativa de um acordo mais rapido
entre a categoria e a empresa, mas 0 processo ja acumula
trés meses de atraso, penalizando as familias com os
salarios profundamente defasados.
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Copasa mostra desprezo por clientes e
trahalhadnres com campanha e renegociacao

Clientes também enfrentaram longas filas em Betim

Copasa mancharam a
campanha “Fique em Dia”, promovida
em Dezembro pela empresa. A iniciativa,
que teve por objetivo regularizar débitos
dos consumidores, transformou as
agéncias de atendimento num inferno,
por falta de planejamento adequado. A
empresa arrecadou milhdes com a
renegociagdo das dividas, mas mostrou
despreparo e falta de atencdo com os
consumidores de um servigo publico
essencial, que ficaram horas a fio em
filas imensas e irritantes.

A campanha lotou as agéncias, e 0s
usuarios interessados em quitar os seus
débitos foram obrigados a esperar, em
média, de trés a quatro horas por
atendimento. Ja os trabalhadores das
agéncias tiveram que ampliar a jornada.
O atendimento previsto era das 8 as 18
horas, mas foi prolongado até as 20 horas
ou mais. Outro agravante: ndo havia
banheiros para os clientes.

O tumulto foi ainda maior nos ultimos
dias do mutirdo, o que levou a empresa a
prorroga-lo em mais um dia, até 19 de
dezembro, segunda-feira. Na quinta e
sexta-feiras anteriores, 0 movimento nas
agéncias foi sufocante para clientes e
atendentes. Os postos de atendimento
ficaram entupidos de consumidores em

P X esrespeito e descaso com
T clientes e trabalhadores da

COPASS SAI'IIIE implementa reajustes
e planos fue vao de 10,2% a 16,3%

pesar de termos uma inflagéo oficial

de 6,5% acumulados em um ano, a

Copass Saude reajustou, a partir de
1° de janeiro, os precos dos seus planos com
taxas bem mais elevadas, trazendo
preocupagdo, sobretudo para o grupo de
“assistidos”. Principalmente os aposentados,
que participam do Plano para Assistidos, estdo
sendo muito penalizados, caminhando para ndo
aguentarem pagar as mensalidades e serem
excluidos.

Depois de ter as contribuigdes reajustadas
em 28,96% no ano passado, o grupo de
«assistidos», agora, foi fulminado com outro
reajuste extraordinario, de 15,7%. Este grupo
de «assistidos» ndo pode ser tratado desta
forma pela imposi¢do da Copasa de reajustes
muito maiores, pois ndo pode ser
responsabilizado pelos efeitos do PDVI, que
forgaram os reajustes escandalosos na Copass
Saude. Este grupo pagava pouco mais de R$
100,00 e agora ja paga mais de R$ 300,00, além
da co-participacdo nos exames e outros

busca de renegociagdo, obrigando os
trabalhadores a se desdobrarem para
superar os problemas e oferecerem um
atendimento no minimo eficiente.

Em Belo Horizonte, esse ambiente
cadtico foi constatado pelo SINDAGUA
nas agéncias de atendimento da Floresta
(avenida do Contorno) e do Carlos Prates
(rua Tremedal). O tempo de espera dos
clientes era de trés horas ou mais.

Em Betim, a confusido também foi a
tonica. A lotacdo da agéncia do Centro
(rua Inconfidéncia) retratou com
precisdo o clima asfixiante da campanha.
O movimento, que normalmente ¢
grande— diariamente, sdo atendidas de
250 a 300 pessoas, duplicou nos ultimos
dias da campanha. E triplicou no dia 16,
data inicialmente prevista para o
encerramento da iniciativa.

Usuarios e trabalhadores enfrenta-
vam outros problemas na agéncia de
Betim: das trés impressoras, sé uma
funcionava, e ndo havia banheiros para o
publico — em caso de necessidade, eram
liberados os dos funcionarios. Os
atendentes reclamaram também do
mobilidrio (cadeiras quebradas ou sem
mobilidade do assento) e do equipamen-
to (o sistema travava constantemente).
Esses problemas apontados pelos
trabalhadores da Copasa sdo constantes e
ainda nio foram solucionados.

servigos, inviabilizando em pouco tempo a
permanénciana Copass Satde.

Os reajustes foram diferenciados: 10,2%
nas contribuicdes para o Plano Copass
Completo Ativos (plano coletivo patrocinado);
15,7% no Plano Copass Completo para
Assistidos (sem patrocinio); 13,9% no Plano
Copass Completo para Dependentes Especiais
(sem patrocinio); 9,83% no Plano Copass
Ambulatorial (plano empresarial com
patrocinio); 16,3% no Plano Copass
Odontoldégico Pleno (empresarial com
patrocinio); € 9,83% no Plano Copass Odonto
Basico (empresarial com patrocinio).

Definitivamente, ndo cabe aqui
desconsiderar os precos subsidiados dos planos
da Copass Saude, sobretudo em comparacio
com pregos praticados no mercado privado de
satde. Devemos, no entanto, considerar que a
desproporcdo dos reajustes em relacdo a
inflagdo acumulada e aos reajustes salariais vai
criando um descompasso de risco ao longo do
tempo, minando as condi¢des construidas nas

negociacdes para o patrocinio do beneficio
pela empresa. Essa situagdo € ainda mais grave
para trabalhadores aposentados, que tiveram
agora em janeiro um reajuste de 6,58% em suas
aposentadorias, enquanto seu plano de satde
como assistidos deu um salto de 15,7%, muito
mais que o dobro, apds os 28,96% do ano
anterior.

Apesar de termos valores suportaveis hoje
para que banquemos nossos planos de saude, a
capacidade de manté-los vai sendo depreciada
a conta-gotas. Por isso, o Sindicato tentou de
todas as formas negociar a elevagdo do
patrocinio da Copasa de 75% para, pelo menos,
80% do custo satde, para ndo sobrecarregar
principalmente os trabalhadores de menores
saldrios. Sobre as dificuldades dos
aposentados, chegamos a discutir a criagdo de
um fundo de contribui¢do entre os ativos, para
minimizar os custos durante a aposentadoria,
como uma caixinha para um momento em que
todos chegaremos quando completarmos nossa
jornada no trabalho.
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= Dia dos Aposentados

= Nada a comemorar +=3
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S0 uniao da classe trahalhadora e to povo
para harrar crueldade da reforma da Previdéncia

reforma da Previdéncia Social

(PEC 287) enviada pelo

governo de Michel Temer ao
Congresso Nacional, se aprovada, vai
atingir, de forma devastadora, a classe
trabalhadora e a populagio brasileira. Essa
foi a constatagdo da palestra “A PEC 287:
Minimizacdo da Previdéncia Publica”, do
técnico da Subsec¢do do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) da CUT/MG,
Frederico Melo, realizada na sede da
Femetal, em Belo Horizonte, no dia 12 de
Janeiro. O objetivo foi esclarecer os
dirigentes de entidades associadas ao
escritdrio regional sobre as consequéncias
daproposta de reforma da Previdéncia.

Para Melo, a mobilizagdo contra a PEC
287 exige a unidade da classe trabalhadora
e do povo brasileiro, pois a reforma atinge a
todos os trabalhadores e corrdi o direito
social a Previdéncia. “Mesmo os atuais
beneficiarios da Previdéncia publica, do
regime geral ou proprio, serdo afetados
pelas mudangas”, disse o técnico do
Dieese.

A reforma da Previdéncia propde duas
condigdes basicas para a aposentadoria: ter
pelomenos 65 anos e no minimo 25 anos de
contribuicdo. “No Brasil, pelas caracteris-
ticas do mercado de trabalho, principal-
mente no setor privado, ndo ¢ facil para um
trabalhador acumular 25 anos de contribui-
¢do a Previdéncia. Considerando os
periodos de desemprego, de trabalho como
autdnomo nao contribuinte, de empregado
sem carteira ou 'fazedor de bicos', e
periodos fora da forca de trabalho, pode ser
impossivel alcancar 25 anos de contribui-
¢a0”, acrescentou.

A PEC também endurece e reduz a
forma de calcular o valor inicial da
aposentadoria. “Hoje, um homem que se
aposenta aos 65 anos recebe 100% da
média das 80% maiores contribui¢des. Pela
PEC, para ter um beneficio equivalente a
100% da média das contribui¢des, seria
necessario contribuir por 49 anos. E uma
excegdo assombrosa a pessoa que
consegue alcancar 49 anos de contribui-
¢do”, afirmou.

Segundo Melo, a proposta afeta
drasticamente as pensdes, ao instituir a cota
familiar de 50% do valor e de 10% por
dependente, com limitagdo a 100%. No
caso de falecimento de pessoa segurada ja
aposentada, as cotas s2o aplicadas ao valor

de seu beneficio. “Por exemplo, a morte de
uma pessoa aposentada, que ganhava
salario minimo de aposentadoria e tinha
como dependente s6 o conjuge (sem renda),
resultard em uma pensdo de 60% do salario
minimo. Nesse caso, o beneficio seria de
R$ 562,20 em janeiro de 2017”7, exemplifi-
cou.

Se o segurado ainda estivesse trabalhan-
do ao falecer, o calculo da pensdo envolve,
primeiro, a simulagdo de “aposentadoria
por incapacidade permanente para o
trabalho” (antiga aposentadoria por
invalidez), e sobre ela sdo aplicadas as
cotas. “Por exemplo, um trabalhador
contribuiu por cinco anos sobre um saldrio
correspondente a R$ 4.000; sua 'aposenta-
doria por incapacidade' seria de RS

2.240,00 (56% de R$ 4 mil); se tiver esposa
e um filho menor de 21 anos, a pensdo sera
deR$ 1.568,00 (70% de R$ 2.240). Quando
o filho completar 21 anos, a pensio, para a
esposa, cai para R$ 1.344,00, com redugio
da cota de 10% do filho até entdo
dependente”, calcula Melo.

Melo afirma que a PEC 287 estimula a
Previdéncia privada, ao corroer a confianca
no sistema de Previdéncia Publica,
dificultando e retardando o acesso aos
beneficios e diminuindo seu valor. “Qual o
interesse dessa reforma? O interesse
financista, do capital financeiro. Além de
reduzir a contribui¢do para a Seguridade
Social, abre o mercado para a exploragdo
do setor por empresas privadas”.

¢ TRABALHAR ATE MORRER

Mudancas na aposentadoria com a Reforma da Previdéncia — Regime Geral (RGPS)

SITUACAO

IDADE MiNIMA .
conlribuicio

0 que pode mudar

« BB anos para homens & mulhearas
Extingue aposentadoria por tempo de

Como & hoje
« Aposentadoria por tempo de
canlribukgio: ndo axige
idade
» Aposentadoria por idade: B5
anas (homem) & 60 {mulher)

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Deixa de axistir eposentadoria por tempo da
cantribuscan

30 anos para mulhares g 35
anos para homans

CONTRIBUICAD MINIMA

.

15 anog

Média de 80% dos malares

[50 se aplica a0 tempo de
contribuiclo, ndo ha transigho para
o walor e forma de calculo)

tempo de contribuicio que falta
Exemplo: se falta dois anos para a
aposentadaria, passara a faltar trés (24
mesas + 50% = 36 mases)

BASE DE CALCULD Media de todos o3 valores de contribulgho valores d contribuigao
» Aposentadoria por idade:
= 51% da media de todas as contribulcies T0% + 1% par ano de
+ 1% por ano de contribuizdo = T6% contribuicao ou Fator
CALCULO DO VALOR 51 % & 25%) Previdenciario
= Appsantadoria por lempo dea
= Aposentadaria integral: 49 anos de contribuigio: Fator
contribulco (51% + 49% = 100%} previdenciario ou Férmula
B5/85 prograssiva
Homem com 50 anos ou mas & muiher com
REGRAS DE TRANSICAD 45 anos ou'mais: pedagio da 50% sobra o

Cobertura: Incapacidade parmananie para
o frabaiha

Cobertura: Invalidaz.

APOSENTADORIA POR Valor: 51% + 1% do Salric de Bensficio Valor: 100% do SB
VALIRES ISB) por ano de contribuigSo
Acidenie de trabalhe: 100% do SB
50% do valor integral mais 10% por
PENSHES dapandanta (conjuge e filhala menor de Valor & integral, com reajuste
21anos), com mitagao a 100%; reajuste vinculado a0 salanio minimo
desvinculade do salarg minimo
& Par morte de aposentado: aplicam-se as
cotas ao valor do beneficia;
MULgEDrg;;LﬂR o = Por morte de segurado na aliva: calculo
da “aposantadaria por incapacidada” e,
depois, aplicam-se a8 cotas,
Parmitide receber mais de um
ACUMULO DE BENEFICIOS Profbido acumular beneficics. beneficio, como pensio por

morte e aposantadoria.

Fante: Subsepfo do Dieese do CUT-MG




