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s direitos trabalhistas e a
Previdéncia Social do povo
brasileiro estdo seriamente
ameacados pelo governo, deputados e
senadores golpistas, que aceleram a

pauta de votacao das “Reformas”. Os
golpes veém para cortar direitos e
estabelecer um caos social sem
precedentes.
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MGBILIZ OES DE MARCO

AGO E GREVE:

Ja fizeram uma tragédia com a
Terceirizacao em todos os setores das
empresas. Os trabalhadores e a
sociedade devem reagir. Vamos
realizar a maior GREVE da histéria de
nosso Pais para nao saquearem
nossos direitos trabalhistas, empregos
decentes e nossa aposentadoria.

Vamos todos arua! Todos a luta!
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TERCEIRIZAGAO SEM LIMITES

governo ¢ deputados golpistas rasgaram a
CLT e cassaram os direitos trabalhistas com
a aprovacdo e sancdo presidencial da
"Terceirizacdo" geral de todas as atividades nas
empresas. Com 1sto, os patrdes buscam lucros
maiores, vdo eliminar trabalhadores com carteira
assinada, meter a foice nos direitos trabalhistas e
sociais como FGTS, 13° salario, ftérias, vale-
transporte, auxilio-maternidade e outros, contratando
em seus lugares empregados terceirizados explorados
sem os mesmos direitos da CLT e de acordos coletivos.
Com a desobrigacdo de empregar pela CLT, passaraa
contratar trabalhador como "empresa juridica" (com
CNPJ), que além de nado receberem direitos precisario
fornecer notas fiscais. Ou seja, trabalhadores sem
direitos e pagando impostos para serem contratados

COmo empresas.

governo SITUACAO
desvia
30% do IDADE MINIMA f

dinheiro das contri-
buicdes a Previdén-

GOLPISTAS APROVAM 0 TRABALHO SEM DIREITOS

e 65 anos para homens e mulheres
Extingue aposentadoria por tempo de
contribuigdo

E a volta ao regime de escravidio, um retrocesso de
mais de cem anos de direitos conquistados.

Para ampliar mais a explora¢do, querem acabar
com os sindicatos e estabelecer que as leis sejam
superadas em acordos negociados, precarizando as
condi¢des de trabalho quando os trabalhadores
ficarem sem representacdo e desmobilizados.

E um verdadeiro massacre as conquistas e direitos
que demandaram lutas historicas e sacrificio da classe
trabalhadora em todo o Pais.

O golpismo precisa ser barrado!
Com a nossa mobilizacio!
Com 0 nosso grito nas ruas!

Com a pressdo sobre cada deputado, cada senador,
vereadores, prefeitos e governadores, para nao termos
uma sociedade a beira da guerra civil.

TRABALHAR ATE MORRER

Mudancas na aposentadoria com a Reforma da Previdéncia — Regime Geral (RGPS)

O que pode mudar Como e hoje

» Aposentadoria por tempo de
contribuicdo: ndo exige
idade

» Aposentadoria por idade: 65

anos (homem) e 60 (mulher)

cia Social, faz vista

TEMPO DE CONTRIBUICAO
grossa para deve-

Deixa de existir aposentadoria por tempo de

30 anos para mulheres e 35

contribuicéo anos para homens

dores bilionarios e CONTRIBUICAO MINIMA

25 anos 15 anos

quer cortar na

Média de B0% dos maiores

carne dos trabalha- BASE DE CALCULO Média de todos os valores de contribuigao valores de contribuigsio
dores or um » Aposentadoria por idade:

b P = + 51% da meédia de todas as contribuigcbes 70% + 1% por ano de
rombo que nao + 1% por ano de contribuigao = 76% contribuicio ou Fator
existe. | CALCULO DO VALOR (51% + 25%) Previdenciario

Para isto, tenta * Aposentadoria por tempo de
mai » Aposentadoria integral: 49 anos de contribuigao: Fator
mj I‘;; Eg:‘l trg Drlgf contribuicdo (51% + 49% = 100%) previdenciario ou Formula
e . ‘ 85/95 progressiva
sos direitos impe- Homem com 50 anos ou mais e mulher com
dindo a aposenta- REGRAS DE TRANSICAO 45 anos ou mais: pedagio de 50% sobre o
P

(so se aplica ao tempo de

doria e sagueando
contribuicdo, ndo ha transicdo para

tudo que a socieda-

tempo de contribui¢do que falta
Exemplo: se falta dois anos para a

: : e o valor e forma de calculo) aposentadoria, passara a faltar trés (24
de investiu ate hoje meses + 50% = 36 meses)
para superar o Cobertura: Incapacil:lhacllﬁ permanente para Cobertura: Invalidez
ey . o trabalho ST '
:::ntu;n periodo _ dg APGSE:I:::E;A POR Valor: 51% + 1% do Salario de Bensficio Valor: 100% do SB
velhice dt‘.,:S hraSI'Ie_*" (SB) por ano de contribuicdo
ros. Se nao resistir- Acidente de trabalho: 100% do SB
mos e barrarmos 50% do valor integral mais 10% por
= dependente (cdnjuge e filho/a menor de Valor & integral, com reajuste
este escandalo, PENSOES 21anos), com limitagdo a 100%:; reajuste | vinculado ao salario minimo
sera o caos social, desvinculado do salario minimo
com as medidas « Por morte de aposentado: aplicam-se as
que reconstroem CALCULO DO VALOR DA cotas ao valor do beneficio; .
um Pais de misera- PENSAO * Por morte de segurado na ativa: ca!_-:uln
: . de “aposentadoria por incapacidade” e,
veis. Veja na tabela depois, aplicam-se as cotas.
i bl Permitido receber mais de um
e ; iti | u
ShAlL ISRl ACUMULO DE BENEFICIOS Proibido acumular beneficios. beneficio, como pens&o por

das propostas.

morte e aposentadoria.
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s trabalhadores re-

ceberao no final de

abril a parcela res-

tante pela sua Participacao
nos Lucros (PL)da Copasa.

Em 2016, a empresa

apurou um “Lucro Liquido” de

R%$434.772.500,75 ficando

programado o pagamento

aos trabalhadores de

R$23.097.289,10, conside-

rando o Indice de

Desempenho Individual (IDI)

PAUTA DE REIVINDICAGOES ENTREGUE A COPASA

-

L

R$ 1 mil

v

de 85%. Desse valor,
R$9.633.501,60 foram ante-
cipados no ano passado, fi-
cando para o final de
abril/2017 a diferenca de
R$13.463.787,50.

O valor linear a ser pago
estara acimade R$ 1 mil, lem-

AMPANHA SALARIAL
- 2017/2018

SINDAGUA-MG | SENGE-MG | SAEMG

PL A SER PAGA EM ABRIL
SERA ACIMA

brando que havera variagoes
para cada trabalhador ao con-
siderarmos a situacao indivi-
dual de horas extras, li-
cencas e outros.

Devemos lembrar que neste
anorecebemos umaPLquere-
presenta o franco processo de
recuperagao da empresa, que
saiu de um prejuizo financeiro
de 2015 de cerca de R$11,592
milhdes para um lucro liquido
de R$434.772.500,75.

SINDAGUA entregou a Pauta de
Reivindicagoes da categoria a Copasa
no Ultimo dia 31 de Margo. No oficio

O

que encaminhou o documento, o Sindicato
solicitou o gesto formal da empresa da “garan-
tia da data-base” em 1° de maio, para que as
negociagoes possam ocorrer sem atropelos e
os impactos do eventual acordo sejam retroati-

VOS.
Ressaltamos ainda o “espirito democratico
e 0 nosso firme proposito de estabelecimento
de negociacoes com respeito, de forma pacifi-
ca ordeira, compatibilizando os interesses dos
trabalhadores e da empresa”, para se chegar a
celebragcao de um Acordo Coletivo de Trabalho
que satisfaca atodos.

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:

01. Garantir a Data Base em 1° maio,
assegurando retroatividade de todas as
reivindicagdes nao efetivadas até a data
de 30 deabrildoanode 2017;

02. Incorporacdo da remunerac¢io
variavel — nos termos da clausula do
acordo coletivo;

03. Garantia de emprego:

04. Manutencido das conquistas

anteriores, naquilo que ndo contradizer
com o presente acordo;

05. Eleger entre os empregados, um
representante no Conselho de
Administragdo da COPASA.

06. Indicagdo de um representante dos
trabalhadores para o cargo de diretor
executivo para o plano de previdéncia
complementar da Libertas,

07. Encerrar as TERCEIRIZAC@ES
com contratagdoes de empresas de

terceiros para desempenhar as ativida-
des fins da empresa, através de termo de
ajuste de conduta com termediagio do
Ministério Publico do Trabalho;

08. Reposi¢io das vagas abertas pelo
PDVI e PDV e cargos vagos, dando
prioridade para o processo de selecido
interna, valorizando os profissionais da
casa, bem como a convocacdo dos
aprovados no concurso publico.



CLAUSULAS ECONOMICAS:

09. Destinagdo de percentual de
2%(dois por cento) sobre a folha de
pagamento para que sejam realizados
os acertos de desvios, progressdes e
promogdes para ajuste do PCCS, bem
como para serem cumpridas as avalia-
coes de desempenho realizadas e nao
efetivadas:

10. Recompor os salarios de seus
empregados pela inflacio medida pelo
INPC, calculada entre os meses de
maiode2016a30deabrilde2017;

I1. Aplicar aos salarios, depois de
reajustados, o percentual de 5%i(cinco
por cento) de ganho real, fundamenta-
dos nos resultados da empresa;

12. Que o lucro (PL) distribuido aos
trabalhadores seja de 25% equivalente
ao percentual distribuido aos acionis-
tas.

13. Revisdo da politica de pagamento
do quinquénio, alterando o percentual
para 3% nos primeiros cinco anos de
trabalho na COPASA, excluindo o
limite do teto.

CLAUSULAS DE POLITICAS
DE RECURSOS HUMANOS:

14. Para os empregados escalados
nas liberalidades em emendas de
feriados, que suas horas trabalhadas
sejam computadas/pagas como hora
extra (finais de semana);

15. Revisdo nos cargos de Leituristas
e atendentes administrativos, promo-
vendo uma equiparacio salarial entre
0s atendentes comerciais € conjugando
com areducdo da jornada de trabalho.

16. Rever as carreiras de técnicos da
COPASA, estabelecendo a faixa inicial
de salario em RS 3.845,91, equivalente
a tabela atual da faixa I1X. Refazendo a
carreira dos técnicos estagnados em
fung¢do da politica de portes, extinguira
contratagdo de técnicos provisionados
sem formacdo técnica.

17. Promover o enquadramento dos
oficiais eletromecanicos do interior
que exercem as fungdes dos técnicos.

I 8. Pagar as anuidades dos conselhos
regionais — CRQ como ocorre para os
técnicos provisionados.

19. Pagamento de adicionais devidos
de insalubridade e Periculosidade aos
técnicos que atuam no ambito das
atividades de agua e esgotos ¢ dos
técnicos de seguranca do trabalho,
conforme periciado e constatado pela
DVSS, noanode 2015.

20. Instituir comissido paritaria para

Fique atento! Esta é a hora de garantirmos
nossos direitos e salarios dignos.

estudos de questdes de saiude e segu-
ranga no trabalho, envolvendo atuali-
zagoes ¢ revisio de equipamentos de
prote¢do coletiva e individual, nas
diversas atividades e processos da
empresa;

21. Definir gratificagdo a titulo de
Penosidade para os servigos externos;

22. Prémio motivacional por
conducdo de veiculos seja reajustado
em 50% e pagamento a todos credenci-
ados, independentes de RUV;

23. Férias de 30 dias uteis e que o
parcelamento do pagamento das férias
(acordo vigente Clausula 22 —
Paragrafo 3”) por opg¢ido do empregado
scja descontado sem considerar a
margem do saldo consignado;

24, Liberac¢do dos empregados para
renovagdo da CNH — com abono do
ponto do dia e com o pagamento dos
custos com a nova habilitacdo com
exames exigidos psicotécnico e
toxicologico;

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:

25. Correc¢io de todos os beneficios
constantes do Acordo Coletivo
anterior, pagos pela empresa pelo
dobro do INPC, apurado no periodo de
01 de maio de 2016 a 30 de abril de
2017,

26. Pagamento do ticket e cesta
basica no 13" salario;

27. COPASA assumir o pagamento
integral do plano da Libertas (ambas
partes),de todos os trabalhadores
afastados por doenga, enquanto
perdurar o afastamento;

28. Manuten¢do do pagamento do
plano de saide para os empregados
afastados por doenc¢a ou acidente,
manter o subsidio como se estivesse na
ativa;

29,  Equiparar o valor do auxilio
creche, concedido as empregadas e
empregados, igualando os valores
pagos aos filhos na idade de 2 anos a
todos os filhos até a idade de 7 anos,
bem como a manuten¢do do valor para
os periodos de afastamentos, quando é
mais necessario um auxiliar para o
acompanhamento dos filhos;

30. Reeditar as gratificagdes por
tempo de servigo de 15, 20, 25 e 35
anos de trabalho, com o pagamento de
| (uma) remuneragio como premiagio;

31. Extensdo do direito a Cesta de
Natal para todos os empregados da
COPASA;

32. Flexibilizagdo da liberag¢do no dia
do aniversario para dia anterior ou

posterior no caso de cair no feriado ou
final de semana;

33. Manter a cesta basica, durante
todo o periodo de afastamento médico
do empregado (a);

34. Implantagido do Vale Cultura para
beneficiar os empregados e dependen-
tes.

35. Vale transporte para todos os
funcionarios sem 6nus:

36.Implantacdo do Vale
Combustivel para os empregados que
ndo utilizam o Vale Transporte, ou os
que assim desejarem.

37. Reajustar os valores da alimenta-
¢do em viagem a servigo da empresa,
nos mesmos valores dos tickets pagos
aos trabalhadores da COPASA;

38. Ampliar a contribuigdo da
COPASA para o plano de saude
de 100%( cem por cento), para minimi-
zar 0s altos custos do plano para grande
parte dos participantes de menores
salarios e ampliacdo do subsidio aos
aposentados, mantendo a cobranca
apenas da coparticipagdo dos procedi-
mentos médicos.

39. Estudar correciio dos valores da
gratificagdo para dirigir veiculos da
empresa para os condutores com
exigéncias de habilitacdo de categorias
C.D.E e operadores de maquinas
pesadas;

40. Revisdo da carreira dos técnicos
da empresa, promovendo uma equipa-
racdo salarial e criando carreira
especifica de todos os técnicos;

41. Revisdo da politica de exames
periodicos, com liberagdo de guias sem
ONus para exames necessarios:

42. Unificacdo das escalas de
revezamento na empresa, em cumpri-
mento as exigéncias legais;

43. Liberagdo de verbas para curso
de graduagcdo e pos-graduacdo para
todos os trabalhadores.

CLAUSULAS ORGANIZAGAO
SINDICAL:

44, Liberacdo de 10(dez) Dirigentes
Sindicais pela empresa para prestacio
de servicos a entidade sindical com
onus totais pela empresa;

45.Liberagdo dos Dirigentes
Sindicais de Base, em 40 horas
mensais, para visitas, acompanhamen-
to e palestras junto aos trabalhadores
nas diversas localidades de sua
representacao
na COPASA.
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