Jornal do

CAMPANHA SALARIAL 2017
ACORDO COLETIVO GARANTE CONQUISTAS E REAJUSTE

NOS BENEFICIOS E SALARIOS COM GANHO REAL

4 temos nossa lei r

que preserva nossos

direitos. Foi1
assinado na quarta-feira
(23 de agosto) o Acordo
Coletivo de Trabalho
2017/2018, que preserva
todos os direitos ja
conquistados pela
categoria ¢ estabelece
avancos importantes nas
condicdes dos trabalhado-
res dentro da Copasa.

Os salarios e benefici-
os foram corrigidos em
3,99% pelo INPC integral,
com retroatividade a 1° de maio e
diferengas dos meses até julho sendo
pagas junto com a folha de agosto.
Foram ainda incorporados nos salarios
2% da remuneracdo variavel.

Teremos ainda a incidéncia nos
salarios de 2,25% que representam o
valor referente a variacio da margem
Ebitda da empresa.

A solenidade de assinatura do Acordo Coletivo reuniu,
na sede da Copasa, a presidenta Sinara Meireles,
diretores da empresa e dos trés sindicatos: SINDAGUA,

Senge e Saemag.

A solenidade de assinatura pelo
SINDAGUA, Saemg e Senge foirealizada na
sala da presidenta da empresa, Sinara
Meireles, com a presenca dos diretores de
Gestdo Corporativa, Francisco Cangado, e
Financeiro, Luiz Gustavo Lage.

O presidente do SINDAGUA, José Maria
dos Santos, destacou a importiancia do Acordo
Coletivo, em um momento de crise economi-
ca, eressaltou que “a campanha salarial teve

momentos de tensio, mas a unido da
categoria fo1 fundamental para a garantia
de avancos, como a implantagio da revisio
do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salarios, ¢
a manutencido das nossas conquistas
anteriores”,

(s trabalhadores podem conferir na integra
o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 no
site do SINDAGUA, no endereco www.sin-
dagua.com.br. Paginas3a$

PGCS comeca processo de revisao em setembro |

elo novo Acordo Coletivo a revisido do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios

(PCCS) comega seu processo ja no inicio de setembro. De outubro até o final

de novembro, as mudangas estardo todas no sistema informatizado de RH da
empresa e todos 0s acertos em fungoes e salarios deverdo ser implantados, no maximo,
ateé dezembro de 2017. Um dos maiores beneficios da revisdao do PCCS ¢ resultado da
luta da categoria para acabar com a politica de porte nos salarios.

Com isto, os trabalhadores tém facilitado o processo de movimentagdo nas varias
localidades da empresa no Estado, que antes estava engessado e dificultando transfe-
rencias de unidade. Um informativo sobre estas mudancgas sera elaborado pelo
Sindicato, para que todos os acompanhem o processo de implantagio do PCCS.

Taxa de fortalecimento é essencial para a luta

atual cenario politico e econdmico
do Brasil & extremamente
prejudicial aos trabalhadores (as),
que agora precisam lutar com disposigao
redobrada para manter os seus empregos. O
fortalecimento das entidades que nos

representam € a unica saida para barrarmos
0s golpes aos nossos direitos.

O combate a pauta golpista exige muito
empenho e unido. A reforma trabalhista
destruiu a CLT, a reforma da Previdéncia
ameaca as aposentadorias e o Programa de
Parcerias de |Investimento (PPIl) quer

privatizar todas as empresas publicas. A
entrega das estatais do setor de saneamento
e de energia elétrica a iniciativa privada é
uma das prioridades do governo federal,
ameacando 05 N0SsS0s empregos.

MNeste cenario extremamente desfavoravel
4 classe trabalhadora, o SINDAGUA investe
na consciéncia dos trabalhadores para que
contribuam com a taxa de 1% do salario base
de agosto para a formacdo de um fundo de
lutas. SO com a unido da categoria vamos
manter a Copasa como empresa publica e
garantir nossos empreqos.
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GOLPES CONTRA 0S DIREITOS EXIGEM
UNIAO DOS TRABALHADORES

E SINDICATO FORTE

direita instalada no ¥ que estaraem vigorem 120 dias.
poder, dominada pelos SSE & Os direitos existentes terdao que ser defendi-

patrées e grandes | ' dos e preservados nos Acordos Coletivos
empreiteiras, envolvidos em | realizados entre os sindicatos e os patroes.
corrupgao, da golpes nos direitos Sem mobilizacao, espirito de luta coletiva e
dos trabalhadores. unidade, os trabalhadores correm sério risco de
Deputados e senadoras perder conquistas que estavam garantidas pela
aprovaram a escandalosa CLT e que uma Camara .

reforma das leis trabalhistas, ja sancionada pelo de Deputados e Senado Federal enlameados de
golpista Michel Temer. Nossos direitos estao  corruptos.
seriamente ameacados com a nova condicao

S0 ATRAVES DA LUTA SINDICAL PODEREMOS
GARANTIR DIREITOS DOS TRABALHADORES

05 patrbes e o governo golpista querem isolar os trabalha-

dores e impedir que tenham organizacoes de defesa dos
direitos (salarios e condicées de trabalho justos).

Fazem uma campanha intensa nos meios de comunicacao par
que nao haja o espirito coletivo de luta da categoria profissional,
para que cada trabalhador possa ser explorado sem ninguem que o
defenda.

Com o Sindicato, temos assisténcia juridica coletiva e individual e
com organizacao e pressao, podemos discutir com os patroes acordos
coletivos em favor dos trabalhadores sindicalizados, preservando
conquistas e condicdes humanas de trabalho. Os acordos coletivos
tém forca de lei e os patrbes sao obrigados a cumprir os contratos
assinados com a organizacao sindical.

Por isto, mesmo com os golpes contra a CLT, nossa unidade e
empenho na luta pelos direitos sera sempre respeitada, pois, com
nossa mobilizacdo, podemos entrar com acdes de cumprimento na
Justica, fazer greves, paralisacoes relampago, fazer denuncias.

Para pressionar os patrges precisamos da unidade e de sindicato
estruturado e forte.

SINDICALIZE-SE! FORTALECA A UNIDADE DA CATEGORIA!
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este ano, os traba-
lhadores foram para
as negociacgoes do
Acordo Coletivo debaixo de um
golpe na legislagao trabalhista,
implementado pelo garupeiro
traira que ocupa o Palacio do
Planalto, sustentado por uma
verdadeira quadrilha atolada na
lama da corrupcgao.

Esta introducao, por mais
que pareca fora de lugar, deve ser
compreendida por todos nos,
diante da realidade catastrofica
enfrentada pela quase totalidade
das categorias profissionais. Os

patroes estao deixando varias
negociacoes de molho no vinagre
da reforma trabalhista, para saber
onde as novas leis golpistas vao
poder cortar nos direitos dos
trabalhadores.

A senha do patronato é
simples e direta: “cortar direitos”.

Mas nao foi isto que aconte-
ceu com nossa categoria. Ao
contrario da receita golpista,
nosso Acordo Coletivo de
Trabalho avancou nos direitos da
categoria e estabeleceu novas
condigdes historicas para o
crescimento profissional dentro

da Copasa. Debaixo de uma crise
no Pais desesperadora e cortes
ameacadores de direitos nao
poderiamos dizer nada diferente
de que alcangcamos um acordo
coletivo vitorioso.

E isto que pretendemos
mostrar neste informativo, que
assegura aos trabalhadores o
resultado de termos uma repre-
sentacao sindical que supera a
tentativa golpista de levar qual-
quer negociagao patronal para o
campo individual. Nossa unidade
e maior e nossas conquistas
também.

SUPERACGAO! ESTA E A REGEITA!

de um indice que tinha registrado 84,32%, nossa categoria

fez 22 dias de greve. Agora, quando o governo golpista _
elimina direitos celetistas e precariza as leis, realizamos um Acordo
Coletivo que garante todos 0s nossos direitos conquistados.

D urante o governo Collor, quando decretou a inflagdo ZERO

o contrario do que se

possa pensar, as nego-

ciacoes deste Acordo
Coletivo tiveram momentos de ten-
sao. Em primeiro lugar, porque a
Copasa iniciou as conversacoes
com a apresentacdo de numeros
catastroficos de dividas contraidas
pela empresa durante o tucanato e
que vaticinam o apocalipse finance-
iro para 2019, diante dos compro-
missos programados de pagamen-
tos estratosféricos.

Sempre fomos criticos e nao
aceitamos o processo de sucatea-
mento das condi¢bes de trabalho e
dos proprios equipamentos da
empresa, que resultam na precari-
zagao da qualidade dos servigos
prestados aos consumidores. Mas o
rombo construido irresponsavel-
mente pelos bicudos do tucanato na
Copasa exigia uma recomposi¢cao
de caixa para pagar os " dinheiros”
buscados no mercado para paga-
mento futuro.

O Sindicato, no
entanto, nao aceitou
jogar as contas nas cos-
tas dos trabalhadores. §
Alem da mesa de negoci- 3
acoes, tivemos reunioes
diretas com a presidenta J
da empresa, Sinara Mei-
reles, com o diretor de
Gestao Corporativa, Fran- &
cisco Cangado, e com o
proprio secretario de i
Estado de Obras de Qg
Minas Gerais, Murilo Vala- Bl
dares, para exigir que 0s 4
trabalhadores e as condi-
coes de trabalho fossem |
preservados de forma §
que pudessemos garantir
servicos de qualidade de
saneamento. Nao pode-
riamos admitir a continuidade de
uma politica de gestao de pessoal
que mantenha diferencas gritantes
entre trabalhadores que exercem a
mesma funcao em diversos pontos

do Estado. Nossa luta maior pelo
fim da politica de porte nos salarios
avancou. E o mais importante: den-
tro de uma revisao positiva no Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS).
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ACOrao garante conquistas e

SALARIOS REAJUSTADOS
COM GANHO REAL

O Acordo Coletivo garantiu o
repasse aos salarios da inflacdo
integral acumulada pelo INPC de
3.99%. Além disto, conquistamos
também a incorpora¢do nos salarios
de 2% referentes a remuneracio
variavel, permanecendo 3% para
remunerar os salarios de acordo com a
variacio da margem Ebitda da empre-
sa. Os reajustes sdo retroativos a data-
base em 1° de maio. As diferencas de
salarios e dos beneficios relativas a
maio, junho e julho serdo pagas junto
com os salarios de agosto.

Na situacdo atual, depois de
termos o reajuste de 3,99% do INPCe
mais 2% da incorporagdo, teremos
ainda incidindo em nossos salarios
mais 2,25%, indice referente a Ebtida
da empresa, hoje em 36%. Isto repre-
sentaum ganhorealde 1,47%.

Este percentual tera uma variagao
conforme a tabela abaixo da margem
Ebtida da empresa. Ebtida é a siglaem
inglés para “Earnings before interest,
taxes, depreciation and amortization™,
Em portugués, "Lucros antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizacio"
(também conhecida como *“Lajida™).
E um indicador utilizado para avaliar
0 desempenho de empresas de capital
aberto.

PARTICIPACAO NOS LUCROS
PL

O Sindicato conseguiu novamente
uma antecipag¢do do pagamento da
Participagdo nos Lucros (PL) aos traba-
lhadores, como se faz com os acionistas.
Como o valor da PL s6 podera ser calcula-
do apos ser fechado o balango da empresa
no final do ano, teremos em outubro/2017
uma antecipagdo no valor de R$ 1.000,00,
que sera pago a todos os trabalhadores.

FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Os trabalhadores no Cercadinho e na
Regional poderdo, a partir deste Acordo,
discutir com suas geréncias em cada
unidade e, consensualmente, definirem a
reducdo do horario de almogo para apenas
uma hora. A medida vem sendo reivindi-
cada e terd nestas duas localidades uma
experiéncia para uma provavel extensido a
toda a empresa nos proximos acordos
coletivos.

PLANO DE SAUDE COPASS

Ficou definido pelo Acordo Coletivo
que a empresa analisara propostas para
alteracdo de regras e critérios para a
realizacdo de exames periodicos, além de
parcelamento de débitos de participantes
do Plano de Saide em até 6 vezes sem
juros, ou 12 vezes com as regras atuais.

As propostas deverdo ser formuladas
por uma comissdo com participacido de
dirigentes sindicais, tendo como base
estudo ja realizado com todos os embasa-
mentos de viabilidade.

IMPLANTAGAO DA REVISAO
DO PCCS

Finalmente, teremos revisiao do
PCCS, que vem sendo reclamada
hda muitos anos pelos trabalhado-
res em todo o Estado. Evoluimos
para acabar com a politica de
porte nos salarios, comecando pela
permissdo da mobilidade de trabalhado-
res entre as varias unidades da empresa.

Com isto, fica eliminada a
extrema dificuldade de movimen-
tagdes de funcionarios nas varias
localidades do Estado.

Apos 15 dias da assinatura do
Acordo Coletivo, a Copasa inicia-
ra o processo de transicdo para a
implantacdo das alteragdes apro-
vadas relativas a revisdo do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS), conforme o seguinte cronogra-
ma:

« Até 30/SET/2017 — adequacgido
das novas politicas da revisdo do
PCCS:

* De 1°/OUT até 30/NOV/2017
— ndo serdo permitidas quaisquer
movimentagdes funcionails, para
ajustes nos sistemas informatiza-
dos de Recursos Humanos, visan-
do adequa-los a nova estrutura do
PCCS;

» 1°/DEZ/2017 — implantacgio
da nova estrutura de especialida-
des e os enquadramentos de
trabalhadores nas novas tabelas
salariais;

« ABR/2018 — primeira avalia-
¢do anual dentro da previsdo de

VETGEIGRSGERNTEEGER Remuneragao Variavel % I

33,5 34

impacto a cada dois anos, fazen-
do a adequacgdo at¢ junho de
2017;

« As movimentacdes de
pessoal, enquadramento e
equalizagdes decorrentes da

revisdo do PCCS obedecerdo
previsido ¢ dotagdo orcamentaria

345 35 355 36 36,5 37 37,5 38,5

mmmﬂmmmﬂﬂm

Abaixo apresentamos também uma tabela, com o exemplo do impacto
sobre um salario de R$ 1.000,00.

Antes do
Acordo 2017

Acordo Coletivo

Descricao

A conforme resultados apurados
SALARIO R$ 1.000,00 | RS$ 1.000,00 [con'orne '«

Incoporacao 2% R$ 20,00 AUXILIO CRECHE

Rem.Variavel 2,75% RS 27,50 R Este fo1 o beneficio que obteve o

maior avanco no Acordo Coletivo,

0 R$ 39.90 equiparando o valor concedido para

INPC 3,99% {33?@;&*%1?9%} filhos até 7 anos de idade ao valor

- anteriormente pago a filhos até 2 anos. O

Rem.Variavel 2,25% R$ 23,40 valor do auxilio creche evoluiu de R$

(2,25% * rs1.039,90)

R$ 1.083,30

381,83 para RS 661,71 para filhos até 7
anos.

Total

R$ 1.027,50
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CARTEIRA NACIONAL

DE HABILITA(;,&D - CNH
A empresa, s¢ compromete
em reembolsar aos trabalhadores

Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2018 - COPASA

Valor atualizado

Valor anterior

condutores de veiculos das , _ i Valor total mensal RS 724,49 €—> RS 753,40

categorias C, D, e E na empresa, Tiquete Alimentagao , e

que tiverem registro superior a 10 Valor por tiquete (22) | RS 32,93 <— R$ 34,25

condugdes dos respectivos Cesta Bésica RS 408,90 <—> R$ 425,22

veiculos, no trimestre anterior, 2 o

totalizando uma quilometragem Cesta de Natal (até R$3.575,32) RS 328,07 <—> R$ 341,16
T % i e

minima de 120 km, o valor Auxilio Educacdo RS 604,86 <—> RS 628,99

referente ao pagamento de taxas e —

exames necessdrios para a Auxilio Educacéo Especial RS 604,86 <—> RS 628,99

renovacdo das carteiras nas . p 3.99%

categorias relacionadas. Se Auxilio Creche (até 2 anos) RS 636,32 <—> RS 661,71

compromete também a liberar Auxilio Creche (de 2 a 7 anos) RS 381,80 <—> RS 661,71

meio expediente (manhda ou — - _ . 399%

tarde) com respectivo abono de Auxilio Creche (até 7 anos) cuidados especiais RS 636,32 €<—> RS 661,71

ponto, os trabalhadores credenci-
ados para conduzir veiculos da

Tabela de Beneficios

empresa que tiverem registro Reembolso Assisténcia Especial Saude RS 848,44 <5 R$ 882,29
?élsﬁréﬁ:-i v]e?uu{ig:il:fl?ﬁ;ﬂglﬂrz Auxilio Funeral RS  2.243,49 <> R$ 2.333,01
anterior, totalizando uma quilo- GDV RS 1538 <—> R$ 15,99
metragem de 300 km, quando
necessitarem efetuar a renovagao p \
da CNH nas categorias Ae B, ede - = - -
20 s caceorios . 0 | E|TMINAmos a diferenca no auxilio creche
mediante apresentacdo de . —
comprovante. -
TRANSPORTE  Seré criada, pAUIUSIIRERUN CONQUISTADOS
em até 15 dias apos assinatura do \ -
ACT, uma comissio com partici- e
pacdo de até¢ 4 dingentes sindica-
is, para analisar e apresentar
propostas de melhoria, conforme
cronograma abaixo:
» Gratificacdo para Dirigir
Veiculos — GDV: em até 60 dias;
» GADVI - Grupo de Analise -
de Danos em Veiculos ¢ Infragdes
¢ critérios para pagamento de () o
multas de transito e ressarcimen- B : ‘
to por danos: em até 120 dias; Reunido com a presidenta da Copasa, Sinara Meireles, garantiu avangos no Acordo Coletivo
» Alimentagdo em viagem a diregdo do Sindicato também um destaque na rei- Katia lembra que “esta
servico da empresa: em até 180 teve uma reuniio vindicacdo de politicas pela conguista vinha sendo reivin-
dias especial com a presi- melhor condigdo de trabalho dicada ha muitos anos pelas
denta da Copasa, Sinara Mei- das mulheres, sobretudo para companheiras, considerando
MANUTENCAO DAS reles, quando cobramos um seu crescimento profissional que as despesas com a educa-
CONQUISTAS retorno da grande confianca € acesso aos postos mais gra- ¢do infantil tém os custos
ANTERIORES dos trabalhadores a diregdo duados daempresa. Umadas proporcionais a 1dade da cri-
da empresa para implementar reivindicagdes apresentadas anga. Com 1sso, acaba facili-
A Copasa manterd todas as um processo de recuperagio pE:In Sindicato, ’aFravés da tando e tranquilizando-as no
conquistas alcangadas nos diante da heranca caotica diretora Jeane .K,Et.'a‘ obteve tralballmﬁ enquanto podem
acordos coletivos anteriores. deixada pela gestdo anteriore uma grande vitoria para as ::Ic::-:fir os filhos em cr-:::hcs. de
livrando a categoria das ameaca- ta:ml.;-ém pela grave crise trabalhadoras, que foi a equ- qluallflade,qux.: antes ndo pode-
dores cortes facilitados pelo ]_-!;dnca que nos impactou pare}{,::ﬁﬂ do valor pago de r1i1m ser mantidas com a redu-
golpe nas leis trabalhistas Iﬂl‘lﬂt‘l‘lﬂﬂlﬂhadeISE“IHGS, @a.u‘xllmr:n‘ﬂ:_hee‘i‘teus?a!qﬂs_de n,'::lrﬂ_%lu I;?Elﬂbﬂlsl:} que era
implementado pelo governo Nesta reunido ::::}bralmﬂs Edddﬂ da crianca tj“"?mf'f'"ﬂ”ﬂ* praticado™.
Tomer sobretudo a implantacdio ime- acabando com a Injustica no
| diata do PCCS, mas tivemos pagamento do beneficio. )
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omentamos agora algumas
categoria, numa cachoeira
pontos da Consolidacao das

Acordo Coletivo

Os acordos coletivos de trabalho definidos entre
as empresas e 0s sindicatos vao se sobrepor as leis.
Mobilizados pelo Sindicato, podemos pressionar por
Acordos com melhores condigcbes para trabalhar-
mos. S nao podem mudar direitos como normas de

FIM DA CONTRIBUICAO SINDICAL PARA
DESMOBILIZAR OS TRABALHADORES

Os sindicatos sdo a pedra no sapato dos
patroes e dos golpistas, que querem se
livrar das grandes mobilizagbes de
trabalhadores. Por isto ndo querem que
os trabalhadores contribuam para
fortalecer os sindicatos, para fragilizar
as categorias e eliminar todos os
direitos até hoje conquistados. Sem
sindicatos fortes e estruturados, os
patrdes se livram das lutas organi-
zadas, aumentam a exploragéo e
0s seus lucros.

JORNADA DE
TRABALHO

Hoje a jornada diaria é de
8 horas e atée duas horas
extras e 44 semanais.
Temos ainda uma modalida-
de de jornada parcial de 25
horas por semana. As
mudang¢as criam duas
opcbes de jornadas: 30
horas semanais, sem horas
extras, ou de 26 horas
semanais com até 6 horas
extras. A reforma oficializa a
jornada 12 x 36, ou seja, 12
horas no trabalho e folga nas
36 horas seguintes.

INTERVALO PARA
ALMOCO

O intervalo para almogo
pode cair ate a 30 minutos,
metade do tempo minimo
praticado hoje.
FERIAS PARCELADAS




SINDAGUAMG 7

28 de Agosto de 2017 - N° 352

nas leis trabaihistas

ameacas contra os direitos da
de mudancas de mais de 100
Leis do Trabalho (CLT).

com forca de lei

saude, seguranca e higiene do trabalho, pagamentog
de FGTS, 13° salario, seguro desemprego e salarig
familia, como tambem o adicional por hora extra,
licenca maternidade de 120 dias e aviso prévio propor-
cional ao tempo de servico.

O trabalhador podera ter suas ferias fatiadas em trés
periodos, um deles de 15 dias, mas os outros dois de
uma semana cada. Os patroes podem pressionar para
manter quadros menores de pessoal e impedir 0 neces-
sdrio descanso.

MUDANCADE FERIADOS

Os acordos coletivos tambem poderao determinar a troca do
dia de feriado. Um feriado na quinta-feira poderia ser mudado
para sexta-feira, por exemplo, impedindo a folga na quinta e na
sexta-feira (dia enforcado). Afolga seria s6 na sexta.

BANCO DE HORAS DEFINIDO PELOS PATROES

Com o golpe na CLT fica liberado o banco de horas por
acordo individual. Atualmente, a criagao de um banco de horas
para contar horas extras trabalhadas s6 pode ser definida por
um acordo ou convencao coletiva. Isso nao pode ser decidido
individualmente entre o patrdo e o empregado.

TRABALHO INTERMITENTE

O trabalhador pode passar a receber apenas pelas horas
efetivas trabalhadas. A "reforma golpista” cria o trabalho intermi-
tente, que permite a contratacao de funcionarios sem horarios
fixos de trabalho. Se em um més for chamado para trabalhar
apenas cinco horas, recebera apenas estas cinco horas. O
pagamento de ferias, de FGTS, INSS e 13° salario sera propor-
cional a este tempo trabalhado. Acaba com um salario fixo por
mes.

GESTANTES EMATIVIDADE INSALUEBRE

A reforma trabalhista prevé a possibilidade de gravidas
trabalharem em condigdes insalubres, como barulho, calor, frio
ou radiagdo em excesso, desde que a insalubridade seja de
grau minimo ou médio. Mulheres que estdao amamentando
poderdo trabalhar em locais insalubres, independentemente do
grau. S6 se livram deste crime se apresentarem atestado
medico gue condene atividade no setor insalubre, que atual-
mente e proibido pela lei. Hoje, isso ndo & permitido. Se apre-
sentarem atestado médico, podem ser afastadas.
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TRABALHO EM CASA - “HOME OFFICE”

Em varias atividades, os patroes conguistaram a criacao
do "teletrabalho”, com trabalho a distancia. O trabalhador
fica em casa num computador exercendo atividade para os
patrdes, que se livram até da conta de energia gasta pelo
equipamento. O custo dos gastos em casa e estabelecido
em contrato entre as partes. Os patrées se livram dos
encargos e responsabilidades sociais.

TERCEIRIZACAO ESCANCARADA

Em margo, o presidente golpista ja sancionou lei que
escancara a terceirizacdo para qualquer atividade da
empresa. Os patrdes ficam liberados para demitir guem
tem carteira assinada pela CLT e contratarem funcionarios
de empresas terceirizadas, ou até mesmo contratar
empregados que se qualifiquem como "pessoa juridica’, ou
seja, que abra um empresa com CNPJ em seu nome para
ser contratado. Isto € o que chamam de “pejotizacao’.
Atraves dela, somem todos os direitos e o "pejotizado”
passa a pagar impostos como Cofins, PIS e encargos de
notas fiscais.

HORA IN ITINERE SOME DA LEI E SOBREVIVE SO
NOSACORDOS

O golpe promove a exclusao das horas de deslocamen-
to da jornada de trabalho. ACLT considera que em areas de
dificil acesso, onde ndo ha transporte publico, a jornada de
trabalho ja comeca no deslocamento. O golpe da reforma
tira este direito do trabalho.

O direito a hora in itinere s6 poder ser garantido pelo
Acordo Coletivo assinado pelo Sindicato como contrato
coletivo. Para isto precisamos de um sindicato atuante e
apoiado pelos trabalhadores unidos.
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SINDAGUA apoia luta dos eletricitarios

contra privatizacao de usinas da Cemig

O SINDAGUA- e,
MG participa de ' >
varias agdes em T
apoio a luta do Sindieletro e e ===
dos eletricitarios contra o
leildo e a privatizacdo das
usinas de Jaguara, Miranda,
Volta Grande e Sao Simé o,
hoje administradas pela
Cemig e cujos contratos Je
CONCEesSao ja venceram. A
Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) aprovou, no
dia 8 de agosto, o edital para
a venda das hidrelétricas e marcou o leildo para 27 de
setembro. Juntas, as quatro usinas representam 50% da
capacidade de geracao de energia elétrica da empresa.

A dltima acao do movimento articulado pelo
Sindieletro foi a realizacdo de um grande ato, no dia 18 de
agosto, na Usina Hidrelétrica de Miranda, em
Indianépolis, no Triangulo Mineiro. O SINDAGUA, um dos
integrantes da Frente Mineira em Defesa da Cemig,
marcou presenga na manifestagdo, como vem
acontecendo em todas as mobilizagdes contra a entrega
das usinas ainiciativa privada.

O risco de privatizacao da Cemig, patrimonio dos
mineiros, & assunto que interessa diretamente aos
trabalhadores do setor de saneamento, ja que a Copasa
tambeém esta na mira do Programa de Parcerias de
Investimento (PPI), ofensiva do governo federal para
privatizar as empresas estatais estaduais.

A Frente em Defesa da Cemig € composta por
movimentos sindicais e sociais, parla}mentares e
empresarios. Alem do Sindieletro e SINDAGUA, estao
representados na Frente entidades como a CUT Minas,
sind-UTE, Sindifisco, Movimento dos Atingidos por
Barragens (MAB) e MST, dentre outras.

O governo federal pretende vencer as quatro

If '1 hidrelétricas por R$ 11 bilhdes,
¥ ' valor minimo da outorga (bénus
que os vencedores do leildo terao
que pagar pelo direito de opera-
las). A Cemig entrou com um
{ recurso no Supremo Tribunal

Federal (STF) pedindo o
cancelamento do leildo e a
prorrogacao da concessao.

A mobilizacdo contra a
privatizagao das usinas tem sido
intensa, com debates e
manifestacdes em todo o Estado.
Movimentos sociais, sindicais e
populares articularam a Plataforma Operaria e
Camponesa de Energia para lutar contra a venda das
hidrelétricas, e a privatizacdo tambéem tem sido discutida
em audiéncias publicas na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais.

No dia 8 de agosto, a Frente Mineira em Defesa da
Cemig foi a Brasilia para negociar a situagéo das usinas
em reuniées com a Frente Parlamentar do Setor Elétrico,
com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e com o
ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF),
responsavel pela liminar referente ao leildo das usinas.

AUMENTO NAS TARIFAS

Com a sanha do governo federal em entregar as
usinas a iniciativa privada, o grande prejudicado sera o
consumidor mineiro. A Unido pretende elevar o teto das
tarifas cobradas pela energia gerada nas quatro
hidrelétricas, para atrair investidores dispostos a pagar os
R$ 11 bilhdes pretendidos pelas concessdes.

segundo relatério do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), a tarifa de referéncia proposta pela Aneel para a
energia gerada nas usinas de Sao Simao, Miranda, Volta
Grande e Jaguara €& de aproximadamente R$ 140 por
MWh, sendo que os valores cobrados atualmente estao
na casade R$ 60/MWh.

A medida seria tomada
para garantir o lucro das
empresas que passassem a
administrar as hidrelétricas. O
resultado, de acordo com a
Cemig, pode ser um aumento de
quase 100% na conta de luz dos
mineiros.

O governador Fernando
Pimentel (PT) afirmou que, se as
hidrelétricas forem vendidas, o
aumento da tarifa de energia
sera inevitavel. “Vai ter um
impacto terrivel na economia
mineira, pois o investidor que
comprar vai ressarcir o custo na
conta de luz. Esse precgo vai ser
repassado para a tarifa de
energia elétrica, que pode ficar
trés vezes mais cara”, disse.

Usina Hidrelétrica de Miranda, da Cemig, no municipio de Indianépolis, no Tridngulo Mineiro.
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