ﬁ Jornal do
1

toque de caixa e sem transparéncia, o
governo ilegitimo de Michel Temer
pretende entregar de vez o Brasil ao
capital privado, atendendo aos interesses do
mercado. Um absurdo sem limites: o “saldao’ de
Temer e sua quadrilha coloca a venda dezenas
de bens publicos, como as empresas estatais
de saneamento e energia eléetrica, Correios,
Petrobras, bancos, aeroportos e até a Casa da
Moeda.
A privatizacao & mais uma afronta do governo
golpista a populacao brasileira, que sofrera as
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sérias conse-
guéncias
dessa politica
entreguista e
de assalto ao
patrimoéni c: é 0

puablito. .
desmanche das empresas ) O
publicas se junta a outros desastres patrocina-

dos por Temer, como a terceirizagao, a reforma
trabalhista e a proposta de reforma da
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GOLOCA EM XEQUE QUALIDAD
DOS SERVIGOS DA GOPASA

qualidade dos servi-
cos da Copasa vem
sendo deteriorada
sistematicamente pelo cresci-
mento das terceirizacoes em
todo o Estado, invadindo servi-
cos fins e comprometendo a
imagem da empresa diante dos
consumidores.

O Sindicato foi

conferir

sacrificio e trabalhadores levou a troféu de auto-sustentavel

Der‘r‘misw‘fue; dnﬁ 1 4[”] trabalmdme;
em F‘D‘-.-"I,

EE!r"-.-'il:;:.:::L e . D
esforco para Jer Jr caixa e '-1’9"”’3“_tr-;,,-

denuncia da terceirizacdo abusiva
em Capim Branco e pode constatar
a precariedade com os servigos que
sdo executados por empreiteira.

AR
."‘I
Junte-se a 1sto a «quarteiriza- \'Q ﬁf’%
=g

¢ao», pulverizando praticas

irregulares na prestacdo de

servicos que sdo da respon-

sabilidade da Copasa.
Pagina 3

GOLPE NA GLT
SERA CONSUMADO
EM NOVEMBRO

Quem nao tiver sindicato tera de
enfrentar a exploragao sozinho
Pagina 4

aL rlEI SUS tent abilidade diminui o tamanho

‘Mas
deu trofeu de jornal a servico de
acionistas.

univer SEJ.| E_*":'i{; ao do saneamento.
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Prémio da Copasa pelo jornal Valor veio do sactrificio do saneamento

Copasa repete uma velha

historia dos dltimos anos de

expor prémios em troféus e
medalhas pela performance da empresa em
setor de saneamento. Na antessala do
auditorio da empresa podemos ver uma
penca destes materiais de bronze, de prata,
ou outros simbolos metalicos, que foram
erguidos pelos gestores como reconheci-
mento pelos resultados da
empresa.

O prémio da vez foil
concedido pelo jornal “Valor
Economico™, destacando a
Copasa como a empresa mais
alto-sustentavel entre as
empresas de sancamento no |
Pais. O discurso apresentado
pelo entdo diretor financeiro,
Edson Machado, a publicagdo
foi 0 da “inversdo da curva de
custos”, onde pregava que os
custos cresciam no nivel de
10% e a receita em apenas 2%.
A madagica para “inverter a
curva” fol meter o machado
nos custos, comecando por
“demitir 1.4 mil funcionarios
por melo de um programa de demssdo
voluntaria e renegociacdo de contratos
com credores”, sendo a empresa beneficia-
da também pelo reajuste de tarifas.
Mesmo que ressalte no jornal que premia a
Copasa, ter encontrado em 2015 “uma
empresa insolvente”, enfrentando ainda
uma crise hidrica, um dos destaques da
matéria foi a op¢do de conjugar demissoes,
corte de investimentos e forcar rediscussdo
de contratos como instrumentos de
contengdo de custos para reequilibrar as
contas.

Infelizmente, tivemos problemas

cronicos para segurar concessoes da
empresa, pois a falta de investimentos
aprofundou a precarizagio dos servigos e
de compromissos assumidos em contratos
municipais, desqualificando 1magem da
empresa ¢ gerando um descontentamento
que obrigou mobilizagdes historicas do
Sindicato para manter concessoes.

O Valor destacou em seu texto os

resultados de 2016:; O resultado foi que
0s custos cairam para RS 2,78 bilhoes, 2%
menores que os de 2015, e a receita do
servigo de agua e tratamento de esgotos,
em funcio da revisdo tarifaria, subiu 16%,
para R$ 3,64 bilhoes”. Em 2016, a Copasa
obteve uma receita liquida de RS 4,032
bilhdes, superando em 5,2% o resultado de
2015. O proprio jornal destaca que “nos
ultimos anos a Copasa colocou em marcha
um processo de desalavancagem”, ou seja,

estacionou, paralisou, deixou de responder

a expetactativa de crescimento de um
servigo essencial para a vida e com os

sempre declarados propositos da “univer-
salizacio do saneamento™.

Sa0 estes numeros que deram a Copasa,
através do jornal Valor, a primeira coloca-
¢do da condigdo de “crescimento sustenta-
vel”,

Um registro em cada casa

Nos preocupa a intencio declarada a
pelo ex-direitor financeiro da Copasa, de
buscar financiamentos no exterior,
no Japdo, que so poderia significar
para nos vender a empresa e
exportar lucros que devem ser
investidos em comunidades que
ainda vivem em precarias condi-
¢cOes sanitarias.

O objetivo principal da empre-
sa, de universalizar o saneamento,
ja vinha comprometido deste que a
Copasa passou a participar do
mercado aberto e suas acdes
cairam nas mios de acionistas que
passaram a exigir lucros, mesmo
que sobre o sacrificio da popula-
¢do, penalizada na qualidade dos
servigos de trabalhadores que
passaram a ter as condigdes de
trabalho precarizadas e com uma
caréncia escandalosa de mdo de obra para
atender a alta demanda.

Deixamos nossa critica ao método de
aplicacdo do interesse capitalista em
empresa essencial de servigos publicos,
tipificados como obrigagio e responsabili-
dade social do Estado.

Em quaisquer gestdes, debaixo de
quaisquer governos, nossa critica contra o
abandono do povo estara sempre presente.
O melhor troféu a ser valorizado pela
Copasa ¢ um hidrometro em cada casa, em
todo o Estado, dividindo com o povo um
bem da natureza essencial para a vida.

Trabalhadores denunciam abusos em jornadas de trahalho nos distritos

s trabalhadores vém apresentando denuncias

ETAs, ETEs, elevatorias,

reservatorios e outras

sistematicas de uma pratica irregular de

geréncias na modificagdo de jornadas de
trabalho dos companheiros, descumprindo flagrante-
mente regras definidas entre a Copasa e o SINDAGUA
através de Acordo Coletivo Extraordinario assinado em
1996.

Em reunido com os representantes da diretoria
operacional da empresa, rechagcamos quaisquer
propostas de alteragbes nas jornadas de trabalho dos
distritos operacionais da Copasa, pois descumprem 0s
acordos extraordinarios de jornadas de trabalho e a CLT.

Nas propostas impdem alteracdo nas jornadas e
mudang¢as nos periodos destinados a repouso semanal,
ou seja, desconsideram os sabados e domingos e
transformam em trabalho normal numa logica de escalas
de revezamento. Nos posicionamos que as escalas de
revezamento sdo apenas para ambientes e trabalhos de
necessidades prementes de turnos ininterruptos de
trabalho, ou seja, 24 horas de funcionamento, como nas

atividades similares. Nestes locais, os trabalhadores tém
Jornadas especiais com divisores de 180 horas mensais e
seis horas diarias.

Nos distritos operacionais, os trabalhadores sao
contratados para cumprir 8 horas diarias de segunda a
sexta-feira, com folga nos sabados e domingos.
Qualquer alteragao teria que ser procedida por Acordo
Extraordinario de trabalho, com aprovagao dos
trabalhadores atraves de assembileias gerais.

Nao se pode realizar alteragcbes nas jornadas de
trabalho para cobrir a falta de trabalhadores pela nao
reposicao de vagas. Sao situagdes de regime
excepcional que ndo possuem amparo na legislagao,
descumprem o contrato de trabalho, os acordos
extraordinarios e coletivos de trabalho.

O Sindicato estara vigilante e orienta os trabalhadores
para denunciarem qualguer mudanca nas suas jornadas
e na realizacdo de horas extras em descumprimento as
leis e acordos.
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TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAR PARA VENDER

Sindicato recebe constantes
denuncias de trabalhadores
sobre um crescimento escanca-

rado da terceiriza¢do dentro da Copasa.
Nos relatos dos companheiros, as emprei-
teiras invadem os servigos fins da Copasa e
o estilo de trabalho faz com que estas sejam
reconhecidas no mercado de trabalho como
“gatas”.

O termo nido ¢ desmerecido. O que
acontece ¢ uma verdadeira gatunagem, a
comegar por exercer uma atividade para as
quais a empresa contratante, a Copasa, tem
trabalhadores a disposigio.

Para conferir problemas descritos por
trabalhadores, o Sindicato wvisitou no
altimo dia 13 o municipio de Capim
Branco e la encontramos declaracdes ¢ as

i

Caminh&o daempreiteira

Equipamentos sem protegao....

evidéncias claras das irregularidades.

Uma empreiteira esta fazendo servigos
de ligagbes e tamponamentos, que sdo
servicos fins da nossa atividade, e o
resultado aparece em irregularidades que
s0 sdo identificadas por denincias e pela
destruigdo da imagem da Copasa diante da

comunidade. Ha algum tempo foi
descoberto “by-pass” em uma residéncia,
onde havia um consumo exagerado de dgua
por utilizacdo de piscina. Foi descoberto
um colar na rede, que roubava lateralmente
a agua antes de passar pelo registro. Em
varios pontos da regido metropolitana, os
relatos ddo conta do mesmo problema e
terceirizados cobrando taxas de R$ 100,00
para extorquir a Copasa.

Em Capim Branco, os mesmos proble-

m Capim Branco, servigo

terceirizado de péssima

qualidade, trabalhadores
terceirizados exercendo
atividade sem equipamento
adequado e etc.

5 __I!'-.

mas de wvarios municipios. Servigo
terceirizado de péssima qualidade, recom-
posic¢io asfaltica cedendo como abatimen-
tos de valas em cemitérios. Trabalhadores
terceirizados exercendo atividade sem
equipamento adequado, sem luvas,
capacetes, abrindo vala com picareta, onde
poderia ser usada uma retroescavadeira. E
denincia grave: “As vezes a empresa
terceirizada ¢ programada para ver um
vazamento, pegam luvas e outros materiais
sem identificar do que realmente precisam.
O problema, as vezes, ¢ em um ramal, mas
os materiais ndo utilizados nio sio devolvi-
dos”. Segundo relato, uma equipe de
Prudente de Morais esta executando
servicos em Capim Branco, Baldim e
Funilandia. Os trabalhadores da Copasa,
que deveriam estar cuidado de ligagdes,
tamponamentos e outros servicos fins da
empresa, ficam parados ou colocados para
fazer capina.

O SINDAGUA teve oportunidade de
verificar a precariedade em que os servigos
sdo executados em uma obra de extensdo
de rede no bairro Varzea do Acude. Um
longo trecho de vala aberta com picareta,
debaixo de sol escaldante, com uma
estrutura e forma de trabalhar que destroin a
imagem da Copasa na forma como trata os
trabalhadores. A comunidade nio identifica
que aqueles companheiros sio covarde-
mente explorados por empreiteiras, com a
conivéncia da empresa contratante.

P

tado de conservagao dos equipamentos da empresa ....
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Brasil esta a4 venda. A
maracutaia tem varios nomes,
mas o objetivo ¢ um so.

Projetos e processos como sSOcorTo aos
estados, Programa de Parceria de
Investimento, concessdo, Parceria
Piablico-Privada ou capitalizacio nio
escondem que a intengdo do governo
golpista de Michel Temer ¢ entregar o
patrimonio do povo brasileiro ao capital
privado. A quadrilha neoliberal que
tomou o pais de assalto pretende privati-
zar tudo que for possivel, a toque de caixa
€ sem transparéncia.

A lista inclui as empresas estatais de
sancamento ¢ de energia elétrica (como
as mineiras Copasa ¢ Cemig, além da
Eletrobras), companhias de gas, bancos,
Petrobras, Correlos, acroportos, metro e
até a Casa da Moeda. O anincio escanda-
loso feito pelo governo federal prevé a
liquidagdo geral do pais, para atender aos
interesses do mercado. Com a privatiza-
¢do, a prestagdo ¢ 0 acesso aos Servigos
publicos vdo piorar e ficar mais caros, em
todos os setores, como saneamento,
saude, educacdo, transporte e outros.

No setor de saneamento, 0 primeiro
alvo da sanha golpista de Temer foi a
Cedae. A privatiza¢do da lucrativa
companhia de saneamento do Rio de
Janeiro foi imposta como contrapartida
para que o governo federal socorra o
falido estado. Os recursos da venda da
empresa seriam usados como lastro para
obtencdo de empréstimos junto a bancos,

PRIVATIZACAO

Temer liquida o Brasii

com aval da Unido.

Depois de atacar a Cedae, a bola da
vez ¢ a superavitaria Sabesp, a empresa
paulista de saneamento e a quarta maior
do mundo. A maracutaia armada pelo
governo tucano para privatizar a empresa
¢ uma aberracdo. Foi encaminhado a
Assembleia Legislativa projeto de lei
que cria uma nova empresa (holding)
para controlar a Sabesp, com o Estado
transferindo suas agdes para o capital da
nova sociedade. E uma nova modalidade
de privatizacio: a Sabesp seria adminis-
trada atravcs de contrato de gestao e sem
transparéncia nos investimentos.

A proposta de capitalizagdo, que
amplia o poder de influéncia dos
acionistas sobre a empresa, interessa
apenas ao mercado e pode colocar a
umversalizacdo do saneamento em risco,
privilegiando ainda mais a busca do
lucro. O governo tucano pretende usar

apenas 30% dos recursos captados para o
saneamento, Os outros 70%, segundo
especulagdes, seriam destinados a
provavel campanha do governador
Geraldo Alckmin nas eleigdes de 2018
paraa Presidéncia da Republica.

O governo paulista é sé¢cio majoritario
da Sabesp (detém 50,3% do capital), mas
boa parte do lucro da empresa, que
poderia ser investido em saneamento, ¢
destinado a remuneracio dos acionistas.
Em 2016, quando registrou lucro de RS
2,947 bilhdes, a Sabesp distribuiu RS
823,5 milhdes aos investidores e desti-
nou apenas R$ 1.8 bilhdo a investimen-
LOs.

CEMIG

Outra maracutaia do golpista Temer ¢
a ameaca de privatizacdo indireta da
Cemig, com o leildo de quatro usinas da
empresa previsto para 27 de setembro. Se
o processo ndo for barrado, a populagio é
que vai pagar a conta. O governo federal
pretende arrecadar RS 11 bilhdes com a
venda das hidrelétricas de Jaguara,
Miranda, Volta Grande e Sdo Simdo,
patriménio do povo mineiro e responsa-
vels por 50% da capacidade de geraciao
de energia da empresa.

A conta ¢ simples: quem compra-las,
val repassar o valor pago para a tarifa de
energia elétrica, e a conta de luz ficara
ainda mais cara. Como o objetivo dos
investidores € s6 o lucro, os investimen-
tos e a qualidade dos servigos ficardo
comprometidos.

GORA TODOS VEEM QUEM VAI «PAGAR O PATOn

s fantasmas da reforma trabalhista chegam
para todos os brasileiros a partir de novembro,
com o claro objetivo de eliminar direitos e
conquistas historicas. O golpe implementado pelo governo
e a quadrilha que Ihe da sustentacdao no Congresso
MNacional altera mais de 160 artigos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Enfraquece a Justica do Trabalho,
dificulta o acesso e imp&e aos trabalhadores os riscos de
reclamacdes trabalhistas, transferindo do patrao para o
empregado (sem acesso aos documentos) aobrigacao de
comprovar as alegacdes contidas nas agdes, obrigando os
operarios a pagarem as custas e sucumbéncias, como
também cobranca de recursos e despesas dos processos.
Ao mesmo tempo, a "Reforma” premia os patrbes,
permitindo contratagtes intermitentes, ou seja, por tarefa e
tempo determinado, pagando sO por este tempo
efetivamente trabalhado, além de permitir contratacbes de
trabalhador como pessoa juridica (firma individual).

Os trabalhadores terao que se organizar coletivamente
para garantir os direitos atraves das entidades sindicais,
que terdo a obrigacdo de ficarem vigilantes para
preservarem as conquistas dos acordos e convengoes.

O fim do imposto sindical fara a distingdo entre os
sindicatos combativos e os sindicatos de fachada. S6 vao
sobreviver os direitos defendidos por sindicatos
comprometidos com as lutas e a unidade de suas
categorias. Trabalhadores que nao mantiverem fortes
estruturas sindicais ficarao isolados e sujeitos a uma
exploracdo de mao de obra no nivel da escravidao.
Somente aos trabalhadores sindicalizados serédo
garantidos as conquistas dos acordos coletivos. As lutas na
Justica e nas diversas instancias de poder serao
garantidas apenas aos trabalhadores sindicalizados a
entidade que encabecar os processos em favor de seus
filiados. O sindicato colocara toda a sua estrutura para os
seus filiados, pois serdo os que vao manter sua estrutura.
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Sindicato dos Trahalhadores nas Indistrias de Purificacdo e Distribuicdo de Agua

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016

Balanco Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL 2016

|IJI5FI‘J-H&L RS 1.252.055,42

Em reais

R 2.512.548,31

Caixa Sindagua RS 13.091,86 | RS 12.415,59

Caixa Almenara RS 142,41 | RS 142,41

Caixa Montes Claros RS 209766 | RS 2.097 66

Caixa Varginha RS 2.070,91 | R§ 2.070,91

Conta DEAPES RS 103095316 | RS  1.560.476,60

Conla Sindagua RS 148.194.87 | RS 831.535,85

Aplicacdo Financeira RS 55.504,55 | RS 103.809,29

|DEVEDORES DIVERSO0S RS 312.011,00 | R$ 58.976,93
Segura/Coldnia de Féras Exercicios Anleriores RS 253.034,07 | RS -

Empréstimos Entidades ano Anterior RS 34.000,00 | RS 34.000,00

Empréstimos DEAPES RS 450,00 | RS 450,00

Consorcio Nacional Liderauto R3 24.526,93 | RS 24.526,93

ADIANTAMENTOS DA FOLHA RS 28.881,11 | RS 49,371,900

|DEPOSITOS RECURSAIS/BLOQUEIO JUDICIAL RS 67.246,50 | RS 42.814,50

ADIANTAMENTO PARA VIAGEM RS 13.713,00 | RS 27.458,09

[EMPRESTIMOS A ENTIDADES RS 189.800,00 | R$ 114.800,00

Sindicalo Meltalirgicos Juiz Fora RS 29.800,00 | RS 29.800,00

Sindicato Metalirgicos BH RS 150.000,00 | RS 50.000,00

Sindicalo Marceneiros BH RS 10.000,00 | RS 30.000,00

Sindicato dos Enfermeiros RS - RS 5.000,00

SEGURDOS A APROPRIAR RS 6.630,09 | RS 6.592,77

IMOBILIZADO RS 811.874,01 | RS B34.129.07

Imdveis RS 451.526,92 | R$ 503.246,98

Investimentos RS 2205760 | RS 22.057 .60

Velculos/Mobilidrio RS 308.289.49 | RS 308.824 49

TOTAL RS 2.682.211,13 | R§  3.646.991,57

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2015/2016

RECEITAS 2015 2016
RECEITA SOCIAL R$ 2.789.492,03 | R$ 2.266.741,08
Mensalidade Associados Copasa R§ 276407946 |R§ 221913355
Mensalidade Associados Copanor R$ 156229 | R$ 20.509,25
Mensalidade Associados Aguas Minerais RS 2577,31 | RS 480,75
Mensalidade Associados Saae Sele Lagoas R$ 16.607,39 | R 16.464,62
Mensalidade Associados Semasa Carangola RS 608,79 | R$ 552,05
Mensalidade Associados Saae Carmo da Mata R$ 842,08 | RS 1.561,00
Mensalidade Associados Paraguagu/BonsucessolAradjo RS 689,03 | RS 5.706,42
Mensalidade de Associados Diversas Entidades R$ 2.525,68 | RS 2.333.44
|RECEITAS TRIBUTARIAS R§ 61240160 |R§  571.335,02
Contribuigdo Sindical R$ 61240160 |R$  571.335,02
IRECEITA DEAPES R$ 171.20351 |R$  220.899,26
Mensalidades R$ 17129351 |R$  209.284,19
Reembolso Juridico R$ - |R% 11.615,07
|RECEITAS EVENTUAIS R§ 40412915 |R§ 1.644.61553
Recuperagdo de Despesas R§ 11378337 | RS 66.176,86
Dias Greve/Solidariedade R$ 1.323,25 | R% a
COMISSOES RS 29.240,18 | RS 37.094,03
Comissdes siseguros R§ 29.205,18 | R$ 37.094,03
Taxa Col. Férias RS 35,00 | R$ -
Patrocinio R$ 2500,00 | R  200.000,00
Honorarios de Sucumbéncia R$ 22804217 | R$ 1.304.25061
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 65.894,34 | R$ 252.986,34
REND APLIC FINANCEIRA RS 6580434 | RS  252.986,34
Sindagua RS 92146 | RS  104.920,84
Deapes RS 6497288 | R§  148.056,50
TOTAL DAS RECEITAS R$ 4.043.21063 R$ 4.956.577,23

PARECER DO CONSELHO FISCAL

¢ em cumprimento as obrigacdes estabelecidas pelo Estatuto Social da
Entidade Sindical, apés analise e exame de todas as documentagdes
financeiras, os balancetes e contas do SINDAGUA MG. Relativas ao periodo de
Janeiro a Dezembro de 2016, referentes ao exercicio do ano de 2016, bem como,
as respostas e os esclarecimentos prestados pela Diretoria Financeira da

O s membros do Conselho Fiscal, no uso de suas atribuigdes estatutarias

EXIGIVEL RS 43352435 | RS 96.785.09
CREDORES DIVERSOS RS a76.31534 | RS 54.324.81
Contrato de Leasing RS 137704 | RS 43.748.70
Chaquas a Pagar
Repasses Diversos de Associados RS 249381 | RS (62.998.50)]
Bradasco Chequa Especial RS = £+ -
Criditos a Identificar RS 9.062 42 | RS 18,418,098
Valores a Pagar Dias parados -Demitidos RS B.040.35 | RS 14,860, 44
Valores a Pagar PL/2008-Demiatidos RS 20.226,59 | RS 20.228.59
‘alores a Pagar Processo Eloltoral - Demitides RS 6.85117 | RS 6.952,17
Fomecedores Diversos RS 14.25196 | RS 13.114,63
Empréstimos Sindute RS 100.000,00 | RS .
Honordrios de Sucumbdncia RS 140.000,00 | RS
|[CBRIGAGOES SOCIAIS (INSS, FGTS, IR, PISPASEP) RS §7.200,01 | R$ 42 460,48
PROVISAD SALARIOJENCARGOS SOCIAIS RS - |RS
PATRIMONIO LiQuiDo RS 224868678 | R$  13.585.95533
PATRIMONIO LiQuIDO RS 1.807.209,15 | R$  1.995.652.,T1
RESULTADO DO EXERCICIO R$ 44147763 | RS 1.590.302,62
TOTAL RS 2.682.211,13 | RS 3.682.740.42 |
DESPESAS 2015 2016
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA RS 37521126 | R$  446.819,88
Despesas Trabalhistas/Encanrgos Sociais R5 22865328 | RS 306.003.82
Degpesas Diversas Departamento de Imprensa | RS 146.557.98 | RE  140.816.06
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO RS 54667915 | RS  605.161,73
Despesas Trabalhistas/Encargos Sociais RE HEETI15 | RE  605.161,73
DEPARTAMENTO FINANCEIRO RS 22284333 | R$  101.776,83
Despesas Trabalhistas/Encargos Sociais RS 22284333 | RS 101.776,83
DEPARTAMENTO JURIDICO R$  476.888,44 | R$ 626.629,75
Despesas Trabalhistas/Encargos Scciais R% 6955588 | RE  311.776.24
Sarvigos Juridicos Externos RS 232.720,00 | RS 26.404,20
Servigos Juridicos Internos RS 14505150 | R 256.275.18
Despesas Diversas Departamento Juridico [+ £9.561,06 | RS 32.174,13
CAMPANHAS SALARIAIS RS 386.34336 | R$  53.557.49
Copasa RS 151.568,68 | RS 16.003,68
Copanor RS 24,997 60 | RE 16.222 32
Copasa Irrigaciio - Jalba R% 818,00 | R: .
Aguas Minerais RS 249212 | RS 4.001,17
Fozr Jaceaba RS 500,00 | RS 1.169,60
ParaguatuBonsucesso/Aralo RS 1.457 .85 | R% 684,88
DESPESAS ACORDO COLETIVO RS 204.511,11 | RS 15.475,84
Despesas Com Diretores RS 204.511,11 | RS 15.475,84
DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ/GENERD RS 480.024,50 | R$  586.163,51
Seminarios/Congressos/Cursos Externos R% 62.433,29 | RS 9.631,70
Manifestagdes RS 10.928 48 | R$ 04.120,79
Concessdo Uba 3+ - RS 18.738,85
MobilizacSo Brasilia RS - R$ 63044, 04
Enconiro Movimento Popular e Sindical R$ 6.422,59
Demais Alividades RS 5.924,31
Representagio do Aposentados R% 68.976,38 | R% 96.278,98
Contribuigdes e Filiagies R$ 9795293 | R§ 121.797,22
Diap RS 1.890,00 | RS 5.167.47
Cut RS 73.601.40 | RS 75.683,64
Dieisa £+ 2246153 | R% 30,946, 11
FNDC RS 1.000,00
Despesas CONTSEMG R% - R$  264.32592
Despesas Eleicées Sindicais RS 239.733,32 | RS -
DEPARTAMENTO DA DIRETORIA RS 312.376,56 | R§ 372.208,43
Reunifo Diretoria (Plena/Executiva) RS 17142396 | R$  231.152,80
Disria/Hospedagem/Alimentacio RS 67.164,20 | RS  156.970,94
Deslocamento RS 104.259,68 | RS 74.172.86
Reembolso Dia Solidariedade RS 1.488,83
Reunides Diversas/Trabalho de Base RS 13524760 | RS 13B.171.48
Reunides Sete Lagoas RE 1.110,00 | RE 70,00
Reunides Bom Sucesso/Paraguagu/Aradjo R% 3.353.90 | RS 885,32
Reunides Cetrel RS 140,00 | RS 60,00
Reunibes Carmo da Mata RS 1.031,10 | RS .
Demais Empresas em Saneamento R% 70,00 | R% 280,00
DESPESAS ACESSORIAS ADMINISTRAGAD RS T27.350,49 | R$ 564.546.08
Despesas Administrativas RS 211.26077T | RS 199.643,18
Despesas com Maleriais Rs B4.073.08 | RS 43.899,71
Despasas Com Velculos 3+ 2108174 | RS 19.586,80
Despesas Operacionais RS 41093400 | R$  301.416,39
ENCARGOS NAO OPERACIONAIS RS 26.280,29 | R$ 6.887,06
ENCARGOS FINANCEIROS
{Juros financairos, encargos conta garantida) RS 10.495,44 | RE 489,55
TOTAL DAS DESPESAS R§ 3.572.492,82 | R§ 3.369.240.41

Entidade Sindical, concluiram que, as contas ¢ todas as demonstragdes
contdbeis exigiveis estio em conformidade com as prescrigdes e exigéncias
pertinentes ¢ apresenta adequadamente a posigido patrimonial, econdmica ¢
financeira da entidade no referido exercicio, razdo pela qual opinam pela sua
aprovacdo. Belo Hornzonte, 29 de junho de 2017.
CONSELHO FISCAL: Guilder Silva Moreira - Antonio Lelis - Wendey Pires

MEMBROS DO
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e em Servicos de Esgotos do Estado de Minas Gerais - CNPJ 16.866.667/0001-01

CONTEXTO PROPOSTA ﬂHCAMEHTAHIh z
OPERACIONAL el b bt Demonstrativo Sintetico -2017
RECEITAS DESPESAS
RECEITA SOCIAL R52.400.000,00 | |DEPARTAMENTO DE IMPRENSA R5470,000,00
T S 5 MEMNSALIDADES R52.400.000,00 | |DESPESAS TRABALHISTAS/ENCARGOS SOCIAIS R$320.000,00
5’. IND "f"{‘ UA - MG, DESPESAS DIVERSAS DEPTO IMPRENSA R$150.000,00
Sindicato dos [RECETATRIBUTARIA R$620.000,00 | |DEPARTAMENTO JURIDICO R$363.000,00
Trabalhadores nas CONTRIBUICAD SINDICAL R5$620.000,00 | |DESPESAS TRABALHISTAS/ENC SOCIAIS R$323.000,00
Indiastrias de Purificacdo e DESPESAS DIVERSAS DEPTO JURIDICO R$40.000,00
Distribui {‘:ﬁﬂ de A gua e em RECEITA ACORDD COLETIVD RS 1.000,00] |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO R4$621.000,00
Qaryi : de B toe do Bstado d TAXA DE FORTALECIMENTO RS 1.000,00] |DESPESAS TRABALHISTAS/ENCARGOS SOCIAIS R5620.000,00
okl ¥lipls T EENING B0 TsWIL0 de DESPESAS DIVERSAS DEPTO ADMINI R$1.000,00
Minas Gerais, sociedade sem fins  [pecemas eventuass R$54.000,00 | |DEPARTAMENTO FINANCEIRO R$103.000,00
lucrativos, com sede e foro nesta  [VENDAS DIVERSAS R51.000,00 | |DESPESAS TRABALHISTAS/ENCARGOS SOCIAIS R$102.000,00
L‘E![':Iilﬂl. estado de Minas Gerais., REEMBOLSOS DIVERSOS R51.000,00 | |DESPESAS DIVERSAS DEPTO FINANC R51.000,00
fundado em 25 de julho de 1951, EQET;”;EFEHIH “zz‘;-ﬁf.g }c"“f'“““m mm
L Tl H g ~:‘. .} H : o L] a“
uma organizagio sindical, de  FoNoaapios pe sucomBencA R$1.000,00 | |Demais Empresas - R$5.000,00
Lﬂl’dlt‘l’d '.I.]nlbbl'.'rlr.l-. autonoma e Immmmmmnmpmmm] mm
democritica, com fins de estudo,  [rRecerras com SEGURDS RS40.000,00 | |DEPARTAMENTO FORMACAD/GENEROD R$246.000,00
coordenagdo, protegdio e represen-  [COMISSAD SEGUROS R540.000,00 | |Semindrios/Congressos/Cursos Externos R$10.000,00
tagdo legal dos empregados, ManWestaches R$100.000,00
servidores. funciondrios e RECEITAS FINANCEIRAS R5200.000,00 | |Contribuigbes e Filiaghes R%126.000,00
d nas Empresas APLICACAD FINANCEIRA R5200.000,00 | |Eleicio Delegados R510.000,00
aposentacos, nas cmpresas |DEPARTAMENTO DAS MULHERES R$1.000,00
Pablicas, de Economia mista ¢  [juRos/DESCONTOS OBTIDOS R51.000,00 | |DEPARTAMENTO DA DIRETORIA R$691.000,00
Privada, bem como as autarquias  [JURos ATIVOS RS500,00 | [conTsems R$301.000,00
da ga[ggm'in dos Trabalhadores DESCONTOS OBTIDOS R5500,00 | |REUNIAD DE DIRETORLA R5225.000,00
nas Industrias de Purifi Eaf;ﬁlﬂ o REUMIOES DIVERSAS/TRAB BASE /MANT CONCESSOES R5155.000,00
Distribuicio de ‘_._i'. rug e em RECEITAS NAD OPERACIONAIS R$2.000,00 | |REUNIOE OUTRAS EMPRESAS SANEAMENTO R510.000,00
o & g . ALIENACAD DE BENS PERMAMNENTES R5$1.000,00 | |DESPESAS ACESSORIAS ADMI RS$450.000,00
Servigos de Esgotos, MF 10 JALIENACAO DO IMOBILIZADO R$1.000,00 | |Despesas Fixas R$210.000,00
Ambiente, Exploracio, Despesas com materiais RS45.000,00
Envasamento e distribuigio de Veiculos R$15.000,00
Aguas Minerais, a Administragio Despesas Operacionais R$180.000,00
e Exploracio dos Parques das e Sepkes. 000,90
o s nae Ippalidaded - da Encargos Financeiros R$15.000,00
mUEe AN LORBAIASL b APLICACOES DE CAPITAIS R$73.000,00
concessido, a Exploragio de INVESTIMENTOS EM INFORMATICA R$10.000,00
atividades ligadas a Irrigagio de INVESTIMENTOS EM VEICULOS R540.000,00
Agua, cggrdcnm‘;ﬁﬂ‘ defesa e INVESTIMENTOS BENS IMOVEIS R$2.000,00
representagio legal da respectiva ::E::J;::E::gﬁ:i;’;ﬂ;:'”““”“m “:;Eﬁﬁ
categoria de trabalhadores e INVESTIMENTOS EM MAQUINARIO R$5.000,00
aposentados dentro de sua base INVESTIMENTOS CULTURAIS R$1,000,00
fecior ., s eniicaos. teonl yor . R53.316.00000 | [TOTAL DAS DESPESAS B$3318.00000
fundamentos precipuos o
W HoT ™ v y F
compromisso com a defesa dos | Demonstrativo sintético DEAPES Demonstrativo Sintético DEAPES
da classe trabalhadora na luta por RECEITAS _ ESPESAS
zlhores condicoes trabalho e de EEER AP SO 56 E 2.00.00
i : o MENSALIDADE SOCIAL RS 220.000,00 | [Despesas com alimentacio RS 30.000,00
vida, em particular de SCUS  IDOACOES RS 2.000,00 | |Despesas de correios RS 5.000,00
representados, além do engaja-  [DANOS MORAIS RS 2.000,00 | |Despesas com xerox RS 1.000,00
mento no processo de transforma-  |REEMBOLSO JURIDICO RS 10.000,00 | |Despesas com telefones RS 4.000,00
¢io da sociedade brasileira rumo a g:"”*“ com transporte/deslocamento :; ;3EE
. - : PESds COM ProCessos 4
l_gu.ﬂ lldz,ldel de E‘Ell:;a < j%'clll‘:;tl‘ﬂ:: i Despesas material escritdrio RS 5.000,00
'::-Ullddl’llltdd{ju. a dmmfuc,rmumr do Despesas com congressos/viagens RS 10.000,00
dos meios de comunicacio e a Despesas com eventos RS 50.000,00
defesa da independéncia e Despesas Trabalhistas (Saldrios/encargos) RS 70.000,00
autonomia da representagio DMERATEs SArvigos TRTORGE P RS 7-000,00
sindical Despesas reformay/aquisicio magquindrio/bens ativa RS 20.000,00
P Lila
Lt e RS 234.000,00] |TOTALDAS DESPESAS B 23400000
- APRESENTACAO DAS ELONGO PRAZO « 4 COBERTURADESEGUROS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contiabeis foram
elaboradas em conformidade com a legislacio
societaria brasileira e estio apresentadas em

Reais (RS).

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
As principais priticas contiabeis adotadas para
a elaboragdo destas demonstragbes sdo as
seguintes:

- APURACAO DO RESULTADO
As receitas ¢ despesas sdo apuradas pelo
regime de competéncia do exercicio.

« ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTE

Estio apresentados pelos valores conhecidos
¢ ou calculaveis ¢ de realizaciio, incluindo os
correspondentes rendimentos, encargos e
variacdes monetarias incorridos até a data do
balango.

» ATIVO PERMANENTE Imobilizado
Esta registrado ao custo historico de
aquisi¢do e, ndo registra contabilmente a
depreciagio do seu imobilizado, devido a
necessidade de uma reavaliagdo de seus bens.

» PATRIMONIO LIQUIDO

Esta representado pelo patrimdénio social
constitwido, reserva de reavaliacio ¢ de
déficits e superavits acumulados da entidade.

E politica da entidade manter cobertura de
seguros sobre bens integrantes do ativo
imobilizado — veiculos ¢ Imdveis — por
montante considerado suficiente para cobrir
eventuais sinistros, levando-se em considera-
¢do a natureza de sua atividade e a orientaciio
de seus consultores especializados.,

José Maria dos Santos - Presidente
Eliane S. Martins - Diretora Financeira,
Jeane Katia Silva Ferreira
Diretora Admimstrativa
Ivan Luiz de Alcdantara - Contador
CRCMG-063720/0
Survey - Contabilidade e Pericias
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