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SINDICATO E DEAPES SAO FORTALECIDOS
POR ELEIGAO COM AMPLA PARTICIPAGAO
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nova direcdo do SINDAGUA

foi eleita por 93,78% do total

de votos apurados no pleito

realizado de 26 de fevereiro a 2 de

marco ultimo. Achapa 1 obteve 3.378

do total de 3.602 votos apurados, num
universo de 5.865 eleitores.

Nas palavras da auditora fiscal do

Ministério do Trabalho Margarida

PL antecipada § Dia da Mulher

Barreto, a votagao consagra a
unidade e o apoio da categoria nas
lutas, “um reconhecimento da
representatividade do Sindicato”.
Foi eleita tambem pelos
aposentados a direcao do Deapes.
Confira os resultados das urnas.
Paginas4eb

s trabalhadores recebem

uma PL média de R$ 3 mil

na Copasa referente a
2017. Como R$ 1 mil foram anteci-
pados, os trabalhadores recebem
agora cercade R$ 2 mil.

O Sindicato solicitou a empresa a
antecipagdo para margo para quem
contribui para a entidade com um
dia de trabalho. Pagina 3

o0 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher,
mais do gque nunca exige-
se a conscientizacdo da luta pelos
direitos conquistados e que vao se
perdendo num retrocesso das leis
am nosso Pais.
A liberdade e a igualdade das
mulheres continuam sendo tratadas
comdescaso. Pagina 7

contece de 17 a 22 de
margo, em Brasilia, o
Forum Alternativo Mundial

da Agua - FAMA, mobilizagéo pela
preservacdo das fontes naturais. O
lema do Fama é «Agua & um direito,
nao mercadorias.

O SINDAGUA participara com
delegagdo no evento, junto com a
FNU. Pagina8
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Editorial

Consciéncia do trabalhador:
SINDICATO COMBATIVO

categoria
compare-

c € u
macigamente as
urnas, confirman-
do sua conscién- %
cia e responsabili-
dade em manter a
representativida- Ry
de do Sindicato, N
elegendo a sua

nova d il‘E:;:éc: José Maria dos Santos
i Presidente

Cada companhei-
ro entendeu a importancia do voto,
da sua participagdo na organizagao
da categoria, fazendo o patrdo ver a
unidade e o empenho dos trabalha-
dores em lutar por melhores
condigoes de trabalho e de salarios
e para garantir as conquistas
alcancadas ao longo dos anos.

Esta postura dos trabalhadores é
vital diante da grave ameaca que o
governo golpista langou sobre os
direitos trabalhistas e articulagdes
contra a Previdéncia Social. O
governo Temer vem alardeando com
grande alegria que serdo extintos
3.000 sindicatos no Pais, de forma a
deixar os trabalhadores sem
organizacao nas maos dos patroes,
para cortar direito e escravizar seus
empregados.

O SINDAGUA continua forte e com
a representatividade em todas as
localidades do Estado, com o voto e
a confianca dos trabalhadores para
esles desafios sobre a legislagdo
trabalhista e direitos de acordos
coletivos, somados também a nossa
grande luta pela universalizagao do
saneamento, contra a privatizacdo e
pela manutencao dos servigcos
essenciais sob a responsabilidade
do Estado.

Mantemos todos 0s compromissos
com a categoria, seriamente
ameacada pelas investidas da
iniciativa privada, que elegeu os
servigos de saneamento como bola
da vez para explorarem a populagao
e amplificarem os seus lucros.
Mossa luta &, antes de tudo, um
compromisso social, para que nossa
atividade, considerada essencial,
seja marcada pela qualidade dos
servicos e acessivel a todo o povo,
que precisa de saneamento para ter
salde.

SINDAGUA COBRA MEDIDAS

DO GOVERNO DE MINAS PARA
O SETOR DE SANEAMENT

s e

SINDAGUA reuniu-se, no

ultimo dia 21 de fevereiro, com

o secretario de Estado de

Transportes ¢ Obras Pablicas de Minas

Gerais, Murilo de Campos Valadares, para

tratar de grandes preocupacdes da

entidade em relagio a4 Copasa e aos

ataques que o setor de sancamento vem
sofrendo emtodo o Estado.

O presidente do SINDAGUA, José
Maria dos Santos, acompanhado da
diretora Jeane Katia e dos companheiros
Laercio Lazarino ¢ Wagner Xavier,
descreveu ao secretario uma situacio de
precaricdade na Copasa, que nio vem
sendo corrigida, devido a uma politica de
sucateamento da empresa desde os
ultimos governos. José Maria relatou
prejuizos séros vividos na imagem da
empresa em fungdo da terceinzagdo de
servigos, que geram retrabalho e constan-
tes reclamacdes dos consumidores, além
de prejudicar as relagdes de trabalho e as
atividades dos funcionanos da propria
Copasa.

José Maria afirmou também que os
mesmos problemas siio enfrentados pela
Copanor, subsidiaria da Copasa que
atende justamente ao Norte de Minas,
regido mais pobre do Estado que precisa
de investimentos para o processo de
universalizaco do sancamento ¢ o
combate a doencas sanitarias. Ele pontuou
que os salarios dos trabalhadores na
Copanor sdo proximos do salano minimo
legal ¢ seus benelicios para alimentagio
sio muito limitados, além de condicdes de
trabalho precarias ¢ da falta de um plano
de satde completo, José Maria lembrou
que, apesar da data-base na Copanor ser

em 1" de novembro, as negociacdes estio
praticamente paralisadas.

() presidente do SINDAGUA cobrou a
agio do Estado para um processo de
revitalizagdo da Copasa, através do
preenchimento de mais de 1.500 vagas
abertas na empresa pelo plano de desliga-
mento ¢ aposentadornias, para reverter uma
situacdo de caréneia de mdo de obras em
todo o Estado.

Aproveitando o bom momento, depois
de um periodo de sacrificio da empresa e
dos trabalhadores durante o periodo de
crise hidrica, a categona aguarda com
ansiedade a recuperagio de uma melhor
condicio estrutural de salarios, sobretudo
na reorganizacdo funcional através do
novo Plano de Carreiras, Cargos e
Salanos (PCCS), que precisa ser garanti-
da com a hberagdo de verbas para consoli-
dar ¢ cumprir as promogdes, avaliaghes ¢
crescimento suspensos desde 2015/2016,

Foi solicitada ainda uma discussdo mais
aberta da orgamizacio e estruturagio da
Associacdo dos Empregados da Copasa
(AECO), com o compromisso de sua
democratizagio.

Por altimo, relatamos uma série de
agressoes de deputados e vereadores a
Copasa, amparados por onentagio de
empresas privadas que objetivam tomar
08 servigos de sancamento nos municipi-
os mineiros, Nos colocamos frontalmen-
te contra qualquer processo de privatiza-
¢do do saneamento no Estado e cobra-
maos do Governo de Minas uma agdo que
valorize o0s servigos puablicos desta
atividade essencial para a saide ¢ a vida
da populagio,

PRIVARZECAC
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CATEGORIA RECEBE

PLANTECIPADA

s trabalhadores na

Copasa voltam a

receber um valor
consideravel pela sua
Participagio nos Lucros da
empresa. O valor médio de
R$ 3 mil tem o desconto de
R$ 1 mil adiantado no ano
passado, devendo os RS 2
mil restantes ter seu
pagamento antecipado de
abril para margo, para os
companheiros que descon-
taram do salario um dia de
trabalho para o Sindicato.
Essa antecipacdo foi

garantida pelo Sindicato,
em negociagdes com a
empresa.  Conseguimos
também a antecipacio para
outubro de 2018 de parcela
daPLaserpagaem2019.
Devemos lembrar que os
avangos nas negociagdes da
PL vém sendo construidos
paulatinamente pelo
Sindicato. Antes, tinhamos
PL com valores desiguais,
em que alguns ganhavam
muito dinheiro e a grande
maioria, sobretudo da drea
operacional, ficava com
migalhas. Em luta historica

d 0
Sindicato,
com uma
greve de 9
dias realizada

pela categoria em todo o
Estado, conquistamos a PL
Linear, para que todos
ganhem o mesmo valor. Na
mesma negociacio,
garantimos que a gratifica-
¢io de férias fosse calculada
em 90% da remuneragio, e
nio apenas do salario base.
Com 1sto, os trabalhadores
de salarios maiores ndo
teriam o que reclamar da PL

Linear, pois a gratificagiio

compensaria com um
cdlculo que acompanha a
soma de salarios, quingqué-
nio, anuénio e comissoes,

A PL foi uma conquista da
categoria ¢ garante aos
trabalhadores sairem do
sufoco justamente no inicio
do ano, quando temos maior
incidéncia de taxas,
impostos, escolas e outros.

COPASA TEM LUCRO DE RS 560 MILHOES EM 2017

MAS FALTA TRABALHADORES PARA ALAVANCAR MAIS AINDA A EMPRESA

Copasa divulgou, no dia 22 de

feverciro, resultados muito

positivos em seu balango anual,
depois de superar a grave cnse hidrica de
2015 ¢ um periodo de recuperagio
miciado em 2016, O lucro ligudo da
empresa evoluiu para RS 560.438
milhdes, superando em 29, 1% o resultado
de RS 434.16]1 milhdes registrado em
2016,

A receita direta de dgua e esgoto e
residuo sélido evoluiu 9,7%, registrando
no ano passado RS 4 bilhdes, contra RS 3,6
bilhdes em 2016. Tivemos uma extensdo
de redes de dgua de 2.8% e de esgotos
chegando a 5,8%.

Ao mesmo lempo, a empresa vem
reduzindo custos. Em 2015, a Copasa
reduziu o custo de pessoal em 15,7%,
resultado do plano de deshgamento
voluntano e de aposentadonas, momento
em que perdeu cerca de 1.500 trabalhado-
res. O Sindicato passou a cobrar insisten-
temente a reposigio de trabalhadores em
vagas abertas, alertando para a sobrecarga
de trabalho dos trabalhadores que perma-
necocram na empresa ¢ o risco de COmMpro-
metimento da qualidade dos servigos
prestados a4 populagio. De 2016 para
2017, a empresa registrou o crescimento
do custo de pessoal de ¥,8%, mas comple-
tamente insuficiente para reequilibrar as
estruturas de trabalho em todo o Estado,
que continua nimero insuficiente de

- T
Release de Resultados 2007 ¢ 4T17
e A sopuir sllo apresenisdos o8 principais dadoy oponciosais © a cvoluglo nos perisdos comparativos. Em Soacillo cmsn
da msdesa da catrutura Barifieis, o mass de 2008, quands fores nstitufdss & tarils fice ¢ & il vefiiee] pas
lodad as calepirins de consusie, & Compankag passoi & divulgad o volume medido ¢ nlo @ais o soluss Tbarado. B sl T T
Especificaghio - COPASA (Controladora) 2017 06| 00T XINE s X 201%
Agun
Ligasgfes | 1.0 unidades) 4.175,7 41110 1,6% 4038 4 1 A%
Eoomomiss {1000 anddades) 051 0 4982 % I 5% 4 B0% % 1 8%
Popualagio atendida (milhdes do habitantes) 11.3 11.3 - 11,2 -
YWalueme cistribuido (1K moiena) S ARZD,T 221042 4% Bl 956,9 Z2.0%%
Yolume medido § 1000 m* amo) SR 0604 1R5.032 7 <[, 395 ETH.O0H 9 1,285
Extensio de Rode (km) 509913 49 5746 1.9, 478520, 1. 7%
fnclice de g rad B () w7 LT + LB *
Perdis nn distribubgho (%) (sdice de perda)’ ] 62 354
Esgala
Ligagdes | 1000 unidades) 27115 26289 3 1% 25313 304G
Fcomombss {1,000 unidsdes) 14361 AFINR 2048, 32468 295,
Populagio atendidn (milhdes de habimntes) 7 o g T3 - 7.6 -
Wolueme mssdsdo (10K m* ano) A 6 ARR.201 .3 0,5% ITS NILE A.3%
Volume tratado | 1000 m* anoy 260,715 4 2407351 3,09 2430030 3.1%
% do wlume iraesdo HlH TS - T80 -
Extenalko de Rede (km) 2515903 237350 5, 1% 22,7176 4.5%
WL 1) Diferenga entre o vobeme distribakio o o vobeme medido, dividida pelo velume distribuida. )

trabalhadores para atenderem as deman-
das. Também nos preocupa o crescimento
de 16,8% na contratagio de servigos
terceinzados, registrado no altmo ano.

MUDANCA PREOCUPANTE NA
REMUNERACAOQO DE ACIONISTAS

0O Conselho de Administragio da Copasa
aprovou uma medida que consideramos
preocupante ¢ que sempre nos mamfesta-
mos contrarios. Em 2017, a empresa
distribuiu 25% do seu lucro liquido aos
acionistas, mas para 2018 foi aprovado o
aumento desta distribuigdo para 50% do
luero liguidao.

Depois de iniciarmos um processo de
recuperagdo financeira da empresa apos a

crise hidrica de 2015 e contratos absurdos de
Parcenia Publico-Privada, como o do Rio
Manso, cobramos da empresa maior
investimento em sua estrutura, que foi
profundamente sucateada, comprometendo
a gqualidade de servicos e ndo honrando
contralos Com OS5 MUNICIPIOS, ué NOs
levaram a grandes lutas em 2017 para ndo
perder concessdes municipais, como
Montes Claros, Uba, Santa Luzia, mas
perdendo Para de Minas.

A maior distribuicdo de dividendos pode
compromeler a politica de investimentos ¢
penalizar ainda mais a estrutura operacional
da empresa, repercutindo negativamente na
sua sainde financeira no curto espago de
tempo.
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ais uma vez com
grande participagao
em todo o Estado, os

trabalhadores e aposentados
elegeram as diregdes do
SINDAGUA e do DEAPES para o
proximos mandatos que se iniciam
no proximo dia 22 de marcgo. Foram
reconduzidos Jose Maria dos
Santos a presidéncia do
SINDAGUA e Waltencyr Tedfilo
Jose de Souza, como coordenador
do DEAPES.

Em todo o Estado, foram
colhidos 3.602 votos, ultrapassan-
do em muito o quorum necessario
para abertura das urnas. Nos
resultados globais, a CHAPA 1
para o SINDAGUA obteve 3.378
votos e mais 196 em branco e 28
nulos. Na votacao para o DEAPES,
a CHAPA 1 obteve 172 votos, além
de 0em branco e 1 nulo.

A apuragdo da eleicdo no
SINDAGUA foi presidida pela
auditora fiscal do Ministério do
Trabalho e Emprego Margarida
Barreto de Almeida, especialista
em direito do trabalho e previden-
ciario.

Ao iniciar os trabalhos, cumpri-
mentou a lisura do pleito, ressal-
tando que a chapa unica demons-
tra unidade da categoria, legitiman-
do a representatividade do

1
T

]

EGORIA

Sindicato.

Fez tambem
uma abordagem
do momento
historico, que
coloca o sindica-
lismo brasileiro
numa encruzilha-
da, em fungdo de
uma reforma
trabalhista
maldosa e que

penaliza os direitos coletivos dos
trabalhadores. Criticou a medida
dogoverno, que objetiva exclusiva-
mente prejudicar a sustentabilida-
de financeira das entidades
representativas dos trabalhadores,
como forma de dificultar mobiliza-
¢Oes das categorias profissionais.
Lembrou que os desafios sao

SINDAGUA E DEAPES TEM |

Urna 27

ainda mais amplos
para o movimento
sindical e que a base
solida de trabalhado-
res precisa de entida-
des com legitimidade e
que se empenhem
pelos direitos atraves
da combatividade.

Presente na
| apuragao, o secreta-
d rio-geral da CUT-MG,
Jairo Mogueira Filho,
falou da importancia
da eleicdo do SINDAGUA para
reagirmos a intervengao do Estado
sobre os sindicatos. Elogiou a
participagdo efetiva dos trabalha-
dores na eleigdo, ressaltando que
o grande numero de votos mostra
que a categoria confia plenamente
no Sindicato.

COMPARECEU
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Apuracdo da elei¢do na sede do Sindagua-MG, no dia 3 de margo de 2018

BOHIJIIGEII DA LUTA EXIGE MAIS DA CATEGORIA

ose Maria, que sera
J reemposado na presidéncia
do SINDAGUA, lembrou que
os desafios da entidade serdo agora
bem maiores, pontuando a
agressividade com que a elite busca a
retomada do poder no Pais e as
medidas rigorosas para cassar
direitos dos trabalhadores e os
avangos sociais conquistados desde a
Constituicdo Cidada de 1988. Falou
sobre a crise politico-institucional do
mundo globalizado e a maior
gravidade no Brasil, resultado de
profunda retragdo da economia,
desemprago e retirada de direitos.

"A reforma trabalhista trouxe para
os trabalhadores grave ameaga,
implodindo a CLT, destruindo os
contratos com carteira assinada e
abrindo espago para atividades
autbnomas, pejotizacdo e contratos
intermitentes para reduzir salarios,
permissividade para o trabalho de
gravidas e lactantes em ambientes
insalubres e uma série de retrocessos
nos direitos, fim de homologagbes de

rescisbes de contrato nos sindicatos,
documento de quitagao anual de
direitos devidos pelas empresas e
outras mazelas ao gosto dos patrbes”,
apontou o presidente do SINDAGUA.

Para ele, no entanto, os
trabalhadores vém dando numa
resposta a altura ao golpismo,
aprovando mecanismos de
sustentagao das organizacgbes de
defesa das categorias profissionais e
impedindo que o principio do direito
coletivo seja substituido pelos patroes
com o tratamento individualizado de
cada trabalhador.

Zé Maria lembrou que este
momento exige unidade da classe
trabalhadora para resistir a quaisquer
propostas que tragam a precarizacéo
dos direitos e das relagcdes de
trabalho. Fez questdo de frisar que
‘estamos unidos para fortalecer o
SINDAGUA e fazer parceria com
todos os movimento sociais, na defesa
do saneamento publico e da agua
como bem comum dos seres
humanos, ndo admitindo de forma

alguma sua mercantilizacao, que gera
lucro a grandes corporacdes e exclul
0s pobres, sem acesso a agua tratada,
coleta e tratamento de esgotos.
Defenderemos com toda nossa forga
05 Servigos essenciais como
responsabilidade social e obrigagao
do Estado”, concluiu Z& Maria.
Waltencyr Tedfilo, tambeém
reempossado na coordenagao do
DEAPES, reiterou a necessidade de
uma mobilizagdo para enfrentar o
desmanche social implementado no
Pais pelo governo golpista. Lembrou
que o DEAPES soma esforgos com o
Sindicato na defesa dos direitos dos
trabalhadores na ativa e a luta
organizada em nivel nacional contra
as medidas propostas pelo Governo
Temer para a Previdéncia Social, que
praticamente aniquila a possibilidade
da aposentadoria para os brasileiros.
"MNossa luta se soma nos interesses de
direitos coletivos & nos direitos sociais,
que abrangem toda a populagao
brasileira”, afirmou Waltencyr.

ENTE AS URNAS

4"-I

MAGIGA
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VITORIA DO SINDAGUA NO MPT

PLANTAO SEM NOVO ACORDO COLETIVO

INDAGUA e Copasa

compareceram a audiéneia no

Ministério Puablico do
Trabalho (MPT) no dltimo dia 27 de
fevereiro para ouvirem o que nos
estavamos cobrando: a empresa ndo
pode implementar mudanga na escala
de plantio sem passar por uma
discussiio com o Sindicato e celebracio
de novo Acordo Coletivo de Trabalho
apos aprovacao pelos trabalhadores em
assembleia.

Na audiéncia, ficou acertado que a
mudanga, que seria implementada a
partir de 1" de margo, fica suspensa,
Tanto o Sindicato quanto a empresa
acataram proposta da procuradora do

SINDAGUA convocari
assembleias em todas as
regides do Estado para que

os trabalhadores apresentem as
retvindicactes que constarido da pauta a
ser negociada com a Copasa para a
celebragio do Acordo Coletivo de
Trabalho deste ano. E importante que
0s companheiros discutam pontos de
interesse coletivo, para que possamos

MPT, Luciana
Marques Coutinho,
para cancelar a
mudanca ¢ constituir
uma comissio de
estudos para
compatibilizar uma
escala que atenda os
interesses da empresa
¢ dos trabalhadores.
Esta comissio tera 60
dias para chegar a um
entendimento, com a perspectiva de
nova reunido no MPT ao findar este
prazo,

O Sindicato apresentou copia de
Acordo Coletivo firmado em 1996, de
normas internas da
empresa ¢ afirmagio
de que as regras
estabelecidas para a
escala de plantdo
foram reiteradas nos
acordos posteriores
assinados na data-base
da categoria. Caso a
mudanca fosse
imposta, o Sindicato
ficaria obrigado a uma

agdo judicial de cumprimento dos
termos do acordo assinado pela Copasa.

Além de afirmar que a proposta da
empresa penalizaria os trabalhadores,
pois existe caréncia de pessoal nos
distritos, teriamos uma situacido
precaria para manter o atendimento dos
servigos a populagio.

O resultado da audiéncia no MPT
consiste em uma vitoria dos
trabalhadores, exigindo que o acordo
coletivo continue a ser cumprido, o que
serve de alerta para a categora sobre a
importancia de estabelecer nas
negociagdes coletivas contratos que
preservem direitos trabalhistas e
conguistas dos trabalhadores,

celebrar um acordo representativo.
Devemos lembrar aos trabalhadores
a ampliagdo da importincia dos
acordos coletivos apos a Reforma
Trabalhista, de 11 de novembro
passado, que prevé a prevaléncia do
“negociado sobre o legislado™. Isto
significa que precisamos cada vez
mais de uma categora organizada e
mobilizada, pois nossos acordos

coletivos tém forga de le1 € 50 atraves
deles podemos garantir direitos
consagrados nos ACTs anteriores ¢ na
propria legislagiio.

Apods a realizacdo das assemblelas
em todo o Estado, o SINDAGUA
elaborara e divulgard a Pauta de
Reivindicagdes que serd negociada com
a empresa, contemplando os pedidos
apresentados em todas as regides.
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER
LIBERDADE E IGUALDADE!

[a Intermacional da Mulher, em

8 de marcgo, costuma ser

reverenciado de muitas formas,
variando conforme a visio de cada um ao
homenaged-las. Evidentemente, esta visio
vai se alterando ao longo do tempo, a
comegar de uma sociedade patriarcal, de
entendimento de que o homem ¢ senhor
dono do poder ¢ do estabelecimento de
regras, passando por todos os tipos de
preconceitos.

For sempre muito dificil avangar no
entendimento da mulher dentro de
principios de igualdade ¢ de hberdade, tanto
que estes atributos sio sempre lembrados
quando se fala delas.

Mais do que nunca, no Brasil, este 8 de
margo deve ser marcado por uma convicgio
de que vivemos um grande retrocesso nos
direitos das mulheres. Desde propostas
aumentando seu lempo para requerer
aposentadoria (ignorando as duplas e triplas
Jornadas), até cortar pela metade e cassar
pensdes adgquindas por morte de mandos.
Neste caso, foi muite argumentado por
quem defende este corte de direito que era
para evitar que novinhas casassem com
velhotes para se beneficiarem de
aposentadorias revertidas em pensdes.
Preconceito latente! Agora, mais um golpe

M,

.

&
v

vindo na reforma trabalhista, permissiva ao
trabalho de mulheres gravidas ou
amamentando em atividades insalubres de
grau médio,

O nivel do retrocesso & de causar horror!

Tal estado de coisas ¢é resultado de
omissdo de homens ¢ mulheres na
resisténcia aos retrocessos, que objetivam a
maior exploragio em todos os niveis, no
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trabalho, nos comportamentos de cunho
moralista ¢ outras mazelas.

Esta ¢ a senha de que € necessdrio resistir,
lutar pelos direitos, exigir respeito aos
avancos conguistados ao longo dos anos, de
entender defimtivamente a liberdade ¢ a
1gualdade; que continuam a ser uma luta
[eminina presente ¢ que precisam encontrar
terreno fértil no entendimento masculino.

Contribuir para avancar nas condicoes de
trabalho e garantir os direitos coletivos

categoria aprovou, em

assembleias nas varias

egides do todo o Estado, a
autorizagao para que a empresa
proceda o desconto de um dia de
trabalho por ano em favor do
Sindicato, impedindo o golpe do
governo para desmanchar a estrutura
dos sindicatos em todo o Pais, como
forma de travar a organizagcdo dos
trabalhadores e as mobilizacdes
pelos direitos coletivos.

Este foi mais um momento de
demonstracdo de consciéncia dos
trabalhadores, que sabem a impor-
téncia do Sindicato e o histérico de
conquistas alcangadas nas lutas da
categoria.

O desconto de um dia de trabalho
por ano representa individualmente
um percentual diminuto de cerca de
0,27% de toda a remuneracgéo anual
(sem contar 13° salario, PL e outros),
mas coletivamente garante ao

|Ir""".i- -

e | | 3
.-..l.‘.‘;,]'-r .:I'I'Il‘t e J

Sindicato condigao de investir na sua
estrutura de atendimento, como
juridico, servigos de comunicagao,
EDHTTE[&(}E{} de assessorias técnicas,
reunioes com os trabalhadores em
todo o Estado e demais pmcedimen-
tos cotidianos da entidade.

A sustentabilidade do Sindicato e
sua combatividade s0 interessa aos
trabalhadores. Por isto, consciente-
mente, os trabalhadores decidiram
por ter um Sindicato Forte.
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FORUM ALTERNATIVO MUNDIAL DA AGUA

Fama une movimentos Sociais e sindicais
na resisténcia contra nrivatizacao da agua

luta contra a privatizacio ¢ a
mercantihizagio da agua levou
movimentos sociais, sindicais,

populares ¢ ambientais, incluindo o
SINDAGUA-MG, a construirem o
Forum Alternative Mundial da Agua
(Fama 2018), que acontecerd entre os
dias 17 e 22 de marco, em Brasilia, como
parte da jornada nacional de lutas contra
a entrega do patrimonio brasileiro é
iniciativa privada,

Com o lema “Agua é um direito, nio
mercadoria”, o Fama se contrapde ao 8"
Forum Mundial da Agua, o “forum das
corporagdes”, que serd realizado no
mesmo periodo, também em Brasilia. O
evento oficial, apoiado pelo governo
golpista de Michel Temer, ¢ promovido
por grupos economicos que defendem a
privatizacio das fontes naturais e dos
servigos publicos de dgua e saneamento e
contard com a participagiio de empresas
que controlam a dgua em varios paises e
querem fazer o mesmo no Brasil,
explorando nossas bacias, aquiferos e
riquezas naturais.

Como parte da construgio do Forum
Alternativo, sera realizada, no dia 12,

avango das multinacionais sobre o setor
de dgua e saneamento.

“0Os movimentos sindicais ¢ sociais
estio unidos na defesa da agua como bem
pabhco e da umiversahizacio do sanea-
mento”, diz Z¢é Mana. "0 Fama faz parte
do processo de resisiéncia ¢ da nossa
agenda de lutas contra os ataques aos
direitos dos trabalhadores e do povo
brasileiro. Temos que intensificar a
mobilizagiio e a luta para barrar o projeto
neoliberal nefasto que quer privatizar as
empresas publicas, a agua, o saneamento
eaenergia.”

COMITES PERMANENTES

Para a construgdo do Fama, foram
criados comités locais, nacionals e
internacionais de discussiio, para apontar
alternativas ao modelo mercantilista
excludente detendido pelas corporagoes.
Os comités, construidos de forma
democritica, se tornario ferramenta
estratégica permanente de mobilizagiio e
luta em defesa da agua como direito
essencial 4 vida, e ndio mercadoria.

Além de dificultar o acesso & dgua e a
universalizacio do saneamento, a

uma plendria para organizar a luta e
definir a pauta das entidades mineiras
que sera apresentada no Fama. O
encontro acontecerd as 1 8h30, na sede do
Crea-MG (Av. Alvares Cabral, 1.600,
Santo Agostinho).

O SINDAGUA participa de forma ativa

FAMA 2018

do Fama. Segundo o presidente do
Sindicato, José Maria dos Santos, o
Forum Alternativo ¢ um espago de
resisténcia ¢ luta contra o projeto de
privatizacdo do governo golpista e o

privatizagdo leva a precarizagdo do
trabalho e compromete a qualidade dos
servigos prestados a populagio. Para
garantir lucro aos acionistas, as empresas
reduzem investimentos, aumentam
tarifas ¢ acabam com subsidios ¢ tarifas
50CIals,

‘Forum das corporacoes’ reune grandes empresas

legiimo e antidemocratico, o Forum Mundial da ﬁugua,

o "forum das corporagdes”, ¢ uma grande feira de

negocios, que redne empresarios, banqueiros, represen-
tantes do capitalismo mundial ¢ governos que apoiam as
privatizagdes e onde empresas expdem produtos e servigos. E
promovido pelo Conselho Mundial da Agua, organizagio
criada em 1997, com sede em Marselha, na Franca, que
defende o ingresso do capital privado no setor de agua e
saneamento, para gerar lucro e acumulagio.

Atualmente presidido por Benedito Braga, secretirio
estadual de Saneamento e Recursos Hidncos do governo
paulista, o conselho é mantido por cerca de 300 organizagoes
de 70 paises, entre elas a Shell e algumas das maiores empre-
sas privadas de agua do mundo, como as francesas Suez ¢
Vivendi, que controlam cerca de 7(1% do mercado mundial de
saneamento, operando em diversos paises.

Mo site do Conselho Mundial da .-;'Lguu, pode-se observar
que as empresas sido o setor mais presente no orgdo. Por 1sso,
o “forum das corporagdes™ ¢ apontado como um espago
excludente pelos organizadores do Fama. Os movimentos
socials, sindicais e ambientais ndo tém oportumidade etetiva

PLENARIA FAMA

Dia 12/0
as 18"3“ nﬂ GHEA-ME para a vid._a e contra a

Avenida Alvares Cabral, 1600
Bairro Santo Agostinho BHIMG

de participar da sua const gﬁﬂ ¢ sio excluidos do debate.

A sociedade se
mobiliza para
defender a 4gua com
um bem essencial

sua privatizagao e
comercializagdo.
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Pela agua de qualidade, como direito de todos!
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