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Editorial
12 de maio apos o golpe

“Dia do

Traba-

lhador™
foi demarcado em
1* de maio para
manter sempre
acesa a bandeira
de“luta”, Esseéo
“dia” de gniar, de
exigir nossos direitos, de apontar ameagas as
condigoes de trabalho € a nossa vida social.

Em 11 de novembro de 2017 a escona do
patronato no Brasil conseguiu avangar no GOLPE
contra a responsabilidade social em nosso Pais. O
que ¢les nominaram de “reforma trabalhista™ vinha
sendo chamado pela  elite empresarial de
“flexibilizacio das leis do trabalho™ ou “desonera-
¢d0 das folhas de pagamentos™ ¢, cinicamente, de
“modernizacio das leis trabalhistas”, No resumo
de tudo, a exploracio dos trabalhadores, 0 aumento
dos lucros dos patrdes, a caca aos direitos
trabalhistas ¢ socuns,

A “reforma golpista™ procurou atender duas
“emergéncias” da patdiozada: cortar direitos
celenisias ¢ conquistados em Acordos Coletivos e,
principalmente, eliminar os sindicatos como
instrumentos de mobilizaciio e de luta coletiva dos
trabalhadores.

José Maria- Presidente

ATAQUE AOSDIREITOS TRABALHISTAS

() governo golpisia, plantado pelos patrdes do
“pato amarclo da Fiesp” ¢ pelo Congresso
Nacional vendido is iniciativas de corrupgiio,
aceleron medidas nregulares e inconstitucionais
para desmanchar a CLT, instaurando uma
inseguranca juridica ¢ transformando o ambiente
de trabalho numa confusio de interpretagdes, que
as proprigs empresas mais sénas tém dificuldade
de cumprir, com receio de passivos trabalhistas. O
governo golpista langou a CLT na lata de hxo ¢
tentou fazer 0 mesmo com a Previdéncia Social,
gastando RS 110 milhdes em propaganda
infrutifera para acabar com nossa aposentadoria.

Vivemos um momento de resisténeia aos
golpes contra os nossos direitos, de denunciar o
governo corrupto ¢ toda sua quadrilha instalada em
Brasilia para saquear as conquistas sociais do povo
brasileiro,

Nossa mensagem neste 17 de maio, Dia do
Trabalhador, s6 pode ser a nossa resisténeia, a luta
contra o banditismo politico que nos ameaca,
erguendo nossos bragos para nos unimos ¢
defendermos os direitos dos trabalhadores e
sociais de nossas familias.

Data-hase garantida
na legislagéo trabalhista  @S[I@IA NEYociacao jat

INPC/IBGE acumulado em um ano registrou 1,69%

diregio da Copasa
oficializou em
documento entregue
ao SINDAGUA a garantia da
data-base da categoria em 1° de
maio, de forma que os eventuais
beneficios do acordo coletvo
sejam retroativos a este dia.

A empresa convocou a
primeira reunifio de negociagdes
para 25 de maio, ¢ 0 SINDAGUA
14 levanta todas as situagdes que
embasam as reivindicacoes dos
trabalhadores entregues em
documento a Copasa, tendo apoio
de técnico do Dieese na argumen-
tacio das demandas de cariter
economico.

Ma "Pauta de Reivindicagdes"”
aprovada pelos trabalhadores,
merecem destaque as cliusulas
em que solicitam da empresa a
destinagio de percentual sobre a
folha de pagamento para realizar
as progressdes, crescimento,
promogdes ¢ avaliagdes de
desempenho e readequacio do
Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios, além do reajuste pela
inflacdio acumulada e ganho real
de 7%. Uma das maiores preocu-
pacdes da categoria ¢ a garantia
de todas as conquistas alcangadas
e¢m acordos coletivos anteriores,
vacinando nossos direttos contra
as ameacas da reforma trabalhista
do governo golpista instaurada
em 11 de novembro passado,

Campanha

MOBILIZACAO E
CONSCIENCIA COLETIVA

Voltamos a lembrar os
trabalhadores para a importincia
da participagio no Sindicato,
como instrumento de luta para
defender os direitos da categoria.
A reforma trabalhista golpista
tenta enfraquecer o movimento
sindical e di aos patrdes o poder
de cortar direitos quando as
entidades representativas deixam
de ser combativas e as categorias
ficam desmobilizadas. Procura
isolar o trabalhador, quebrando a
unidade e a consciéncia coletiva
pelos direitos.

Isso exige que os trabalhado-
res entendam a importincia dos
sindicatos para defender os
direitos conquistados e avancar
na melhoria das condi¢des de
trabalho. A "reforma" estabelece
a prevaléncia do "negociado
sobre o legislado”, condicio que
convida os trabalhadores a se
unirem para mostrar for¢a aos
patrdes e impedir que direitos
celetistas e de acordos sejam
garfados. Desta forma, alertamos
todos os trabalhadores para se
mobilizarem e participarem
ativamente das assembleias e
tomarmos uma decisio amparada
pela unido e defesa do Sindicato
como instrumento de defesa dos
direitos da categoria.

Salarial 2018 £

Unidade dos trabalhadores contra
precarizagao dos direitos o das relacoes de trabalho
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Trahalhadores elegem Joao Bosco parao
Conselho de Administracao da Copasa

s trabalha-

dores na

Copasa
elegeram seu
Primeiro represen-
tante no Conselho de
Administracio da
empresa. Entre
quatro candidatos na
disputa, foi eleito o
engenheiro Jodo
Bosco Senra, com
58.41% do total de
votos coletados em
todo o Estado.

Com votacdo em
122 urnas, tivemos
um comparecimento
de 6.737 trabalhado-
res. () segundo mais
votado foli
Guilherme Frasson
Neto, com 22,61%,
ficando em terceiro lugar Andrea Thereza Padua Fana,
14,61%, e, em quarto, Marcos Antonio Mendes Ribas,
4 18%.

COMPROMISSO DE SUSTENTAEBILIDADE
FINANCEIRA E OPERACIONAL DA EMPRESA

O candidato vitorioso, Jodo Bosco Senra, fez sua
campanha baseada em quatro pontos-chave:

* Defesa da Copasa contra a privatizacdo ¢ a
lerceirizacio:;

* Valorizacdo da estrutura operacional da empresa:;

* Etica com compromisso de prestacio de contas
em sua atuacio no Conselho de Administracio:;

* Defesa do saneamento piblico.

Estes pontos de defesa na
atuacio dentro do Conselho
de Administracio da Copasa
80 wvitais na luta dos
trabalhadores pelas
condigdes estruturais que
garantam a qualidade dos
servigos prestados pela
empresa e para que atinjamos
nosso objetivo da universali-
zacdo do saneamento como
politica piblica e responsa-
bilidade do Estado.

Todos devemos cobrar
uma atuagio transparente,
sobretudo neste momento
em gque o saneamento @

ameacado por projetos do governo federal de privatiza-
¢do, e ainda por iniciativas pela mator distribuicdo do
lucro liquido da empresa para acionistas, além de venda
pelo Estado de agdes da Copasa.

O SINDAGUA quer participar ativamente da
discussio destes pontos de interesse coletivo dos
trabalhadores e ainda dos interesses publicos pelo direito
a agua de qualidade, coleta e tratamento dos esgotos como
medida 1mprescindivel pela preservagio do meio
ambiente.

Ha muitos anos, o SINDAGUA vinha buscando na
Copasa, atraves das negoclacies do Acordo Coletivo de
Trabalho, o direito dos trabalhadores em ter o seu
representante no Conselho de Administraciio e até uma
mudan¢a estatutana que permita a eleigio de uma
representaciio na Diretoria Executiva da empresa.

Esta condigio jaexistia em grandes empresas privadas
¢, entre as estatais, em companhias como a Cemig.

Finalmente, conquistamos o direito de elegermos
nosso representanie no Conselho de Administragio da
Copasa, em elei¢io realizada nos dias 17 e 18 de maio.

A eleicio de representantes de trabalhadores nos
conselhos administrativos de estatais foi baseada na Lei
13.303/16, assinada pelo golpista Michel Temer, e
regulamentada em nosso Estado pelo Decreto 47.154/17.

As condigbes para se candhidatar permitiram a
inscrigio apenas de perhs de candidatos ocupantes de
cargos de nivel supernior, exercidos porum tempo minumo
de quatro anos em cargos comissionados, funcido de
confianca no setor publico, nido ter sofrido qualquer
adverténcia e ter mais 10 anos em cargo de direciio no
setor piblico ou privado. As restrigdes impediram, por
exemplo, candidatura de trabalhador em direcdo sindical.

Nos empenharemos para cobrar do representante
¢leito a defesa de todos os ponios de interesse dos
trabalhadores dentro da empresa, cumprindo o papel de
estar sempre em posicgdo critica na defesa do saneamento
publico e dos direitos dos trabalhadores.
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Copasa enrola e adia negociacao
sohre mudanca em escala de plantao

diregiio da Copasa vem

mostrando pouco

empenho na negociagio
com a categoria sobre a mudancga de
escala de plantio que pretende
implantar em todas as umdades, A
empresa adiou, por mais 30 dias, a
solugio do problema, contranando
decisio do Ministérnio Publico do
Trabalho (MPT), gue determinou
prazo de 60 dias, a partir de 1° de
marco, para que o SINDAGUA e a
Copasa constituissem uma comissio
de negociacio e chegassem a um
entendimento para eventual mudan-
ca.

Apesar do adiamento do prazo,
que ja esta quase terminando, a
Copasa ainda nio apresentou
representantes para a comissio, que
ira estudar uma proposta alternativa
que contemple os interesses dos
trabalhadores ¢ da empresa. Essa
proposta, entio, serd submetida ao
aval da categoria, em Assembleia
Cieral, para possivel modificacio de
um acordo coletivo de trabalho.

A Copasa pretendia fazer mudanca
a partir de 1° de margo, alterando
jornada de trabalho em turno de
revezamento, sem que a decisdio fosse
discutida com a categoria e tivesse
amparo de um Acordo Coletivo de
Trabalho Extraordinario, para
modificar a ACT ja existente que
proibe mudancas na escala.

As determinacdes do Ministério
Publico foram acordadas no dia 27 de
fevereiro, em reunido na sede do
or Lc'll'.".l entre o Sindicato e € representan-
tes da Copasa com a procuradora do
trabalho Luciana Marques Coutinho.

Na ocasido, o MPT suspendeu a
mudanca na jornada de trabalho, jd
adotada em alguns distritos, até que as
duas partes cheguem ao entendimen-
L.

A empresa, no entanto, insiste em
desconsiderar a irregularidade
denunciada pelo Sindicato & em
desacatar a decisio do Ministério
Publico. Em varios distritos, chefias
vém ameacando trabalhadores,
afirmando que a empresa mantém a
determinacio e ndo abre mio de
mudar a escala de plantdo.

A reunido no MPT ocorreu depois
que o Sindicato denunciou que a
miciativa da empresa se deve ao
problema da reposigio de vagas,
causado pelos  desligamentos e

aposentadorias, exigindo medidas
para ndo comprometer 08 Servigos
prestados a populagio.

O SINDAGUA comprovou a
empresa ¢ ao MPT que um acordo
coletivo de 1996, além de normas
internas de jornada de trabalho,
reiterado pelos acordos coletivos
posteriores em vigéncia, define regras
para a escala de trabalho, que ndo
podem ser alteradas unilateralmente
sem um entendimento com o
Sindicato. Alertamos também que a
proposta pretendida pela empresa ndo
seria possivel ainda pela caréncia de
pessoal, pois os distritos estdo
asfixiados com nimere reduzido de
trabalhadores, comprometendo a
prestagao dos servigos a comunidade.

q'-,*l-., -....;{ ;:—1:’
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A forca do
sindicato e a
nossa forca!!

SINDICALIZE-SE!

0 SINDICATO E NOSSA ARMA
CONTRA AS AMEACGAS

AOS DIREITOS

CELETISTAS E CONQUISTAS DE
ACORDOS COLETIVOS!
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ACIONISTAS DEITAM E ROLAM
COM 05 LUCROS DA COPASA

Empresa distribui dividendos extras de R$ 280 milhdes

-:1

(B FIIRERIE

SINDAGUA
COPASA TEM POLITICA PARA ENCOLHER
ulmu PRIVETIZACAD BRANER

" GOLPISMO CONTRA 0S
[IIIIEI'II TRABALHISTAS

Toninh: i "Dogasiing” buem o gue quesen
O

aiu como uma bomba entre os trabalhadores a mfnrma-;an
de que a Copasa elevou a distribuicao do lucro aos
acionistas de 25% para 50%, além de fazer uma distribui-
cao extraordinaria de RS 280 milhdes.

Mao bastasse esta preocupacao, a Copasa foi informada pela
Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais sobre a intencao
do Governo de vender 1,17% das acdes ordinarias da empresa,
diminuindo sua participagao como acionista majoritario da Copasa
de 51,17% para 50,04%.

Com estas operacdes, o mercado financeiro reagiu com olhos
vistosos nesta possibilidade de investidores privados absorverem
fatia ainda maior do lucro da empresa.

Estas medidas s6 podem trazer grave preocupacao aos trabalha-
dores e a populacido abastecida com os servicos de saneamento
pela Copasa. O aumento do repasse de dividendos para acionistas
compromete os investimentos da empresa, prejudicando ainda mais
sua estrutura operacional, que se apresenta severamente precariza-

da.
Os recursos distribuidos pela empresa deixam de ser aplicados no

desenvolvimento estrutural, para garantir os compromissos de
contratos de programas com as concessdes de servigos em todo o
Estado e para manter a qualidade dos servicos, que sempre foram
destaque. Pior, sem os recursos abocanhados pelos acionistas, a
empresa tende a ampliar ainda mais o seu processo de sucateamen-
to, ja apontado ha anos como muito grave.

O Sindicato sempre denunciou iniciativas passadas de aumentar a
distribuicdo acionaria do lucro da empresa para patamares estratos-
féricos de 35% e até 50%. Os investidores detém praticamente a
metade das acbes e elevam o grande receio de aumento da
terceirizagao, pois temos maior pressao externa na gestdo da
empresa em busca de lucro, ameacando os investimentos para
ampliar e qualificar os servicos essenciais prestados a populagao.

MNao podemos aceitar de forma nenhuma esta orientacao que
compromete a sustentabilidade da empresa, que fica estrutural e
financeiramente seriamente avariada.
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Mohilizacao total contra privatizacao do saneamento

m nossa luta contra a

privatizagio do saneamento

e a mercantilizacdo da agua,
o SINDAGUA pariicipa de vanas
frentes em defesa da universalizacio
dos servicos, como dever do estado e
direito da populacio. Esse combate
ganha mais forca diante da.ameaca do
governo golpista de Michel Temer de
alterar ¢ mutilar'a Lei Nacional do
Saneamenio Basico (Ler 11.445/2007)
e abrir de vez as portas do setor para a
iniciativa privada,

Uma das frentes de agdo foi a
criacio, emgs25 de abril;, do
Observatorio Nacional dos Direitos 4
Agua ¢ ao Saneamento (Ondas), por
entidades sindicais, sociais ¢ académi-
cas, com o objetivo de, formular
politicas para 0 saneamento, atraves de
dados e estudos que apontem solugies
dos problemas, ¢ lutar conira a
privatizagdo do setor .

Um dos principais pontos
de discussio do Observatono
¢ exatamente o projeto de lei
(PL) que o govemo Temer
pretende encaminhar ao
Congresso para mudar o
Marco Regulatorio do
Saneamento Basico. A luta
contra essa proposta nefasta
inclui contatos ¢ reunides
com liderangas partidarias,

da minoria e da oposi¢do, em busca de
apolo € para tracarmos estratégias de
combate 4 PL, assim que chegar ao
Congresso.

O esquema golpista para desarticu-
lar o setor de saneamento ¢ tramado
também em &ambito estadual e
municipal. Para enfrentar esses
ataques, o Sindicato participa de
audiéncias publicas em- que sdo
debatidas CPls e agdes judiciais contra
a Copasa. Como a audiéncia publica
regional realizada em Lavras pam
discutir as situagoes do municipio, de
Alfenas, Varginha, Nanuque, Pouso
Alegre e Alpinopolis.

Ao participar de eventos como esse,
0 SINDAGUA busca levantar o que
realmente esta acontecendo ¢ quais 530
as criticas feitas @ Copasa, O Sindicato
defende e luta paragque empresa
melhore 0 “servico que presta a

PRIVATIZAR

PR,

populacio em varias localidades, com
aumento de investimentos, para evitar
0 sucateamento. mas entende que é
preciso separar o joio do trigo, pois ha
um processo neoliberal em curso que
Visa alacar a empresa para enfraquece-
la e entregar os servigos de saneamento
ainiciativa privada.

PROJETO DE LE]

O govemo- Temer, inicialmente,
pretendia editar .uma Medida
Provisona (MP) para, alterar o Lei
Nacional do Saneamento e chegou a
elaborar uma minuta com a proposi-
¢cio. A MP ndo foi editada devido a
resisténcias € criticas contundentes da
maiona das entidades da area.

() governo recuou e resolveu, entio,
apresentar _um  projeto de lei, em
regime de urgéncia, para mudar o
marco regulatorio. O PL tem o mesmo
teor da MP. As propostas
desestruturam o setor, fere a
autonomia ¢ a organizagio
dos municipios, destroem o
subsidio cruzado, penalizam
as empresas publicas
estaduais de saneamento,
responsiveis por 75% da
prestagio dos servigos, e
prejudicam fortemente a
popula¢do brasileira,
sobretudo a de baixa renda.

TRABALHADORES INVESTEM NA SINDICALIZACAD
E FORTALEGEM A COMBATIVIDADE DO SINDICATO

6 GO tiro saiu pela
culatra!” O ditado

popularilustramuitobema até o final de abnl, o
resposta que os trabalhado-  Sindicato contabilizou
res dio 4 iniciativa do mais 389 trabalhadores

durante todo o ano, apenas
nos quatro meses de 2018,

Ressaltamos

sOclals.
ainda
pela “reforma™, os acordos
coletivos de trabalhadores o
passaram a ter forca de lel,

trabalhistas e

SINDAGUA., e a ameaca a
estes avancgos serid
plenamente vacinada com
fortalecimento do
Sindicato através da

que,

governo quando
implementou o golpe
contra a organizacgio
sindical, através da medida
irregular e inconstitucional
de eliminar a contribuigio
de um dia de trabalho anual
em favor das entidades em
todo o Pais.

Em nossa categoria,
depois da “reforma”™
golpista, vem se aceleran-
do o processo de sindicali-
zagdo dos trabalhadores ao
SINDAGUA. Se em 2017
tivemos 340 filiagdes

sindicalizados.

Os numeros refletem a
tomada de consciéncia da
categoria para a importan-
cla do Sindicato na defesa
dos direitos celetistas
atacados pela reforma
golpista de 11 de novembro
¢ ainda todas as conquistas
coletivas alcancadas pelos
Acordos ao longo dos anos,

Apenas atraveés da
unidade e da mobihzagdo
poderemos enfrentar
qualsquer inicilativas que
ameacem conguistas

quando define a “prevalén-
cia do negociado sobre o
legislado™, além da
situagdo em que o
Sindicato passa a
negociar beneficios
exclusivamente para
trabalhadores sindica-
lhizados.

A consciéncia da
unidade retflete o S§
grande volume de
beneficios e direitos
conquistados pela
categoria ao longo dos
AanNos com O

sindicalizacio de 100% da
categona.
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