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AGORDO PARA MANTER GONQUISTAS
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responsabilidade dos trabalhado-

res sempre foi colocada a prova e

as respostas de nossa categoria
nunca deixaram amenor sombra de duvida
de seu nivel de consciéncia.

Vivemos no Pais uma severa crise, com o
poder na Republica sendo usurpado por
todo tipo de golpes, atingindo as institui-
¢bes democraticas, ameacando direitos
sociais e trabalhistas.

A grande maioria dos trabalhadores
aprovou a assinatura do ACT, mas foi
unanime nas criticas a pouca sensibilidade
da direcdo da Copasa em nao responder
pontos importantes que nem impactariam
financeiramente a empresa, sobretudo em
ajustes na estrutura de cargos e salarios,
aquisicdo de materiais e contratos de
terceiros.

Todos aprovaram o ACT certos de que
nao impulsionamos o valor real dos salarios
ou melhoria nos beneficios, mas com a
certeza de que asseguramos direitos,
postos de trabalho e vacinamos a empresa
contra iniciativas privatistas que ameacari-
am NOSSOS COMPromissos com um sanea-
mento de qualidade.

Entendemos este como um momento de
transicao politico-econémica para resgatar
a condicao ideal para que governos e
empresas honrem o compromisso social na
prestacédo de servicos publicos essenciais
ao povo.

Aproveitamos para convocar toda a
categoria, os sindicatos parceiros e as
entidades representativas para se manifes-
tarem contra a MP 844, a MP do
Saneamento, em ato publico no dia 30 de
agosto.

AQUI NAQ!

Com o Acordo Coletivo, a empresa se comprometeu em cancelar a
PMI que pretendia contratar PPP no sistema de esgotos.
Impedimos a terceirizacao de uma atividade fim da empresa!

beneficios, os trabalhadores aprovaram o Acordo Coletivo

M esmo nao tendo um ganho real nos reajustes dos salarios e
de Trabalho 2018, em assembleias realizadas em todo o

Estado.

Aaprovacéo se deu por 65,6% dos trabalhadores presentes nas
assembleias, que exigiram do Sindicato a mobilizagéo total para que
a empresa cumpra pendéncias dos acordos anteriores, preserve 0s
empregos e mantenha os compromissos sociais do saneamento
contra as investidas de terceirizagdo e privatizagdo. Confira os
principais pontos do Acordo Coletivo nas paginas centrais.
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Dia Nacional de Lutas Contra a MP 844
marcado para 30 de agosto, em todos os esta-
dos, em defesa do saneamento ambiental. pqg. 4
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M AGORDO GOLETIVO PARA TRAUAR

ste foi o primeiro Acordo Coletivo da categoria apos a
"reforma trabalhista" de 11 de novembro passado,

quando o governo Temer colocou nas méaos da classe
empresarial instrumentos para cortar direitos dos trabalhadores
emtodo o Pais.

O resultado em praticamente a totalidade das categorias
profissionais foi tradgico, com imposicdes patronais para
estabelecer jornadas de trabalho inumanas, bancos de horas para
ndo pagar horas extras, ndo repasse de inflagdo, prejudicando
direitos de transporte como horas in itinere. Varias categorias
ndo concluiram negociagdes iniciadas ainda no ano passado, com
um represamento absurdo de reajuste salarial.

Na Copasa, o Sindicato aprovou a pauta de reivindicagdes
um més antes da data-base, que foi garantida na primeira negoci-

acdo, mas as reunides foram extremamente demoradas e chegan-
do a um intervalo de mais de 40 dias entre uma e outra, em
decorréncia da Copa do Mundo.

O Sindicato se viu for¢ado a procurar o proprio governo do
Estado para destravar o processo de negociagdo e buscar a
aprovacdo de reivindicagdes da categoria, sempre esbarrando no
argumento de crise nas financas do Estado. Um indicador disto
foi a alteracdo que a Copasa fez na distribui¢do de dividendos,
elevando de 25% para 50% os repasses aos acionistas e até
fazendo um crédito extraordinario de R$ 280 milhdes. O maior
beneficiario disto ¢ o proprio Estado, acionista majoritario da
empresa, que precisava de recursos diante da situagdo cadtica
para manter seus compromissos financeiros.

PRINCIPAIS PONTOS DO NOVO ACO

baixo, enumeramos os
principais pontos do Acor-
do Coletivo de Trabalho

2018, definidos nas negociacdes
dos sindicatos com a Copasa e apro-
vados pelos trabalhadores. Todas
as demais conquistas de acordos
coletivos anteriores foram mantidas,
protegendo a categoria das amea-
¢as preconizadas pela "reforma tra-
balhista" golpista.

Os trabalhadores podem conferir
a integra do Acordo Coletivo 2018
na pagina do SINDAGUA, na inter-
net (www.sindagua.com.br).

REAJUSTE SALARIAL PELA
INFLAGAO ACUMULADA - Os sala-
rios foram reajustados a partir de 1°
de maio pelo INPC acumulado de
um ano, que registrou 1,69%. As
diferencas salariais relativas aos
meses de maio, junho e julho serdo
pagas junto com os salarios de agos-
to/2018. Este percentual reajusta
também os valores de todos os bene-
ficios.

ULTRATIVIDADE DO ACORDO
COLETIVO - Nas negociagbes com
o SINDAGUA, a Copasa garantiu a
aplicacao da "ultratividade" do Acor-
do Coletivo, ou seja, clausulas dos
direitos estabelecidos neste acordo
s6 podem ser modificadas por outro
acordo e nado perdem eficacia no
vencimento de data-base.

GARANTIA DE EMPREGO - Os
trabalhadores na Copasa ficam
protegidos contra demissdes, a ndo
ser nos casos de justa causa e dos
planos de desligamentos voluntari-
0s.

DIREITOS GARANTIDOS EM
HOMOLOGAGOES NO
SINDICATO - Nosso Acordo Coleti-
vo protege os trabalhadores de um
dos golpes da "reforma trabalhista"
quando se desligam da empresa.

A homologacéo e conferéncia das
verbas rescisérias devem ser feitas
obrigatoriamente no Sindicato,
garantindo todos os direitos celetis-
tas e dos acordos coletivos, e nédo
apenas pelo préprio patrdo, como
prescreveu a reforma golpista.

CREDITO ESPECIAL NO
CARTAO ALIMENTAGAO - Todos
os trabalhadores recebem um crédi-
to especial de R$ 1.500,00 no cartéo
alimentagéo, em acordo que, soma-
do ao novo valor da cesta, totaliza
,R$2.698,54.

Mensalmente, o tiquete alimenta-
cdo passa para R$ 766,13 e a cesta
basicaparaR$432,41.

CESTADE NATAL PARATODOS
- O novo Acordo Coletivo elimina
para 2018 e 2019 o limite salarial
parareceber a cesta de Natal. Todos
receberdo neste ano o direito con-
quistado pela categoria. Em 2018,
este valor sera de R$ 346,93

ANTECIPAGAO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS -
PL - Todos os trabalhadores rece-
bem também em agosto/2018 o
pagamento antecipado de R$
2.000,00 relativo a Participagao nos
Lucros (PL) 2018 e que seria paga
apenas no préximo ano. Em abril de
2019, a categoria recebera a dife-
renca da PL que vier a ser confirma-
da pelolucro liquido da empresa.

ELEICAO DIRETA PARA
DIRETOR NA AECO - No prazo de
60 dias, sera promovida alteracéo
estatutaria na Associagao dos
Empregados da Copasa (AECO),
para que os trabalhadores elejam
diretamente um diretor entre os
associados da entidade.

ELEIGAO DIRETA PARA
DIRETOR DA LIBERTAS -Aempre-
sa se comprometeu em promover
em 60 dias, junto com a Fundagéo
Libertas, alteragdes estatutarias
que permitam aos trabalhadores
elegerem seu proprio representante
na dire¢cao executiva da instituicao.
As mudangas devem ser encami-
nhadas para a provagao na Previc.

CANCELAMENTO DA PMI - Sus-
pensdo do processo de Propostas
de Manifestacéo de Interesse (PMI)
para Parceria Publico Privada (PPP)
no sistema de esgotos.
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IATIVAS GOLPISTAS DE PRIVATIZAGA

NEGOCIAGOES DIFICEIS

De forma geral, as negociagdes coletivas no setor de sanea-
mento enfrentaram sérias dificuldades e a maior preocupagio foi
manter direitos, impedindo cortes embasados na foice amolada
dareforma trabalhista golpista.

Assessorados inclusive pelo Dieese, os sindicatos envolvi-
dos nas negociacdes com a Copasa cobraram insistentemente da
empresa a concessdo de um ganho real nos salarios e ajustes
necessarios no recente aprovado PCCS, que trouxe insatisfacdo
para grande contingente de trabalhadores, além de reposicao de
vagas abertas com o plano de desligamento e aposentadorias,
primarizacdo de todas as atividades fins da empresa, eliminando
a terceirizagdo. Ao mesmo tempo em que negocidvamos o
Acordo Coletivo, nos mobilizamos, denunciamos publicamente

e exigimos da Copasa que ndo levasse adiante o processo de
privatizacdo do sistema de esgotos operados pela empresa,
claramente ameacado por uma programada Parceria Publico
Privada (PPP) iniciada para entregar os servigos a terceiros no
Sul do Estado.

As negociagdes ndo chegaram a um bom resultado em
termos de reajuste de salarios, mas avangaram na manutengao
dos direitos dos trabalhadores e na protecdo da nossa atividade
contra processos agressivos de terceirizagdo e privatizagdo. A
reforma trabalhista golpista e as investidas do governo Temer
para privatizar o saneamento vdo demandar ainda luta intensa,
mas nosso acordo protege a empresa € n0ssos empregos contra o
entreguismo dos servicos de saneamento para os interesses
privados.

RDO COLETIVO 65% APROVARAM 0 ACORDO

PLANO DE SAUDE - Aempresa fara o parce-
lamento de coparticipagdo de trabalhadores
assistidos, bem como autopatrocinio das contri-
buicdes de trabalhadores afastados por doen-
¢a/acidentes, enquanto perdurar o afastamento.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Comis-
sdo para definir avaliacbes do PCCS, com a
participacao de representante sindical.

Veja os heneficios apos
1,69% de reajuste

Beneficios que tiveram reajuste Novos Valores

Tiquete Valor total mensal <> R$ 766,13
Refeicao/

Alimentagao  Valorportiquete (22) <> R$ 34,83

Cesta Basica <> R$ 432,41

Cesta de Natal (para todos) <> R$ 346,93

Auxilio Educagio <> R$ 639,62

Auxilio Educagdo Especial <> R$ 639,62

Auxilio Creche (até 7 anos) <> R$ 672,89

Auxilio Creche cuidados especiais <—> R$ 672,89

Reembolso Assisténcia Especial Saiide <> R$ 897,20

Auxilio Funeral <> R$ 2.372,44

GDV <> R$ 16,26

Cartdo Alimentagdo em 30/Ago/2018 <> Abono R$ 1.500,00

Votaram a Favor

COLETIVO DE TRABALHO 2018

i Votaram a Favor
H Votaram Contra
i Abstencao

Votaram Contra Abstencgao

m votag&o por todo o Estado nas assembleias, 65%

dos trabalhadores presentes aprovaram a proposta

para o Acordo Coletivo de Trabalho 2018, mesmo
com algumas localidades da empresa manifestando sua
insatisfacao pela falta de um ganho real nos reajustes dos
salarios e beneficios.
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s condicdes de infraestru-
tura para os setores de
servigos essenciais no Pais

avangam para a profunda degradagdo
com as medidas adotadas pelo gover-
no golpista de Temer.

Depois de impor o bloqueio de
investimentos publicos com a Emenda
Constitucional 55, que fixou o teto de
gastos por 20 anos em setores essenci-
ais, como educagdo, saude e transpor-
tes, Temer editou a Medida Provisoria
(MP) 844/ 2018, de 6 de julho, dia em
que a sele¢do do Brasil perdia para a
Bélgica na Copa do Mundo, conde-
nando o setor de saneamento a total
falta de investimentos, como forma de
sucatea-lo e abrir concessdes para ser
operado pela iniciativa privada.

Em seu texto, a MP determina que
recursos da saude poderdo ser aplica-
dos em saneamento basico apenas em
municipios com até 50 mil habitantes.
A medida permite que os gastos com
saneamento sejam lancados na rubrica
de saude, o que interessa diretamente
ao capital privado pela desoneragdo de
obrigagdes financeiras.

Permite, por exemplo,
<
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recursos destinados a satde, o que
significa literalmente um desvio de
recursos.

A estimativa € de que cerca de 5 mil
municipios fiquem completamente
sem subsidios em todo o Brasil para
bancar as acdes necessarias e especifi-
cas das atividades de saneamento. A
Medida Proviséria representa um
golpe mortal contra as empresas
estaduais de saneamento, de forma a
priorizar o entreguismo dos servicos
publicos essenciais para a operacgao de
empresas privadas, invertendo a
logica do compromisso social exigido
dos Estados pela Constituicao Federal,
condenando o objetivo da universali-
zagdo dos servigos. Quem busca
essencialmente o lucro, ndo vai se
sensibilizar com beneficios sociais
para quem nao tem recursos para pagar
pelos servicos. Os municipios, que
hoje se beneficiam com politicas de
subsidio cruzado, podem ser conde-
nados auma ampliacdo escandalosa da
desigualdade de condigdes de sanea-
mento pela absoluta falta de investi-
mentos publicos.
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A Medida Provisoéria 844/18
entrou em vigor no dia 6 de julho e
aguarda parecer da Comisséo
Mista para ser submetida aos
plenarios da Camara e do Senado.

Os trabalhadores ampliam a
mobilizag&o contra a privatizagao
do saneamento, com uma jornada
conjunta de lutas para derrubar a
MP 844, com ac¢des conjuntas dos
sindicatos do setor de saneamento
de todo o Pais. Todos participarao
do Dia Nacional de Mobilizagao
dos Trabalhadores em
Saneamento, marcado para 30 de
agosto, em todos os estados,
contraaaMP e aprivatizacdoe em
defesa da universalizagdo dos
servicos.

Outras ac¢des sao recorrer as
varias instancias da Justica com
acoes de inconstitucionalidade,
esclarecer a populagdo com
panfletagens e procurar todos os
parlamentares para orienta-los
sobre a tragédia que esta MP pode
levar a saude publica no Pais.
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