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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribui¢do de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais l‘

PRIVATIZAGAO

E DESMANCHE DO ESTADO SOCIAL

As empresas estatais de servigos basicos e essenciais para a

populacdo de Minas Gerais foram protegidas pela histérica

aprovacao da PEC-50, que exige quérum qualificado e consulta
plebiscitaria em todo o Estado, para aprovar qualquer proposta de sua
privatizacdo. Empresas como a Copasa e a Cemig séo instrumentos para
quego Estado cumpra sua responsabilidade constitucional para garantir
\ saude, saneamento e energia para todos os cidadaos
mineiros.
Politicas de subsidio cruzado em empresas como a
opasa permitem que as populagdes mais pobres do
Estado nao fiqguem desassistidas, situacdo que uma
iniciativa privada eliminaria em funcdo da busca pelo

4.\ lucro com servigos publicos.

Apopulacao de Minas sera ampla-

mente mobilizada contra qualquer
; _\ iniciativa de privatizacdo que

v X penalize a universalizagédo dos
servicos publicos. Pagina 3
te da , d
e Querem aprofundar 0 desmonte ¢ « SINDAGUA solicita a rewsao e
CLT e acabar com a apﬂse“ta?"g::' A reajustes no COPASS SAUDE__

0 MITO AMPLIA MASSACRE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

uas carteiras profissionais: uma com
direitos e outra sem direitos. Na hora de
contratar seu empregado, o patrdo per-
guntara qual delas o pretendente do emprego vai

querer. E assim que ele prega que havera mais
empregos.
O novo governo, eleito numa avalanche de “fake
news” e todo tipo de golpes prepara o fim completo TEM PGS D-H

das leis trabalhistas e das aposentadorias. Quem Egﬁﬂﬂ‘ﬂﬂﬂﬂ
w

viver,vera! Pagina 4
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EMPRESA NAO PODE
MUDAR REGRAS
SEM NOVO AGORDO

A Copasa vem implementando varias
medidas irregulares que prejudicam
seriamente o direito dos trabalhadores,
ferindo normas de Acordo Coletivo de
Trabalho.

Numa destas mudangas, prejudicam
trabalhadores que exercem a dupla-
fungcdo como motoristas.

A empresa tentou que a comissao
mudasse as condi¢des que estabelecem
o direito limitando apenas para quem
dirige acima de 800 km mensais. A
empresa quer adotar faixas de quilome-
tragem mensal com o estabelecimento
de valores fixos a cada faixa. Na pratica a
empresa quer adotar o pagamento por
quilébmetro rodado, quando nosso acordo
coletivo estabelece que é devido a todos
que exercem dupla-fungcdo como
motorista acima de 3 km diario, devendo
receber R$ 16,26 por dia.

Queremos deixar claro que a comis-
sdo nao tem poder para modificar um
direito estabelecido em clausula de
Acordo Coletivo de Trabalho e qualquer
alteracao que o prejudique caracteriza o
descumprimento doACT.

Repetimos, a gratificacdo é devida a
quem exerce “dupla-fung¢éo”, dirigindo
veiculos para a empresa além da sua
prépria fungcédo contratual, arcando com
multas, acidentes e todos os riscos no
transito.

O direito é devido aos trabalhadores
e, caso a empresa decida evita-lo,
precisara contratar motoristas, eliminan-
do aduplafuncéo.

No apagar das luzes desta gestéao,
querem prejudicar normas sobre
frequéncia, normas de viagem e outras.
O Sindicato procurou a empresa, que se
comprometeu a suspender as medidas,
mas no dia seguinte voltou a carga com
mais, exigindo compensagao de dias
trabalhados para o TRE em 30 dias.

Caso a empresa prossiga ha intencao
de prejudicar os direitos sem discuti-los
em negociagdes coletivas, o Sindicato
devera ingressar judicialmente para
preserva-los.

Copasa quer economizar no transporte-
e dificulta vida dos trabalhadores - |

Copasa esta primando em
desrespeitar acordo coletivo
de trabalho. Agora, a irregula-

ridade tenta impor um modelo de
distribuicdo de vales-transporte em
severo prejuizo aos trabalhadores.
Com o destaque de que faria uma
economia de pouco mais de R$ 5 mil, a
empresa pretende tirar parte dos vales
hoje concedidos para utilizacdo em
o6nibus, trocando-os por vales de

SINDAGUA SOLICITA A
REVISAO DE REAJUSTES

s trabalhadores receberam nas vésperas do Natal um “presente de
grego” da Copass Saude em reajustes nos planos que comprometem
seriamente a capacidade de pagamento dos participantes.

Numa época de inflagdo em baixa, a instituicdo decidiu um reajuste que
supera em muito a evolu¢do dos saldrios da categoria, ndo retratando a
realidade financeira dos participantes.

O SINDAGUA encaminhou oficio a diretoria de Gestdo Corporativa da
Copasa, em que representamos a reclamacgao dos participantes pelos reajustes
nas contribui¢des aos planos de saide e odontoldgico, onerando também os
valores de coparticipagdo nos procedimentos médicos.

No oficio ao diretor Francisco Cangado, manifestamos os seguintes
pontos:

1. As planilhas desenvolvidas pelos atuarios necessitam ser revistas e
auditadas, pois as propostas de reajustes provocardo um aumento
significativo para todos os planos e para custos fixos e da coparticipagdo de
cada procedimento, e poderdo inviabilizar a manutengdo dos assistidos nos
planos de sauide e odontologico;,

2. As propostas deveriam ser submetidas aos conselheiros, com antecedéncia,
para serem discutidas com os participantes dos planos e com as entidades
representativas, pois os valores propostos poderdo ter consequéncias na
manutengdo dos mesmos e comprometer a saude dos participantes e seus
dependentes;

3. Destarte, que nos acordos coletivos foram encaminhadas propostas para
criagdo de fundo para subsidiar os custos dos planos dos aposentados, bem
como arevisdo de tabela e outros procedimentos ndo implementados,

4. Ainda, ha de se considerar que ndo recebemos os estudos que indicaram a
necessidade de aumentos, nos percentuais propostos, bem como ndo foram
consideradas as demais propostas das comissoes criadas para minimizar os
custos para todos os planos,

5. Também entendemos que os reajustes deveriam seguir a coincidéncia com
adata base das categorias e a projecdo dos reajustes poderia ser absorvida em
negociagoes salariais com as patrocinadoras.

Aguardamos a intervencdo da dire¢do da Copasa junto a
geréncia da Copass Saude para que seja feita uma
revisdo dos reajustes a partir de janeiro/2019,
além de ser dado conhecimento das planilhas
atuariais aos participantes e que H___@
possamos buscar solug¢do que £
minimize o impacto sobre todos os
participantes dos planos.

metrés, mesmo sendo de conheci-
mento geral das precariedades do
trem metropolitano de Belo Horizonte,
com trajeto que obriga a todos a fazer
um baldeamento para chegarem as
residéncias.

deste tipo de transporte.
A mudang¢a pode comprometer

A empresa se preocupa em fazer
economia, mas n&o imagina a superlo-
tacdo do metré nos horarios de pico,
além de frequentes paralisagbes por
questdes trabalhistas dos funcionarios

seriamente os pontos dos trabalhado-
res, que serao obrigados a sairem
muito mais cedo de casa para se
sujeitarem a esta mudanca autocratica
e burradaempresa.
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overno colocara Minas a venda?

Privatizacao da Gopasa e GCemig continua nos nlanns do governo

ameaca de privatizacdo

volta a assombrar as

empresas estatais de
Minas Gerais, como a Copasa e a
Cemig, com a implantagdo da agenda
neoliberal do novo governo estadual,
que pretende acelerar a entrega do
nosso patriménio publico a iniciativa
privada. O governador Romeu Zema
mal tomou posse e ja reafirmou que
uma das prioridades de sua gestdo ¢ a
venda das estatais mineiras, como parte
da adesdo ao Regime de Recuperagdo
Fiscal (RFF) do governo federal para
renegociagdo da divida do Estado com
a Unido. Uma das exigéncias para o
acordo ¢ exatamente a privatizagdo das
empresas publicas estaduais.

O primeiro alvo seria a Cemig. A
voracidade ¢ tdo grande que Zema
anunciou que pretende enviar a
Assembleia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG) um projeto para
vender a empresa de energia elétrica,
mas, para que isso ocorra, teria que
rasgar a Constituicdo de Minas Gerais.
As estatais mineiras estdo protegidas
contra a privataria desde 2002, quando
foi aprovada, ainda no governo de
Itamar Franco, a Proposta de Emenda a
Constitui¢ao (PEC) 50, que passou a
exigir votagdo qualificada na ALMG e
plebiscito com toda a populagdo
mineira como premissas para qualquer

projeto de privatizagao dessas empre-
sas.

Os estados que aderem ao Regime
de Recuperagao Fiscal, criado ainda no
governo Temer, podem renegociar suas
dividas com a Unido, com a suspensao
temporaria dos pagamentos, desde que
aceitem privatizar as estatais e reduzam
0s gastos com os servidores publicos.

Para conduzir a politica de
privataria do patriménio do povo
mineiro, Zema escalou para a secretaria
da Fazenda um especialista em entre-
guismo. O novo ocupante da pasta,
Gustavo Barbosa, foi responsavel pela
condugdo da renegociacgdo da divida do
Rio de Janeiro com o governo federal,
que estabelecia a entrega da Cedae,
empresa estadual fluminense de
saneamento, a iniciativa privada. O

detalhe interessante ¢ que Barbosa
ocupou a secretaria da Fazenda e
Planejamento fluminense entre julho
de 2016 € o inicio de 2018, durante o
governo de Luiz Fernando Pezio,
ficando cerca de 18 meses no cargo,
mas a situacdo de calamidade financei-
ra do estado ndo foi resolvida.

Somos contrarios a entrega das
empresas estatais mineiras a iniciativa
privada e defendemos uma Copasa
publica e responsavel pela universali-
zacdo dos servicos de dgua e esgoto em
Minas. A privatizagdo representa o
aumento do valor das tarifas, a queda da
qualidade dos servigos e¢ o fim do
subsidio cruzado, instrumento que
permite que as populagdes mais pobres
tenham acesso a agua tratada e ao
saneamento basico.

FRIVAIIZAGAU LRIIVIINUOA

S mineiros e principalmente a populagédo da
cidade de Para de Minas estio estarrecidos com

da populagao.

Este € o modelo e exemplo de privatizagéo de servicos

as denuncias de como esta sendo tratado o
saneamento naquele municipio desde que os servigcos foram
privatizados.

Videos realizados em varios meses cairam nas redes
sociais mostrando caminhées da empresa Aguas do Brasil
despejando esgoto in natura em corregos e em area bem
préxima a estagéo de tratamento.

A constatacdo nua e crua demonstra que a empresa
resolveu nao arcar com os custos quimicos e operacionais do
tratamento do esgoto, antes de devolvé-lo aos mananciais,
poluindo inconsequente e criminosamente o meio ambiente.

Isto ndo é apenas caso de policia, mas de uma acéo
judicial para multar severamente a empresa e proibi-la de
operar, pois pode trazer sérias consequéncias para a saude

de saneamento, nas maos de quem busca exclusivamente o
lucro e se lixa para a saude da populagéo.
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RETROCESSO TRABALHISTA PENALIZA O PAIS

Querem aprofundar desmonte da CLT e acahar com a aposentadoria

novo governo federal desenvolve uma série reforma trabalhista, que desmontou a Consolidagéo das
de medidas destrutivas, como o fim do

Leis do Trabalho (CLT); e a reforma da Previdéncia para
Ministério do Trabalho; a ampliagdo da dificultar ainda mais a aposentadoria dos brasileiros.

. Fim do Ministério do Trabalhio

fim do Ministério do

Trabalho, criado em

1930, ¢ outro grave
retrocesso e severo golpe nos
direitos da classe trabalhadora. O
orgdo teve papel importante na
sociedade e sua exting¢do desarticu-
lou as varias fungdes que desempe-
nhava, como a discussdo de politi- entre varias pastas e secretarias,
cas publicas para criacdo de sem uma politica unificada, com o
empregos e geracdo de renda, objetivo de destruir de vez os

auxilio ao trabalhador, fiscalizagdo, direitos dos trabalhadores e atender
estimulo as relagdes trabalhistas, aosinteresses dos empresarios.

~N J
. I Extingao da Justica do Tranalo —; :
tague aos sindicatos arteira verde e amarela
Um dos pontos preocupantes éa

Depois de acabar com o Ministério
transferéncia do registro sindical

do Trabalho, o governo Bolsonaro
para o Ministério da Justica, coman- || aponta para novo alvo e mais retroces-

dado pelo ex-juiz Sérgio Moro. Essa || sos, ao admitir que estuda a absurda
medida tem o claro propésito de || possibilidade extinguir a Justica do
criminalizar a acdo sindical e || Trabalho, passando todas as agdes
enfraquecer e destruir as entidades || trabalhistas para a Justica comum. A
representativas dos trabalhadores. O || intengdo, mais uma vez, € a flexibiliza- reduzirg iy

governo vai tratar o movimento | ¢80 do mundo do trabalho, sob a para qy Ireitos
sindical como inimigo, com fiscali- | alegagdo, conforme absurda declara¢do ingr eqs €m for
zacdo intensa e até perseguicdes, ja || do novo presidente, de que "no Brasil méo d o Mereade Sar no
que ¢ um segmento que pode impor || ha excesso de protegdo ao trabalhador" A contribuicao patr, > brindo

) N ) < A -~ | encargog - Palronal parg o N,
obstaculos a politica ultraliberal e || € "amao de obra ¢ muito cara", prejudi 80s como auxilio-doency, SSede
entreguista do novo governo. cando o empregador.

50 dos direitos trabalhistas

jslacdo
O novo presidente afirmou quredz %i%ormi ©
ista ue se aproximar aa

trabalhl(sltr?tizzr\rll(? artigo 7° da Constltm%alo; 3;06

’,‘ 20 i e ’

ii(rl;te 13° salario, férias, se.gs?;;) gfsi()rigas .

irei nqul d
tros direitos, cond e
erlltrese?c;labalhadora. Disse ainda que ser p

clas i
no Brasil ¢ um tormento ,

expressando sgu
i elites € A0
{0 intransigente a0s interesses das
apo

Aociad
ito” dar sequencia
i 0. O “mito” quer ciald
al finance1ro. Ao
(czlazguigﬁo iniciada por TemeT, da.riiggao T
y o enorme descaso com a SI G0 e
rr?irlahées de desempregados, agr

rma trabalhista.

promog¢do de politicas salariais,
garantia das normas de saude e
segurancga no trabalho, a prevengéo
contra acidentes e o combate aos
trabalhos analogos a escravidao.

O Ministério do Trabalho, na
verdade, foi esquartejado, com
suas atribuicdes sendo divididas

refo

Um dos planos

0 novo governg ¢
a criagio de ymg
ova carteira (e
trabalho, verde o
dMmare]g . que

-

Previdéncia

Quanto a refprma d’a
Previdéncia, conseguimos barra-
la na gestdo de Temer,- mas as
ameacas 2 aposentadoria .V.olta—
ram com forga total no iniciante
governo Bolsonaro, que pretende
dar sequéncia a0S golpes nas|
conquistas trabalhistas e sociais
da classe trabalhadora € do povo
brasileiro em geral.

O presidente ¢ seu. gury
econdmico, 0 poderoso ministro
da Fazenda, Paulo Guedes, que €
representante do me_rc’ado
financeiro, ja mostraram inime-
ras vezes que pretendem gtender
aos interesses do capital privado €
dificultar a vida dos trabalhado-

res.

N
Nova reforma

Depois de declaracdes e recuos de
Bolsonaro e de atritos entre a equipe econo-
mica e a ala politica, 0 novo governo deve
propor uma reforma “unica e mais robusta”,
‘com fixacdo de idade minima — ainda ndo

definida - e periodo de transicdo de 20 anos
para o processo de aperto das regras.

A nova reforma, que deve ser enviada ao
% Congresso em fevereiro, além de alterar as
\ atuais regras de aposentadoria no Brasil, vai

criar um modelo de capitalizagdo para os
trabalhadores que ainda entrardo no mercado de trabalho. Na capitalizagdo, o segurado

contribui para uma conta individual, e o valor do beneficio ¢ calculado em cima dessas
contribui¢des.

O objetivo da “reforma” defendida por Bolsonaro ¢ a privatiza¢do da Previdéncia, com a
poupanga individual dos trabalhadores sendo administrada por bancos e seguradoras.
Modelo semelhante foi implantado no Chile, penalizando os trabalhadores, sobretudo os

mais pobres, com falta de recursos, reducdo dos valores dos beneficios e aumento da desi-
gualdade social.

J

Sindicalize-se! Fortaleca a defesa dos seus direitos!



