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NEGOCIAGOES SALARIAIS

Copasa garantiu a
data-base da categoria
em 1° de maio, condi-

¢cao que assegura a retroatividade
dos impactos do Acordo Coletivo
de Trabalho, quando vier a ser
aprovado pelos trabalhadores e a
empresa.

Ja foi divulgado também pelo
IBGEOINPC de 5,07%, que
representa a inflagdo acumulada
em 12 meses.

Caminhamos para uma data-
base em que sera necessaria
intensa mobilizagdo dos trabalha-

LUTA CONTRA I’BI\IA'[IZAGﬁﬂ DO SANEAMENTO
RETOMA MOBILIZAGAO PARA BARRAR MP 868

luta contra a privatizag&o dos servigos
de agua e esgoto e em defesa do
saneamento basico publico foi retoma-
da com forca total para barrar a Medida
Proviséria 868, a nova MP da Sede e da Conta
Alta, que esta em tramitagdo no Congresso

Nacional.

A MP, que facilita a entrega das empresas
estatais de saneamento a iniciativa privada, vai
caducar em 3 de junho e o governo ameaga .
editar um Projeto de Lei para avangar emseu " =
proposito de entreguismo do setor a iniciativa =

privada. PAGINA 5
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dores, pois temos sérias ameacas
sobre direitos da categoria e sobre
a propria empresa, diante de
proposta de sua privatizagao pelo
governo do Estado.

As negociag¢des da Pauta de
Reivindicagbes da categoria
continuam muito atrasadas, em
consequéncia da ndoindicacéo da
nova direcdo da Copasa pelo
Governo do Estado. A empresa
ainda ndao nomeou nem mesmo
sua comissao de negociagoes.
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CONTRA O FIM DA
APOSENTADORIA;
CONTRA AS

PRIVATIZACOES
NOS SETORES
DO SANEAMENTO
E ENERGIA.

Editorial

Privatizacdo da Copasa
nos planos do governo

venda das empresas
estatais de Minas Gerais,
como a Copasa e a Cemig,
continua nos planos do governa-
dor Romeu Zema, que ja anunciou
que vai aderir ao Regime de
Recuperagao Fiscal (RFF) do
governo federal para renegociar a
divida do Estado com a Unio.
Uma das contrapartidas do acordo
€ a privatizacdo das empresas
publicas.

No caso da Copasa, o
governo estadual, em sua sanha
privatista, despreza a importancia
do saneamento para a saude da
populagdo e esquece que o0s
servicos de agua e esgoto sao
direitos de todos. Servigos
publicos ndo foram feitos para dar
lucro, que é o Unico objetivo das
empresas privadas, mas para
oferecer condigdes dignas as
pessoas. A agua é um bem
publico, ndo € mercadoria.

Além do.aumento das tarifas
e da queda da qualidade dos
servigos, a privatizacdo do
saneamento vai acabar com a
politica de subsidio cruzado,
instrumento que permite que parte
dos recursos obtidos pela
empresa publica em uma cidade
maior, lucrativa, seja investida em
cidades menores, deficitarias,
para garantir o acesso da parcela
da populagdo mais pobre aos
servigcos de agua e esgoto.
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sta é a manchete de noticia

distribuida pela prépria

Agéncia Minas, repercutin-
do declaragdes do governador Romeu
Zema em conferéncia realizada na
cidade de New York, onde anunciou
sua inten¢do de “vender” a Cemig e a
Copasa, para arrecadar até R$ 9
bilhdes como forma de abater o déficit
de R$15,17 bilhdes do Estado, sem,
contudo, o eliminar.

Pelas contas de Zema, a Cemig
pode render entre R$ 3 aR$ 4 bilhdes e
a Copasa outros R$ 5 bilhdes, anunci-
ando que os trabalhos sobre a privati-
zacdo das subsididrias da Cemig
comecgariam nos proximos meses.
Segundo o governador vendedor, ele
pretende desestatizar a Cemig ainda
neste ano através de projeto de lei na
Assembleia Legislativa, mas, se
demorar, comecara a vender ativos da
empresa. Os proprios executivos da
Cemig anunciaram que a empresa
deve “desinvestir de sua controlada
Light até a metade do ano”. A empresa
ja procura compradores para a
hidrelétrica de Santo Antdnio (em
Roraima), negociando-a com a
chinesa State Power Investment Corp
(SPIC).

O vendedor afirma que espera
apenas a aprovagio da Medida
Provisoria (MP) 868,
enviada ao Congresso por
Bolsonaro, que acaba
com as estatais no setor
de saneamento, para
vender a Copasa.

2
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FICAR SEM ‘

SANEAMENTO .

Desde 2001, uma
emenda aprovada na
Constituigdo de Minas
protege as estatais minei-
ras. Passou a ser necessario
o voto favoravel de 3/5 dos deputados
estaduais para aprovar qualquer
processo de privatizacdo, além de
submeté-lo a um plebiscito, para que a
sociedade se manifeste a respeito.

Um processo de privatizagio,
entregando as empresas as privadas,
que buscam apenas o lucro, poderia
comprometer seriamente a universali-
zag¢do de servigcos, sobretudo de
saneamento para as populagdes mais
pobres. Empresas privadas simples-
mente abandonariam municipios que
nao tenham capacidade de pagamento

de tarifas sem subsidio
social e suas popula-
¢oOes ficariam sujeitas
as doengas por falta
. de tratamento
hidrico e de
‘ esgotos, pela
absoluta falta
de saneamen-
to.

Zema quer
vender as principais
estatais mineiras por
“dinheiros” que nio

fardo nem cocegas a déficit
estimado em R$ 87 bilhdes
com a Unido. O Governo Federal

chantageia com a falacia de que
suspenderia a cobranca de dividas,
desde que os estados entreguem seus
ativos para a iniciativa privada. O
interesse privado prevalece sobre o
interesse publico e os governos
escancaram o seu completo descom-
promisso com a coletividade. Nio se
pode conceber uma iniciativa de
vender uma Cemig por R$ 4 bilhdes,
lembrando-se que o lucro liquido da
empresa alcanga R$ 1,7 bilhdo por
ano, o que demonstra o velho crime de
vender estatais “a prego de banana”.

—VIIl CONGRESSO DOS TRABALHADORES EM SANEAMENTO DE MG——

CONTSEMG TERA OUTRA DATA DEFINIDA
COM TODOS 0S DELEGADOS JA ELEITOS

COMPROMISSO DE ELEICAO NA
RECO NAO SAIU DO VINAGRE

VIII Congresso dos
Trabalhadores em
Saneamento do Estado

de Minas Gerais (CONTSEMG)
foi adiado pela diregcdo do
Sindicato. Programado para os
dias 23 a 25 de maio, o Congresso
tera nova data definida pela
entidade, que priorizara, neste
momento, as negociagdes para o
Acordo Coletivo de Trabalho
2019.

A decisdo da direg¢do do
Sindicato para o adiamento se
baseou em prioridades que podem
exigir fortes gastos da entidade
com mobilizagdes para a campa-
nha salarial da Copasa, luta contra
privatizagdo e defesa dos direitos
da categoria.

No entanto, todos os delegados
eleitos nas assembleias realizadas

FonTseuds

em todo o Estado terdo sua
participagdo garantida, quando
nova data for confirmada para
realizagdo do CONTSEMG.

Aproveitamos a oportunidade
para lembrar a toda a categoria a
necessidade premente de total
mobilizagdo dos trabalhadores
para o processo de negociagdes
coletivas e também pela defesa do
saneamento contra as severas
ameacas da Medida Provisoria
(MP) 868, que exige de nos total
empenho para reprova-la no
Congresso Nacional.

empresa se comprometeu em democrati-
zar o processo de gestdo da Associagao
dos Empregados da Copasa (AECO), com
eleicdo direta de representante dos trabalhado-
res. Democratizar significaria promover uma
reestruturagdo do Estatuto Social da AECO, que
data ainda dos tempos de chumbo da ditadura,
quando a ideia era gerir com mao de ferro uma
associacao, apesar de ela ser “dos empregados”.
O compromisso foi assumido pela Copasa no
Acordo Coletivo de 2018. Infelizmente, o compro-
misso foi descumprido e continua de molho, sem
qualquer avango. Ndo andou a reforma do
Estatuto, que continua arcaico e nas maos dos
patrdes, e muito menos se permite que os
associados elejam seu proprio representante.
Apesar deste atraso em cumprir a palavra, s6
podemos acreditar que tenhamos nossa Associagao
administrada pelos proprios associados e que
possamos definir sua gestdo em consonancia com
as necessidades dos copasianos em todo o
Estado.
Desta forma, continuamos nossa luta pela
democratizacao e elei¢éo direta para a dire¢éo da
AECO.

N o Acordo Coletivo de 2018, a direcao da
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NEGOCIAGAO DA DATA-BASE DA CATEGORIA E
REPRESADA POR UMA COPASA SEM COMANDO

data-base de nossa

categoria ja esta garantida

em 1° de maio e o INPC

acumulado em um ano foi divulgado
em5,07% pelo IBGE.

Os trabalhadores aprovaram a
Pauta de Reivindicacdes e remete-
mos o documento para a Copasa em
margo, que infelizmente ainda nao
nomeou sua comissao para negociar
oAcordo Coletivo com o SINDAGUA,
Senge e Saemg.

O processo de negociagéao
coletiva totalmente paralisado
mantém os trabalhadores sobre
grande expectativa, pois temos
ainda a grande confusdo com a falta
de nomeacgdo da nova diretoria da
Copasa pelo Governo do Estado.
Temos uma briga de braco com o

Governo, que parece ndo entender
que precisaria, primeiro, nomear 0s
membros do Conselho de
Administracao, para que este valide
os eventuais nomes a serem indica-
dos pelo governador para a diregédo
daempresa.

Muitos perguntam ao Sindicato se
a atual direcédo abdica de sua autono-
mia de negociar o acordo coletivo
com a categoria, pois faz parte da
gestdo da empresa dar as condigbes
de trabalho para que a mesma
cumpra seus objetivos.

O Sindicato cobra celeridade na
nomeacado dos membros da comis-
sdo de negociacao da empresa, para
que possamos entabular uma
negociacao responsavel do nosso
Acordo Coletivo de Trabalho.

LiB"é‘F’ta!g—

ELEITOS PELOS TRABALHADORES ASSUMEM NA DIREGAO DA LIBERTAS

dia 29 de abril represen-
tou uma marca histérica
na luta pelos direitos dos

trabalhadores. Foram empossados
na Fundagdo Libertas os represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores
para a defesa do patrimdnio cons-
truido pelos participantes da
Fundacdo, assegurar resultados
plenos do investimento feito ao
longo da vida e termos intacta nossa
aposentadoria complementar.

Foi empossado pela primeira vez
na Funda¢do como diretor adminis-
trativo nosso companheiro José
Maria dos Santos, que assume
juntamente com Welinton Rais e
Cesario Palhares, no Conselho
Deliberativo, e Antonio Damasio e
Félix Vinicius, no Conselho Fiscal.

Em seu discurso de posse, José
Maria lembrou a longa caminhada
do SINDAGUA para que os traba-

lhadores conquistassem o
direito de eleger um
diretor para a Libertas, de
forma que a gestdo passe a
ter ainda maior transpa-
réncia, situagdo que vem
sendo consolidada desde
que a categoria toda sc [
mobilizou e passou a ser
orientada pelo Grupo

Complementagdo. José Maria fez
referéncia a todos que contribuiram
decisivamente para a consagracio
deste direito.

O presidente da Libertas,
Edevaldo Fernandes, afirmou que
0s novos representantes das patroci-
nadoras e dos trabalhadores signifi-
cam um novo esfor¢o e avango na
governanga da instituicdo, todos
qualificados para uma gestdo com
qualidade.

O SINDAGUA ressalta a grande

[

importancia da reivindicac¢ao
sistematica nos ultimos acordos
coletivos para que a Copasa,
Libertas e Previc aprovassem a
mudanga estatutaria e permitisse
nossa participacdo na direcdo da
Libertas. José Maria lembrou que,
“para conquistarmos este direito,
tivemos uma participacdo decisiva
do diretor de Gestao Corporativa da
Copasa, Francisco Cancado, que
encaminhou as discussdes interna-
mente junto a diretoria da empresa e
com a propria Libertas”.

Ressaltou ainda o empenho de
toda a dire¢do do SINDAGUA, do
Deapes, Acoprev e do Grupo
Complementacdo para que a gestdo
ocorra sempre com transparéncia e
sistematica prestagdo de contas.
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GOPASA IMPLEMENTA TRICGIGLO COM OBJETIVO
DE CORTAR ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

om a retomada das
rédeas do poder pela
direita patronal, o

corte de direitos de trabalha-
dores para gerar economia |
de gastos vai se consolidan- §
do como pratica nas empre-
sas, que perdem a velha
declaracao de “compromisso
social” na gestao.

Na Copasa, uma verdadei-
ra cagada vai sendo imple-
mentada para aniquilar

conquistas trabalhistas, com grave prejuizo para os trabalhadores.

FACAO NO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE NAS ETAS

ambém os auxiliares

e operadores em

Estacbes de
Tratamento de Agua
(ETAs) estdo sendo preju-
dicados pela empresa.
De forma unilateral, sem
respeitar acordos ou
negociagdes coletivas e
sem laudo pericial, a

Sem precisar ser um mago para fazer previsdes, uma das ameacadoras
ideias postas em pratica ira colecionar acidentes graves, dificultar as opera-
¢bes de manutencdo e sujar a imagem da empresa em curto espago de
tempo.

A Copasa decidiu trocar todas as suas motocicletas por triciclos, usando
este meio de condugao para o acesso a reparos e cortes de agua. Locais de
dificil acesso em que o reparador chegava de moto ndo serdo mais possiveis
de serem acessados com o friciclo, principalmente em ruelas existentes em
favelas. As dimensodes traseiras do veiculo, acondicionando ferramentas,
conforme o peso e terreno ingreme, faz com que ele empine e deixe o condu-
tor em risco. Mesmo que sua velocidade maxima nao ultrapasse 60 km/h, o
veiculo tendencia em sair de traseira, rodar e arremessar o condutor ao chao.

Com todos estes riscos, o pior € a intengcdo da empresa em implementar
esta “economia porca”. ACopasa quertdo somente deixar de pagar o “Adicio-
nal de Periculosidade” de 30% do salario, fazendo economia em cima da
ameaga as vidas dos trabalhadores.

O Sindicato ja orientou o seu departamento juridico a ingressar judicial-
mente contra a medida, exigindo a nomeacéo de perito e que todos que
utilizam o veiculo recebam o pagamento do adicional de periculosidade.

empresa esta deixando de
pagar o adicional de insalu-
bridade, mesmo com os
trabalhadores manipulan-
do produtos quimicos que
prejudicam sua saude.

O juridico do Sindicato
busca na Justica a manu-
tencdo do pagamento
deste direito e até mesmo
de responsabilizar a
empresa por doencga
profissional que trabalha-
dores sejam acometidos.

SINDICATO AGUARDA AUDIENCIA E SENTENGA SOBRE ESCALAS DE PLANTAO

ai se arrastando por longos

meses a espera dos

trabalhadores para verem
corrigida o “descumprimento de
acordo coletivo” praticado pela
Copasa na implementacédo de
escalas de plantao.

Quando a medida foi adotada
em Belo Horizonte, o Sindicato
acionou imediatamente o
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), que determinou a Copasa
0 seu cancelamento. Deu prazo
até 27 de margo para que se
fizesse negociagdes, corrigissem
0 erro e respeitassem a escala de
plantbes, ndo mudassem jornada

e pagassem horas extras, condi-
¢cOes definidas em Acordo Coletivo
de Trabalho Extraordinario.

ad

escalas ;-5*
!a ¥ 1q
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Infelizmente, a empresa
descumpriu a determinacdo do
MPT, que foi novamente acionado
pelo Sindicato.

No interior do Estado, a medida
foi adotada pela Diretoria Sul, em
franco desrespeito do acordo
coletivo, sem passar por negocia-
¢cbes coletivas e atencédo as
determinagdes do MPT.

O Sindicato entrou com
processo na Vara de Justica do
Trabalho de Coronel Fabriciano,
sendo que a juiza solicitou parecer
do MPT sobre a questdo. Este
parecer ja foi postado no processo
e aguardamos a marcacao da
audiéncia em que teremos a
sentenca sobre o justo direito dos
trabalhadores.
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AUMENTA A PRESSAO CONTRA A MP QUE
PRIVATIZA SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO

Medida Provisoria 868/2018, que privati-

za os servigos de agua e esgoto no pais,

nao foi colocada em votagdo na Camara
dos Deputados, no dia 23 de maio, por falta de
acordo entre as liderangas. O presidente da
Cémara dos Deputados,

Rodrigo Maia, tenta costurar
um acordo — que esta dificil de
acontecer — para colocar a MP
em votacdo. Caso néo seja
aprovada até o dia 3 de junho,

elaperderaavalidade.

Foi mais uma batalha venci-
da pela presséo junto aos
deputados por parte dos repre-
sentantes das entidades que
defendem o saneamento
publico e de qualidade para

todos os brasileiros.

Aluta da frente de articulagédo contraa MP 868 e
em defesa do saneamento publico € sem trégua, e

SANEAMENTO BASICO
ENTRANDO PELO RALO

WVIPBE

CONTRA FATOS

NAO HA ARGUMENTOS

aampliagdo da mobilizacdo sera fundamental para
barrar a proposta de desestruturagdo do setor de
saneamento basico no Brasil e sua entrega a

iniciativa privada.

Adirecao do SINDAGUA alerta a categoria para
o carater destrutivo da MP

(2l
L/:J'

868, que fragilizara severa-
mente as empresas publicas
estaduais de saneamento,
como a Copasa, que deixari-
am de operar em inumeros
municipios. A MP 868 obriga
O municipio a licitar os
servicos de saneamento que
nédo tenham contrato de
programa, privilegiando as
empresas privadas, que
ficariam com os municipios
rentaveis, e as estatais, com

as cidades de pequeno porte, onde a arrecadagao

nao cobre as despesas.

CARTA A DEPUTADOS E SENADORES

SINDAGUA
enviou oficios a
todos os deputa-

dos federais e senadores por
Minas Gerais, em que
apresentamos informagdes
relevantes para a compreen-
sa0 da importancia da Copasa,
para que o Estado cumpra as
suas responsabilidades de
atender a populagdo com
servigos abastecimento de
agua tratada, coleta e trata-
mento de esgotos.
Responsavel pelo
atendimento de mais de 630
municipios, em 1.129
localidades, o abastecimento
de 4agua e esgotamento
sanitario atende mais de 11
milhdes de pessoas. Entre
2016 a 2017, a Copasa
entregou ao Estado de Minas
Gerais o valor aproximado de
R$ 868 milhdes a titulo de
participag@o nos lucros.

Qualquer iniciativa de
alienacdo de ac¢des do Estado
na Copasa levard a uma
arrecadacdo de RS 3 bilhdes
940 milhdes, lembrando-se
que entre 2015 a 2018 a
Copasa fez investimento de
mais de R$ 3 bilhdes 760
milhdes em obras de sanea-
mento, “gerando emprego,
renda e promovendo a satde
no Estado». Em contrapartida
as despesas do Estado de
Minas Gerais, somente em
2019, sdo previstas em torno
de R$ 111 bilhdes 773
milhdes, ou seja, vender a
Copasa representaria apenas
3,4% das despesas previstas
pelo Estado, que ndo resolve-
ria minimamente seu proble-
ma financeiro.

Outro grave aspecto
relatado aos parlamentares ¢é
que sucumbir a Copasa
privaria o Estado de cumprir

sua finalidade institucional
pela universaliza¢do do
saneamento basico. A
iniciativa privada so se
interessaria pelos municipios
que gerassem lucro e teriamos
o fim do subsidio cruzado, que
garante saneamento ¢ saude
para populagdes pobres com
tarifas subsidiadas, que
ficariam completamente
desamparadas.

Ainda no oficio,
ressaltamos que “deve-se
priorizar o aperfeicoamento e
a melhoria na gestdo da
Copasa” e abandonar quais-
quer iniciativas de entrega ao
capital privado, lembrando as
“mais de duas centenas de
casos de reestatizagdo e
remunicipalizacdo dos
servicos de saneamento” em
todo o mundo. “Até o ano de
2000, eram apenas trés casos.
Neste inicio de século 21 ja

© SINDAGUA Mg |

sdo, pelo menos 267 casos,
dentre eles, Berlim, Paris,
Buenos Aires e Atlanta.”

Na conclusdo do oficio
aos parlamentares afirmamos:
“Diante da realidade do
saneamento basico, que
envolve diversas questdes de
interesse Estadual (saude e
meio ambiente), sugere-se nao
apenas a manuten¢do da
Copasa sob o controle do
Estado de Minas Gerais, mas
que esse governo leve a efeito
as medidas de gestio necessa-
rias ao aprimoramento desta
sua companhia, compartilhan-
do seus frutos com cada um
dos mineiros”.
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - NEGOCIAGOES SALARIAIS DE 2019/2020

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:

01. Garantir a Data Base em 1° maio,
assegurando retroatividade de todas as
reivindicagdes nao efetivadas até a data de
30de abrildo anode 2019;

02. Garantia de emprego; ndo promover
quaisquer formas de demissées em massa
durante a vigéncia do acordo coletivo;

03. Manutencdo das conquistas anterio-
res, naquilo que n&o contrariarem o
presente acordo;

04. Garantir a ultratividade das clausulas
dos acordos anteriores, somente podendo
ser alteradas pela edicdo de novas
clausulas de um novo acordo;

05. Encerrar as TERCEIRIZACOES, com
contratagbes de empresas terceirizadas
para desempenhar as atividades fins da
empresa, através de termo de ajuste de
conduta com intermediacédo do Ministério
Publico do Trabalho;

06. Criagao de manual de condutas para
serem observados pelos terceirizados
contratados para servigos permitidos,
sobre comportamento, cumprimento e
respeito as normas da empresa nas
localidades de suas prestacdes de
Servigos;

07. Reposigédo imediata das vagas
abertas pelos planos de demissbes e
aposentadorias e demais cargos vagos,
através de convocagdo dos aprovados no
concurso publico;

08. Reorganizacdo das estruturas de
saude e ampliagdo da assisténcia social,
com a ampliagéo de servigos de controle e
combate ao alcoolismo, drogas e outros
problemas de dependéncias de emprega-
dos da empresa, bem como acompanha-
mento de endividamentos, doencgas e
problemas de psiquiatricos entre os
empregados da COPASA;

CLAUSULAS ECONOMICAS:

09. Destinacdo de percentual sobre a
folha de pagamento para que sejam
realizadas as progressdes, crescimento,
promocdes, avaliagdes de desempenho e
adequagdes do PCCS;

10. Revis&o databela salarial reduzindo a
progressdo horizontal em 4 (quatro )
estagios para melhorar os menores
salarios;

11. Recompor os salarios de seus
empregados pela inflacdo medida pelo
INPC, calculada entre os meses de maio de
2018 a 30 de abrilde 2019;

12. Aplicar sobre os salarios bases,
depois de reajustados, ganho real tendo
como referéncia o crescimento da receita
da COPASA, bem como os desempenhos
dos demais indicadores da empresa,
conforme estudos do DIEESE, no percen-
tual de 4,39%(quatro inteiros e trinta e nove
por cento);

13. Que a empresa promova maiores
investimento nas estruturas e mecanismos
de melhoria da prestagcdo de servigos,
reduzindo os lucros distribuidos aos
acionistas. Havendo Lucro, que o valor da
participagdo dos lucros (PL) distribuido
para os trabalhadores seja de 25%(vinte e
cinco por cento) equivalente ao percentual
distribuido aos acionistas.

CLAUSULAS DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS:

14. Manter os pagamentos dos adicionais
de insalubridade pagos aos operadores e
auxiliares de operagdes de estagdo de
tratamento de agua e esgoto, conforme
laudos periciais emitidos por peritos
contratados;

15. Adesdo ao cartdo “sem parar’ para
garantirem a passagens nos pedagios com
veiculos da empresa, sem desembolso pelos
condutores;

16. Rever o PCCS para corrigir as distor-
¢bes entre enquadramentos de diversas
carreiras e ampliar a valorizagdo dos
empregados operacionais da empresa;

17. Para os empregados escalados nas
liberalidades em emendas de feriados, que
suas horas trabalhadas sejam computadas e
pagas como hora extra e horas a compensar;

18. Encerrar as edigbes de escalas de
trabalhos aos finais de semana, sem
observacdo dos acordos existentes de
jornadas de segunda a sexta feiras e de
jornadas maximas de 40 horas semanais;

19. Prémio motivacional por conducgéo de
veiculos seja reajustado em 50% do valor
definido por dia de trabalho.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:

20. Corregdo de todos os beneficios
constantes do Acordo Coletivo anterior,
pagos pela empresa pelo dobro do INPC,
apurado no periodo de 01 de maio de 2018 a
30de abrilde 2019;

21. Que a COPASA mantenha o pagamen-
to da Libertas, enquanto perdurar o afasta-
mento do empregado, ambas as partes;

22. Manutengéo do pagamento do plano de
saude para os empregados afastados por
doenca, manter o subsidio como se estivesse
na ativa;

23. Extenséo do direito a Cesta de Natal
para todos os empregados da COPASA,;

24. Manter a cesta basica, durante todo o
periodo de afastamento médico do emprega-
do (a);

25. Estender a todos os trabalhadores a
concessao do Vale transporte sem énus;

26. Implantagéo do Vale Combustivel para
os empregados que ndo utilizam o Vale
Transporte, de forma opcional para quem
desejarem, bem como para assegurar 0s
deslocamentos para locais néo servidos por
horarios regulares de transportes, que néo
coadunam com as atividades da empresa,
dentro da regional metropolitana;

27. Nova Revisdo do plano de saude —
COPASS para possibilitar a criagdo de
planos alternativos de menor custo para
ativos e aposentados, planos de enfermaria e
criacao do fundo tripartite (COPASA, ativos e
aposentados) para ampliar os subsidios para
reducdo dos custos dos planos de saude e
odontoldégico, aumentar os subsidios da
empresa para planos de saude;

28. Revisédo dos exames médicos periodi-
cos, garantindo a concessédo de guias
medica sem 6nus para realizagdo de exames
complementarem, bem como a criagdo de
guias sem Onus para empregados acometi-
dos de doengas cronicas, como (diabetes,
hipertensao, gota e outras) onde ha necessi-

dade de acompanhamento permanente;

29. Ampliagdo da rede atendida pela
concessionaria responsavel pelo cartao
de alimentacdo e refeicdo da
“POLICARD”, caso nao seja possivel
anular o contrato;

30. Pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade para os
técnicos e engenheiros, inclusive os
engenheiros de segurancga do trabalho;

31. Revisdo do preenchimento dos
PPP’S de acordo com as atividades
desenvolvidas pelos Empregados,
mantendo as descrigbes de atividades
desenvolvidas anteriormente;

32. Criagdes de politicas especificas
para géneros, politicas de apuragao e
assédio sexual e moral;

33. Para programa de equidade de
raga e géneros no comité gestor, ampliar
a participacao de trabalhadores, visando
atender a paridade;

34. Alteracdo das normas para atender
as mulheres com Extensao do tempo de
acompanhamento dos filhos, abonos de
pontos, acesso a treinamentos para os
cargos gerenciais, assegurar o periodo
de amamentacdo e outras peculiarida-
des paramulheres; ;

35. Manter no COPASS SAUDE na
qualidade de dependentes os filhos dos
empregados, enquanto estudantes;

36. Revisdo do pagamento de horas
extras para os ocupantes de cargos de
analistas. B

CLAUSULAS DE ORGANIZACAO
SINDICAL:

37. Liberacéo de todos os Dirigentes
Sindicais, em 40 horas mensais, para
visitas, acompanhamentos e palestras
junto aos trabalhadores nas diversas
localidades de sua representagdo na
COPASA;

38. Aprovacéo da cobrancga da taxa de
fortalecimento no acordo coletivo,
através da folha de pagamento da
COPASA, desde que aprovadas nas
respectivas assembleias gerais e
assegurando o direito de oposi¢ao;

39. Autorizagdo dos descontos em
folha de pagamentos das contribuigoes
de todos os empregados, referentes a
uso de colbnia de férias, seguros,
mensalidades e demais despesas,
desde que autorizadas de forma
expressa pelos trabalhadores;

40. Revisdo das normas de frequéncia
para alterar os abonos para casamento,
morte de parentes, sessdes de fisioterapi-
as e outras alteragbes prejudiciais,
através de comissdo com a participagéo
dos sindicatos;

41. Revisdo da Alimentacdo em
viagem modificada de forma unilateral,
onde alterou o direito anterior de 30 para
60 Km (Quilémetros) .

José Maria dos Santos
Presidente do sindicato

Eduardo Pereira de Oliveira
Coordenador das Negociagdes 2019



