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s trabalhadores e suas familias sofrem com o

mesmo salario desde maio de 2019. A inflagéo

naquela data-base registrou 5,07% e os salarios
s6 foram reajustados em 4,48% em dezembro, de forma
retroativa a data-base.

Na data-base seguinte, maio de 2020, ZERO de
reajuste nos salarios, o mesmo ZERO 12 meses depois,
em maio de 2021. A inflagdo neste periodo de maio de
2019 a maio de 2021 ja acumulava 15,83%, ou seja, uma
defasagem salarial de 10,87% com base na inflacao
registrada pelo INPC.

Enquanto isto, a alta cupula da Copasa obtinha, no
mesmo periodo, um reajuste nas alturas. A verba para
pagar diretores, conselho de administragdo e conselho
fiscal saltou de R$ R$ 6 milhdes 936 mil,em 2019, para R$

RECRU

7 milhdes 899 mil. Depois que o numero de diretores caiu
de 7 para 5, averba que passou aserde R$5milhdes 914
mil, em 2020, foi reajustada para R$ 7 millhées 899 mil,
em 2021, um aumento escandaloso de 33,56%.

Ao mesmo tempo em que judicializaram para impedir os
reajustes salariais dos trabalhadores, os gestores da
empresa aumentaram a propria remuneracao em indice
superior a inflagdo, devendo ressaltar que a verba desti-
nada a ser distribuida entre os diretores ficou mais gene-
rosa para cada um, pois a composi¢cdo da empresa foi
reduzida de sete para cinco diretores. .

Circula na empresa informacao de que um gestor teria
recebido em setembro remuneracgédo de cerca de R$ 490
mil, que precisa ser investigada pelo Ministério Publico e
pelaAssembleia Legislativa de Minas.

mmeum - ‘ REPUBLICA DO PARANA DENTRO DA COPASA

PR camercial
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empresa do Parana “a servico da Copasa” fazia o recrutamento para agente
comercial de campo para matar de vez o trabalho primario dos leituristas. Quem
se aventurasse a procurar o emprego deveria fazer um “interurbano” para um telefone de

prefixo (43).
Areacgao dentro da Copasa foi imediata e complementa a estupefagao de todos desde
que esta diretoria rasgou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para contratar pessoal
sem concurso publico, irregularidade que ndo é permitida pela propria Constituicdo
Federal e a do Estado de Minas Gerais para provimento de cargos em empresas publicas.
Na Copasa, fala-se de uma inundacao de “assessores” contratados, vindos do Parana,
colocando em suspeicéo algum trafico de influéncia dentro da empresa para alojar apaniguados.

SNV ELURIELLD PARA

U m “card” divulgado na semana passada aterrorizou os trabalhadores. Uma
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ATUAGAO SINDICAL E UNICA SRIDA PARA IMPEDIR
O ARROGHO NOS SAIABIIIS E IlIIiEITIIS COLETIVOS

arrocho nos salarios é a
tbnica nas negociagdes
da maioria das

categorias profissionais em 2021,
num cenario de enormes
dificuldades para os trabalhadores,
em meio a pandemia do
coronavirus, recessao,
desemprego e, principalmente, em
consequéncia das resformas
trabalhistas implementadas pelo
governo. No acumulado do ano, de
janeiro a agosto, quase metade dos
reajustes (48,5%) ficaram abaixo
da inflaggo medida pelo INPC
(Indice Nacional de Pregcos ao
Consumidor) em 12 meses.
Reajustes iguais a inflagao
representaram 33,2%, e acima do
indice, pouco mais de 18%. Estes
dados sé&o do boletim “De Olho nas
Negociagdes”, estudo do Dieese que
analisa o resultado das negociacdes
coletivas pelo Brasil.

Na data-base de agosto, nas
negociacdes concluidas até o inicio
de setembro, a situagcao foi ainda
pior: cerca de dois tergos (66,3%)

tiveram reajustes abaixo da inflagao.
Um quarto (25%) conseguiu
corregbes em valores iguais ao INPC
e apenas 8,8% registraram ganhos
reais de salarios.

Categorias com data-base em
agosto precisariam de reajuste de
10,42%, indice da inflagdo medida
pelo INPC em 12 meses, para
recompor o poder de compra dos
salarios. E o maior percentual de
reajuste necessario para uma data-
base, com base no INPC, desde
fevereiro de 2016.

O pior desempenho esta
no setor de servigos, com
61% dos acordos abaixo da
4 inflacdo, entre janeiro e
agosto deste ano. Ja as
negociagdes da industria
registraram maior
percentual de reajustes
superiores a inflagéao
(24,7%), seguido pelo
comeércio (19,3%).

Este cenario adverso
para a classe trabalhadora
mostra a importancia da
atuacgao dos sindicatos e da
necessidade de unido e organizagao
das categorias profissionais, com
acbes para reverter este quadro
desfavoravel, fortalecendo suas
entidades representativas e as
negociacbes coletivas, para
combater a politica nefasta que visa
desqualificar o movimento sindical e
prega a reducdo do Estado, a
privatizacdo das empresas publicas e
a destruicao dos direitos trabalhistas
e sociais.

POVI SEM REPOSICAO DE VAGAS AUMENTA PRECARIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Programa de Demissao
Voluntaria Incentivada

(PDVI), langado neste
segundo semestre pela Copasa,
teve a adesédo de
trabalhadores, 9,6% dos 11.393
funcionarios da empresa, |
levando-se em consideragao o
quadro de pessoal de 2020.

A reducdo do contingente de
trabalhadores, sem reposicao de
vagas, aumenta a precarizacao das
condicdbes de trabalho dos que
seguem na ativa. A empresa
promove o PDVI, mas ndo ha a
contrapartida da realizacdo de um
programa de admissdes através de
concurso publico.

Outro agravante é que o PDVI
atingiu somente trabalhadores mais
experientes, que se aposentaram
antes de 12 de novembro de 2019.
Como o programa nao esta
associado a reposicdo de vagas,
havera consideravel perda de
capacitagdo técnica, impactando a

1.099 &

qualidade dos servicos prestados.
Para piorar ainda mais a situacgéao,
a direcao da Copasa faz planos para
aumentar a terceirizagdo nas
atividades da empresa,

desprezando a legislacao, para
contratar pessoal sem concurso
publico, como determina a lei em
relacdo as empresas da
administracéo publica.

Aintencao da diregédo da Copasa é
enxugar drasticamente o quadro de
pessoal, para cortar custos e
preparar a empresa para a
privatizacao, objetivo
insistentemente apregoado pelo

! governo Zema. A Copasa e outras
empresas publicas mineiras,
como a Cemig, estdao na mira dos
interesses do “deus” mercado,
que pretende abocanhar estatais
lucrativas a prego baixo.

Como parte desta estratégia
estd o arrocho salarial que a
direcdo da Copasa impbe aos
trabalhadores desde 2019,
devido a resisténcia da categoria a
intencdo da empresa de acabar com
a PL linear e a garantia de emprego,
para promover demissfes em
massa.

De forma intransigente e
insensivel, os gestores da Copasa
se recusam a negociar os acordos
coletivos de 2020 e 2021, sob a
alegacédo de que o ACT de 2019
ainda esta pendente, impasse que
se deve a postura irredutivel e
radical da empresa em acabarcom a
garantia de emprego e que coloca os
trabalhadores em grave situagcéo
financeira.
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ACIONISTAS DEITAM E ROLAN NO LUCRO LiQUIDO

GESTORES IGNORAM PODERES FISCALIZADORES

m 2018, os acionistas
receberam 50% do lucro
liquido e embolsaram de ;
forma “regular” R$ 274,9 milhdes. |
Todavia, receberam um crédito
extraordinario de R$ 280 milhdes, se
locupletando com R$ 554,8 milhdes.
Em 2019, receberam mais R$ 210,58
milhées. :
Mas foi em 2020 que a &=
distribuicdo de dividendos chegou as ~
raias do escandalo: a Copasa
distribuiu R$ 228,03 milhdes (25% do
lucro liquido), mas fez uma generosa
distribuicdo extra de R$ 820 milhdes. =
Ou seja, para um lucro liquido de R$
816,4 milhdes, a empresa premiou 0s
acionistas com R$ 1 bilhdo 048 milhdes.
Uma administragdo da coisa publica
com esta sangria esta muito além da
tipificacdo como incompeténcia, mas sim
de uma gestdo criminosa com a
sustentabilidade da empresa e das
condi¢cdes dela continuar seu papel de

servir servigos essenciais de saneamento
com qualidade. Nao se pode deixar de
registrar que a impunidade vem sendo
retardada pela passividade e néao
cumprimento do papel fiscalizador da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais,
do Ministério Publico do Estado e de
todas as instituicbes responsaveis pelo
zelo da administra¢ao da coisa publica.

ABANDONO DOS INVESTIMENTOS
NO SANEAMENTO NO ESTADO

s investimentos programados
para aplicacdo pela Copasa e
Copanor estéo longe de ser
alcancados. O programa para a Copasa
previa R$ 750 milhdes em 2019; R$ 840
milhées (2020); R$ 1.307 milhdes
(2021) e R$ 1.365 milhdes (2022).
Os numeros para a Copanor foram
programados de forma mais modesta,

R$ 36 milhdes para 2019 e R$ 40
milndes para os anos seguintes até
26023

Os investimentos realizados na
Copasa foram de R$ 395 milhdes
(2016); R$ 511 milhdes (2017); R$ 686
milhdes (2018); R$ 586 milhdes (2019);
R$ 459 milhdes (2020) e R$ 331 milhdes
(1°semestre de 2021).

Na Copanor, mais modestos ainda,
foram R$ 33 milhdes (2016); R$ 28
milhdes (2017); R$ 46 milhdes (2018);
R$ 34 milhdes (2019); R$ 22 milhdes
(2020); R$ 8 milhdes (1° semestre
2021).

O resultado da gestéo irresponsavel
da falta de investimento € o nao
cumprimento de contratos de programa
com municipios, gerando uma gritaria
da populacédo e dos poderes das
cidades desassistidas. A Copasa vai
sendo dilapidada, com o sucateamento
de suas estruturas e a progressiva
dificuldade para manter as concessdes
que vao vencendo. Estao literalmente
matando a empresa.

Data-Base

DEPOIS DE 110 DIAS
DE GREVE, CATEGORIA
COMEGA NOVA
NEGOCIACAO NA

descaso com os
trabalhadores e suas
familias chegou as

raias do absurdo nas iniciati-
vas autoritarias desta gestao.
Os mesmos nomes respon-
saveis pelas tragédias na
Copasa levaram trabalhado-
res da Copanor a grande
sofrimento, com brutal
deciséo de arrochar os
salarios e cortar direitos,
comegando por nao garantir
empregos.

Os trabalhadores foram
obrigados a uma luta mais
intensa e permaneceram 110
dias de greve, até aprovarem
o Acordo Coletivo através de
uma proposta judicial concili-
atéria.

Para chegar a isto, ficaram
sem salarios, sem cesta
basica, sem vale alimentacao
e até auxilio funeral por um
longo periodo, iniciativa de
pressao exercida pela
direcao da Copasa/Copanor.

A monstruosidade desuma-
na foi mantida impiedosa-
mente.

Os trabalhadores da
Copanor chegam a mais uma
data-base agora em 1° de
novembro e esperamos que a
experiéncia tenha repercus-
sdo sobre um minimo de
consciéncia e responsabili-
dade da dire¢ao para iniciar-
MosS O novo processo de
negociagoes.

| GRINGOS - Dinheiro para o saneamento
embolsado por investidores
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combinacéao entre as midias tradicio-

nais e as novas tecnologias € um dos

desafios que o SINDAGUA vem
enfrentando, com o objetivo de reforcar os
vinculos com a sua base e a sociedade, para
amplificar o debate sobre os problemas e
demandas da categoria, e reafirmar a necessi-
dade de unido para combater o desmonte
promovido pela diregdo da Copasa e os retro-
cessos que vem sendo impostos pelo governo
Bolsonaro a classe trabalhadora.

Ciente de que a comunicagéo € instrumento
de conscientizagao, organizagéo e mobilizagéao
dos trabalhadores, para prepara-los para a
acao, o Sindicato investe em midias sociais e
novas tecnologias, mas sem abandonar antigos
meios de luta, como materiais impressos
(jornais e boletins informativos), assembleias
presenciais e outras formas de contato direto
com a categoria, que continuam importantes,
mesmo diante dos avancos tecnoldgicos.

A comunicacao sempre foi e sera instrumen-
to decisivo e estratégico na luta dos trabalhado-
res. Com a ampliagdo dos canais de informa-
cado, através de midias sociais (facebook,
whatsapp, instagram, twitter, linkedin e youtu-
be) e transmissdes ao vivo via internet (lives),
estamos nos conectando ainda mais com a
categoria, mostrando também para que serve o

ANELOCIDADE DE INFORMAGAO PARA COMBRTER FAKESS

PN REGisTR ELETRONIC) IR
ish

Estamos chegando a

sem Acordo Coletive

Sindicato e divulgando suas ag¢des em
defesa dos direitos dos trabalhadores.

A atualizag&o da comunicagéo sindical
€ extremamente urgente e fundamental
para o fortalecimento da luta coletiva, da
unido, da solidariedade e da resisténcia ao
modelo que querem impor no Brasil, de
que as relagdes de trabalho podem ser
resolvidas em negociacgéao direta e individu-
al do trabalhador com o patrdo, sem a
mediagao e a representacao dos sindica-
tos.

Outra meta e preocupagao permanente
da producgao e reprodugcdo da comunica-
¢éo do Sindicato € o combate as fake
news, apresentando conteudo relevante e
de qualidade, além de expor como se
relacionam os problemas especificos da
categoria e dos trabalhadores em geral
com arealidade do pais e suas mazelas.

O fortalecimento da comunicacéo
sindical se torna ainda mais urgente diante
da tentativa de enfraquecer as entidades
representativas dos trabalhadores, inten-
cao escancarada pela falacia liberal de que
o trabalhador ndo necessita de Estado
nem de sindicato, falsa ideia que o merca-
do e o governo procuram “vender” como
positiva.

comportamento visto em muitos

ambientes publicos da a

impressao de que estamos
definitivamente livres da pandemia de
covid, sem que as pessoas ainda se
prendam as mascaras, assepsia das
maos e evitem aglomeracdes, sem
esquecer a negligéncia criminosa do
governo Bolsonaro em sabotar medidas
de protegéo contra a doenga.

Os numeros demonstram uma retragao
do nivel de contaminag&o, mas a covid
continua ameacadora. Estivemos
“acostumados” com niveis altissimos de

2020. De la para c3, ja foram acumula-
das mais de 600 mil mortes pela
doenga, sobretudo neste ano de 2021.

Tivemos acesso a um relatério da
Copass Saude sobre o impacto da
doenga entre os trabalhadores na
Copasa e Copanor. Os numeros s&o
espantosos: foram realizados 15.846
exames, entre PCR, exames rapidos e
sorologia. Deste total, 2.852 deram
resultado positivo (18%).
de 2020 a setembro de 2021 tivemos
2.852 casos confirmados de covid,
resultando em

544

De margo

internacoes.
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constituir como foco de transmisséo.

até mais de 3 mil mortes diarias e podemos
imaginar falsamente que a redugéo a 400
6bitos por dia pela doenga pudesse ser
coisa simples e corriqueira,

Os cuidados devem continuar rigoro-
S0Ss, a vacinagdo encarada como salva-
vidas e o comportamento social ndo pode,
de forma nenhuma, se dar como se o virus
nao fosse mutante e que tudo acabou. Os
cuidados da vacinagédo deverdo ser
anuais, assim como as medidas de
seguranca e protegao.

ATRAGEDIANACATEGORIA
A primeira morte no Brasil identificada
por covid aconteceu em 17 de marco de

Neste periodo, infelizmente 113 chega-
ram a ébito, sendo 23, em 2020, e 90 em
2021. Foram 43 falecimentos de aposen-
tados e 16 de seus dependentes. Dos
trabalhadores na ativa, a covid ceifou 24
vidas e de mais 27 dependentes.

NOVAREALIDADE

As empresas, de modo geral, vém
alertando seus trabalhadores para a
necessidade da vacinagdo como medida
de protecdo. Ninguém é obrigado a tomar
a vacina, mas passa a ser considerado
uma “presa” facil para eventual contami-
nacdo, além de ficar sujeito as conse-
quéncias da doencga, passando a se

Desta forma, o alerta que as empresas
fazem é claro. Diante de todas as medidas
de protecéo e seguranga a saude coletiva,
aquele que se nega a se proteger da
doenga esta sujeito a ser desligado da
empresa.

O Sindicato ja alertou os trabalhadores
sobre esta séria ameaca e esperamos que
todos se protejam, além de proteger seus
familiares, amigos e companheiros de
trabalho.

A pandemia vai retrocedendo, apesar
de numeros ainda elevados de mortes, e
todos nés devemos nos abragar neste
compromisso com a vacina¢do, com a
manutengao dos cuidados e com a vida.



