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ESTATAIS MINEIRAS SAO PROTEGIDAS
PELA GONSTITUIGAO E POR NOSSA LUTA

luta que travamos para aprovar a Proposta de

Emenda Constitucional (PEC) 50 tem uma data

istorica: no dia 29 de outubro de 2001, o entio

governador de Minas Gerais, Itamar Franco, promulgou a

emenda que dificulta as privatizacdes das estatais patrimonio
doEstado.

A partir dali, empresas como a Copasa e a Cemig s6

poderiam ser privatizadas depois de referendo com os votos

favoraveis da populagdo em um plebiscito e ainda por 3/5 dos
votos dos deputados estaduais, ou seja, 48 dos 77 ©

parlamentares.

Na ocasido, Itamar ressaltou as diferencas entre os governos
mineiro e federal, que estaria se desfazendo do patriménio
publico nacional por pressdo de forcas econdmicas
internacionais, e afirmou: "Minas jamais vai se curvar aos
poderosos, aqui é o Estado da liberdade e sobre esta liberdade
construimos o futuro para os nossos filhos".

Quando a PEC foi aprovada, no ano anterior a Cemig havia
gerado lucro de R$ 415 milhdes e a Copasa de cerca de R$ 130
milhdes, empresas para prestacio de servicos essenciais para o
povo que desde entdo ja se mostravam lucrativas.

Passados 20 anos, o “vendilhismo” e o entreguismo
voltaram a comandar o Estado, aproveitando-se de uma
disputa radical entre PT e PSDB e se colocando como 32 via
para descontentes com os dois partidos. Ganhou as elei¢coes
com promessas que nio tem condi¢des de cumprir, a comecar

LUTA PELO SANEAMENTO PUBLICO coMm
RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Nosso presidente, Eduardo Pereira de
Oliveira, licencia-se de suas atividades na
direcdo do Sindicato e se coloca como
pré-candidato a deputado estadual, em
campanha que devera se desenvolver em
breve. Eduardo ja nos mostrou todo o seu
desprendimento e capacidade de atuagdo.

emos hoje na Assembleia Legislativa de

Minas Gerais valorosos deputados com

nivel de consciéncia e responsabilidade
social.

Nas eleicdes de outubro deste ano, sera constitui-
da uma nova bancada de deputados estaduais e
precisamos ampliar nossos representantes para
defender os interesses dos trabalhadores e do Estado

por ignorar completamente os demais poderes, Legislativo e
Judicidrio, além do préprio povo, tentando vender o
patriménio publico e destruir a capacidade do Estado de
cumprir os preceitos constitucionais com a populacio. Zemase
elegeu governador com a proposta de destruir o Estado, de
vender todos os instrumentos de atendimento social para a
exploracgdo dainiciativa privada.

Foi gracas a emenda constitucional aprovada em 2001 que
ndo teve poderes para desmantelar as estatais mineiras e
também pela postura da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, que ndo se dobrou aos arroubos ditatoriais do caipira
que aprendeu a viver vendendo patriménio constituido pela
sua propria familia. Minas Gerais ndo é uma lojinha de vender
eletrodomésticos e nem um posto de gasolina onde o patrio
manda e exploraao seubem prazer.

como instrumento de politicas publicas para atender
as necessidades da populacio.

A direcio plena do SINDAGUA, conscia desta
necessidade imperativa, decidiu apoiar uma candida-
tura a cargo na Assembleia Legislativa que tenha
histérico de defesa da universalizacio do saneamen-
to, de preservacio das estatais mineiras, como
Cemig, Copasa e outras, como patrimonio do povo
mineiro e instrumentos de politicas sociais.

Em pouco tempo na condugio do
Sindicato, ampliou a capacidade de mobiliza-
¢do e de organizacdo da entidade e se posta
como um defensor inarreddvel de uma perspec-
tiva de Estado compromissado com o saneamen-
to como direito basico social. Deixa no
SINDAGUA uma nova mentalidade de organizacio
e de gestdo, primada na descentralizacio e liberdade
para atuacdo de todos os dirigentes, para construir-
mos um instrumento de luta efetivo e atuante.
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COMPROMISSO COM 0S TRABALHADORES
ECOM O DIREITO SOCIAL AO SANEAMENTO

s trabalhadores na
Copasa alcancaram
recentemente uma
vitéria maiudscula, assinando um
acordo coletivo depois de trés anos
com os saldrios represados, sem
reajustes, e os direitos ameacados.
Certamente, nos asseguramos
pelanossa capacidade de negociacio,
quando conseguimos colocar no
acordo de 2018 a clausula da “ultrati-
vidade”. Nada seria garantido, no
entanto, se a categoria nio estivesse
mobilizada, apoiando o Sindicato nas
batalhas judiciais e negando em
assembleias propostas da empresa
com armadilhas para prejudicar
direitos importantes da categoria.
Ao mesmo tempo em que enfren-

Eduardo Pereira - Presidente licenciado

¢do para solucionar impasses nos relacio-
namentos com a empresa. O SINDAGUA
ganhou forca com uma maior atuagdo nas
bases, com a presenca constante dos
diretores da entidade, colhendo dos
trabalhadores total apoio e um crescimen-
to extraordindrio no nimero de sindicali-
zacoes.

Sentimos falta, no entanto, de um
trabalho intenso e direcionado no
Legislativo mineiro para defender patri-
monios estatais que prestam servicos
publicos essenciais e vitais para a popula-
¢do, como a Cemig e a Copasa. Por delibe-
racio da diretoria plena do SINDAGUA,
apontamos o fortalecimento das acoes na
Assembleia Legislativa de Minas com a pré-
candidatura de Eduardo Pereira a nosso
representante como deputado estadual.

tamos esta adversidade, diante de uma gestdo truculenta na
Copasa e na Copasa do Norte, superamos também no
Sindicato dificuldades em sua organizacio. Eduardo Pereira
assumiu a presidéncia do SINDAGUA no meio do tltimo
mandato e implementou uma rigorosa reorganizacio da
entidade, descentralizando o Sindicato e investindo nos
processos de comunicacio, de acdes juridicas e de mobiliza-

Seu nome deverd ser apreciado em breve na convengio
partiddria e, para viabilizar nossa luta pelo saneamento,
pelos trabalhadores e pela Copasa, Eduardo licenciou-se da
entidade no dltimo dia 1° de junho.

Nossa atuacdo seguird o mesmo modelo de gestdo
implementado na administracio do SINDAGUA, que passa
ser conduzido pelo companheiro Emilson Dias do Carmo.

Y 4

om a licenca de Eduardo

Pereira para disputar uma

pré-candidatura a deputado
estadual nas elei¢oes deste ano, o
SINDAGUA passa ser conduzido por
Emilson Dias do Carmo, que assumiu
interinamente a presidéncia no dia 2 de
junho.

Emilson adianta que, mesmo com a
licenca do companheiro Eduardo, segui-
rd a orientacdo ja definida para a gestdo
do Sindicato, mantendo os mesmos pro-
gramas e planejamento dos trabalhado-
res, priorizando as campanhas para os
acordos coletivos na Copasa, na Copasa
do Norte e demais empresas onde a enti-
dade representa os trabalhadores. Afir-
ma que “trabalharemos com o mesmo
principio de unidade, de descentraliza-
¢do administrativa, para que todos os
diretores do Sindicato estejam plena-

mente envolvidos nos processos de defe-
sa dos direitos e possamos avangar na
melhor condi¢do para as relagdes do tra-
balho”.

Emilson entende como de “extre-
ma importancia conseguirmos aumen-
tar a bancada de deputados que tenham
apercep¢do e 0 compromisso com proje-
tos sociais e de garantir que o Estado cum-
pra seus objetivos constitucionais com as
politicas publicas prescritas na prépria
Constituicdo”.

Ele afirma que “seguiremos na
mesma linha de defesa da Copasa como
patrimonio e instrumento publico para
alcancarmos a universalizacdo do sanea-
mento e intensificaremos nossa atencao
para que os trabalhadores tenham as
condicdes para garantir servicos de quali-
dade, de compromisso e responsabilida-
desocial”.
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AUDIENCIA NO MPT DISCUTE AMEACA A

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

realizou audiéncia de concilia¢do virtual,

na segunda-feira (6 de junho), sobre a

dentincia do SINDAGUA de que a Copasa, ao fazer

licitacdo para terceirizar o servico de leitura, estd

descumprindo o Termo de Ajustamento de Conduta

(TAC) assinado entre a empresa e a Procuradoria em 7

de dezembro de 2004, que se encontra em plena

vigéncia. Diante da quebra do compromisso assumido

pela Copasa, o Sindicato solicitou ao MPT a suspensdo

do processo licitatério, ou sua anula¢io, caso ji tenha
sido concluido.

A procuradora Luciana Marques Coutinho optou
por dar sequéncia ao processo administrativo, que
corre na Procuradoria Regional do Trabalho da 32
Regido, e concedeu cinco dias de prazo para a juntada
de documentagdo suplementar pelas duas partes. O
Sindicato acionou o MPT por considerar que alicitacdo
para contratar empresa para atuar na leitura, uma
atividade-fim, em Belo Horizonte e Regido
Metropolitana, fere frontalmente o TAC e faz parte da
tentativa de desmanche da Copasa patrocinada pela
direcio da empresa, ameacando o emprego de cente-
nas de trabalhadores que atualmente exercem a
atividade.

De acordo com o TAC, “a contratacio de emprega-
dos para o quadro efetivo da Copasa serd procedida
mediante aprovacio prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei
enoartigo 37 “caput” einciso Il da
Constituicdo daRepublica...”

O Sindicato pontuou que,
como ndo houve pedido de
revisio do TAC pela empresa, os
seus termos estio em plena
vigéncia. A empresa alega que a
medida tem por objetivo a “mo-
dernizacdo de medicio e apura-
¢do de consumo com novas
tecnologias de registro fotografi-

EMPREGO DOS LEITURISTAS NA GOPASA

co, georreferenciamento e atualizacdo cadastral”. Na
verdade, trata-se da completa despersonalizacio da
atividade, esquecendo que o profissional da leitura é
responsavel pelo elo entre a populacdo e a empresa e
tem plenas condicdes de ser capacitado para atuar de
acordo com as diretrizes desse processo de moderniza-
cdo.

A substituicdo do trabalhador concursado por
trabalhador terceirizado, que ndo detém o conheci-
mento e a experiéncia necessarios para a realizacdo da
atividade, representa sério risco, pois compromete
significativamente a eficiéncia e a qualidade do servico
prestado. O Sindicato destacou, na audiéncia, que
medida similar foi adotada pela Sabesp, em Sdo Paulo,
mas ndo atingiu o resultado esperado. A empresa
paulista de saneamento foi obrigada a recuar, devido a
quedana qualidade do atendimento a populacgo.

Participaram da audiéncia virtual, pelo Sindicato, os
advogados Renato Rodrigues de Oliveira e Inacilma
Mendes Ferreira, e os diretores Wanderci dos Reis
Gomes, Savio Ribeiro de Assis e José Geraldo do
Nascimento. Os prepostos da Copasa foram a advoga-
daFlavia Chadid de Oliveira e o gerente da Unidade de
Gestdo de Servicos, Ronaldo Augusto Lyrio.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/2022

CATEGORIA DEVE ENGROSSAR R MOBILIZAGAO
PARA GARANTIR 0S DIREITOS GONQUISTADOS

A Diregdo Plena do SINDAGUA j& desenha a mobilizagdo para a campanha salarial deste ano

s trabalhadores da Copasa tém, neste ano,

uma das mais importantes e dificeis

campanhas salariais de sua histéria. Os
desafios sdo enormes, com o fim da ultratividade,
instrumento que permitia que os Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs) pudessem ser prorrogados enquanto
ndo houvesse um novo acordo, preservando direitos
como piso salarial, jornada de trabalho, vale-refeicio,
vale-transporte e plano de saude, entre outras conquis-
tas. Outra preocupacdo é com a garantia de nossos
empregos, constantemente ameagados pela intransi-
gente direcdo daempresa.

O SINDAGUA, diante de um cendrio que exige forte
mobiliza¢do e de umanegociacio que comeca da estaca
zero, antecipou a Campanha Salarial deste ano, com o
objetivo de preparar a categoria para os grandes desafi-
os que teremos de superar. Com o fim da ultratividade,
se as partes ndo chegarem a um acordo, os trabalhado-
res ficam sem suas garantias econdmicas e sociais. SO
com a participacdo consciente e massiva da categoria
teremos condicdes de garantir nossos direitos nas
negociagdes coma Copasa.

A data-base agora é em 1° de novembro, mas o
Sindicato ja esta realizando concorridas assembleias
em todo o Estado para ouvir as sugestdes do maximo
possivel de trabalhadores e definir a Pauta de

Reivindicagdes que serd entregue a empresa no dia 1°
de julho. Estamos dialogando com a categoria, nos
locais de trabalho, também para mobiliza-la para a
Campanha Salarial. A nossa unido e mobilizacdo serdo
fundamentais para construirmos umacordo justo.

A Campanha Salarial de 2022 ocorre num cendrio
de grave crise economica, com milhdes de desemprega-
dos e os elevados precos de alimentos, combustiveis e
gds de cozinha fazendo a inflacdo explodir e encolher o
poder de compra das familias, devolvendo o Brasil ao
mapadafome.

Ainflacdo ji ultrapassou a casa dos dois digitos. Em
abril, por exemplo, o INPC acumulado em 12 meses foi
de12,47%.

Nesta conjuntura, estio em jogo ndo apenas as
garantias e direitos que conquistamos ao longo dos
anos, mas também o futuro da democracia no pais. £
preciso dar um basta a politica econdmica que margi-
naliza a classe trabalhadora e destréi seus direitos.

Assembleias sendo realizadas em todo o Estado
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LONGA NEGOCIAGAO DE TRES ANOS MOSTROU

s longas e duras
negociacoes entre

em vitdrias significativas,

representam forte estimulo

para os desafios da Campanha

Salarial de 2022. A mobilizacio
da categoria foi fundamental
para a manutencdo dos direitos
estabelecidos nos acordos
anteriores e a garantia de
emprego.

Foi a coroa¢do de uma
trajetéria de enorme mobiliza-
¢do e luta dos trabalhadores,
que ndo se dobraram a brutal
pressdo da empresa em sua
tentativa de demitir em massa,
para atender o objetivo do
. governo Zema de sucatear a
empresa para facilitar a sua
privatizacdo.

O impasse comecou nas
_ negociacdes coletivas de 2019,
| com a rejeicio da proposta
patronal para acabar com a PL
linear e a cliusula de garantia de
emprego. A categoria, no
entanto, dispunha de um
trunfo: a ultratividade, impor-
tante clausula estabelecida no
Acordo Coletivo de 2018, que
preservava o acordo vigente até
" que outro fosse assinado. O
Sindicato mobilizou os traba-
lhadores para longa luta que
teriam pela frente, o que foi
decisivo para a rejeicdo das

A}
Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

@ Instagram
< /SindaguaMG1

,I’: Acompanhe mais informagées em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

A CONSCIENCIA E RESISTENCIA DA CATEGORIR

a

Lucas implementa modelo agil de comunicagao

contrapropostas patronais que
colocam em risco nossos direi-
tos e empregos.

A direc¢io da empresa man-
teve sua postura inflexivel,
intransigente e fechada ao
didlogo, ndo acatando senten-
cas judiciais e insistindo na
intenc¢io de eliminar a cldusula
de garantia de emprego e em
acabar comaPL Linear.

O SINDAGUA, amparado
na legislacio e na ultratividade,
acionoua Justica para garantir o
direito aPL Linear e a manuten-
¢do das clausulas do ACT vigen-
te. Com o firme apoio do
Sindicato, a categoria, mobili-
zada, foi vitoriosa em todas as
instidncias da Justica do
Trabalho, obrigando a Copasa a
pagar a PL Linear e a ndo demi-
tir de formaimotivada.

O acordo s6 foi aprovado em
28 dejaneiro de 2022, garantin-
do o pagamento retroativo dos
saldrios reajustados pelo INPC
acumulado nas datas-base de
2019 a 2021, além de reajuste
excepcional de 5% a partir de 1°
de novembro de 2021, estabele-
cendo novadata-base.

(O

(31 97324 6913

Linkedin

/sindagua-mg
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