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Sind. dos Trab. Ind.de Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

A direcso do SINDAGUA participou, no
ultimo dia 17, de reunido com o presidente
da Copasa, Mauro Ricardo Machado Costa,
paratratar de pendénciasdoAcordo Coletivo
de Trabalho/2003 que deixaram de ser
cumpridas.

Procuramos demonstrar ao presidente da
empresaque o descumprimento de clausulas
vitais do Acordo Coletivo assinado com a
categoria, provoca o desequilibrio na
administracéo de pessoal e dificulta o
desempenho dos trabalhadores em seu
exercicio profissional.

SINDAGUA discute com a Copasa as
pendencias do Acordo Coletivo/2003

Com a preocupacdo do sindicato, procu-
ramos mostrar que o objetivo manifestado
pela direcéo da COPASA de transforma-la
na“ mel hor empresade saneamento do Pais’
ndo poderia ser alcangado se n&o tivermos
também amelhor val orizacéo e qualificacéo
profissional dos trabalhadores. Faltando
guem trabalhe com qualidade e que tenha
seus direitos de trabalhadores respeitados,
a meta de crescimento ficaria irreme-
diavelmente comprometida.

A seguir, citamos os pontos abordados na
reuni&o com o presidente.

Participa¢gdo no

desenvolvimento

do PCCS e discussdo da GDI

Cobramos a representacdo
dos trabalhadores nos processos
de elaboracéo e aprovacdo do novo
Regulamento do PCCS. Iguamen-
te, solicitamos a participagéo dos
trabal hadores no processo de de-
finicéo de metas e aferi¢ao do de-
sempenho para determinar os in-
dices da GDI a serem aplicados
sobre os salarios. Em ambos os
processos, esta participacéo dos
trabal hadores através darepresen-
tacdo sindical é previstapelo pro-

prio Acordo Coletivo assinado
entre o Sindicato e aempresa.

PCCS em fevereiro

Mauro Ricardo lembrou que
apropostado PCCS estavasendo
apresentada naquela dataao cor-
po gerencial da empresa e que 0
documento seralevado também ao
conhecimento dos sindicatos em
reunido prevista para o proximo
dia8 dejaneiro. Informou adeter-
minacao daempresaem implantar
0 PCCSemfevereiro/2004, dere-

gularizar osdesviosdefungdo eos
enguadramentos de pessoal, sen-
do queos sindicatos poder&o apre-
sentar as sugestdes para serem
estudadas.

O presidente daempresacon-
siderou importante o esforgo para
aaproximacao dacomissao sindi-
cal comaComissdo daGDl insti-
tuidapelaempresa, deformaatro-
carem informagdes que tornem o
processo evolutivo emaisexato na
afericéo de desempenho.

Assistencia

especial

| Desconto dos dias parados‘

A direcéo patrona definiu quetambématéodia

15 editard a norma de procedimento para o

importante direito a Assisténcia Especial a

trabal hadores e dependentes, beneficio de grande

impacto social, definido no Acordo Coletivo de
| Trabalho paraimplantagdo em agosto/2003.

A maior demanda da categoria, ressarcimento do
desconto dosdias parados, foi consideradadificil pelo
presidente da empresa, justificando ser uma posicéo
definida pelo governo do Estado. Alegou que o
ressarcimento SO poderiaadvir deumasentencajudicia

nasagBesmovidaspelos Sindicatos.




A direcdo daempresaficou ain-
da de dar um parecer sobre duas
pendéncias vitais para o proprio
funcionamento da empresa.

A primeira é areformulacdo da
“Norma de Viagem”, que hoje s
possibilita a utilizagdo de ADCs
(Autorizagdo de Despesas Conve-
niadas) em deslocamentos igual
ou acima de 200 km (ida e volta).
Isto vem trazendo sérias conse-
guéncias nos varios casos de des-
locamentos abaixo desta quilome-
tragem, prejudicando os trabalha-
dores e forgando que eles retor-
nem até a sua sede para amocar.
O cumprimento desta norma, da
maneira que ela foi editada, obri-

Norma de viagem e vale-transporte para interior

ga o duplo deslocamento nos in-
tervalos de aimoco e dificulta o
cumprimento de atividades em lo-
calidades distantes, onerando o
custo dos servicos. Ressalte-se a
instituicdo do sistema denomina-
do “polarizacéo” em alguns distri-
tos, nos quais trabalhadores, por
forca das suas atribuicbes, sao
obrigados sistematicamente a dar
assisténcia a localidades distintas.
O Sindicato esta entregando a
empresa proposta de mudanca na
norma de viagem, sugerindo aredu-
¢a0 dos percursos para 60 km (idae
volta), permitindo ainda aos geren-
tes autonomia para definir as condi-
¢Oes em que ded ocamentos meno-

res possam ser considerados.
Vale-transporte para o interior
A empresa se digpds a exami-
nar solucdes quanto ao problema
causado com a suspensdo do vale-
transporte gratuito para trabalha-
dores de algumas localidades do
interior. Essaanalise abrange ade-
manda de vale-transporte para
companheiros sujeitos a desloca
mentos para locais onde estgjam
lotados, vizinhos aos municipios
em que residam. Para melhor in-
dentificar este problema, o Sindi-
cato solicita aos trabalhadores
eventualmente prejudicados que
comuniquem o fato, de forma que
possamos encaminhar sua solugéo.

Concessdes de

A direcéo da empresa considera impor-
tante o trabalho desempenhado pelarepre-
sentacdo sindical nos processos de discus-
sd0 de contratos de concessdes de servi-
¢os de saneamento entre a Copasa e 0s mu-
nicipios mineiros. A empresa mostra reco-
nhecer aimportanciae acapacidade de mo-
bilizac&o do Sindicato junto as populacbes
e as esferas politicas, sendo instrumento
para assegurar a capacidade de prestacéo
deservicosdaempresa, aqualidade devida
das comunidades e a preservacao dos pos-
tos de trabalho. Na reuni&o com a direcéo
da empresa, o Sindicato deixou claro que

servicos e

terceirizacdo

junto a este trabalho de parceria pela pre-
servacao das concessies, € iguamente im-
portante que participemos no processo de
definicdo da politica de terceirizacéo den-
tro da Copasa, deixando clara nossa posi-
cd0 contraria a entrega para terceiros de
areas de atividadesfins.

Mauro Ricardo disse considerar impor-
tante esta aproximagdo da representacao
sindical com o grupo de estudo instituido
na empresa para definir a politica de ter-
ceirizagéo e afirmou seu esforco para
gue tal possibilidade se redlize.

ER\{ATP‘ Fundo de Solidariedade

Prazo para enviar cépias de

contra-cheques

foi encerrado

No ultimojornal SINDAGUA informamosincorretamente que encerrariaem 29 dejaneiro/2004 prazo paracue os
companheiros apresentassem copias de seus contra-cheques, visando o beneficio atravésdo Fundo de
Solidariedade. Naverdade ofinal do prazo estabelecido foi 0 de 29 de dezembro/2003, como foi amplamente
divulgado anteriormente. Conforme o plangjamento da Comissao do Fundo, em janeiro devem ser processados 0s
pagamentosaté o dia20. Permanecendo diividas, deve ser procurado o Dirigente Sindical maisproximo.




