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Apresentada ao Sindicato a
proposta para cargos e salarios

A direcéo da Copasa apresentou aos sindicatos o projeto do Plano de Cargos e Salarios que
esta em processo avancado de desenvol vimento e pretende aprovar o Regulamento e normaem
fevereiro e implementar as movimentacoes funcionais sem impacto financeiro a partir de 1° de
marco. Toda a categoria pode, no entanto, fazer sugestdes para o plano, que devem ser encami-
nhadas & Comissio do PCCS do SINDAGUA, para que sgjam embasadas pela consultoria con-
tratada e encaminhadas para a comissao patronal.

Mudancas no PCCS I

A direcéo da empresa justifica as mudancas no PCCS
através deinterpretagdo do Art.37 da Constitui¢cdo Federal
(vegja no verso do boletim) e de pareceres da Superinten-
déncia Juridica da empresa.

Segundo anova propostada Copasa, seréo criadas duas
carreiras dentro da empresa, aprimeirade “ Agente de Sa-
neamento” (cargos de niveis médio atécnico: 1a10) ede
“ Analista de Saneamento (cargos de niveis superiores: 9 a
15). A principal causadestaestruturaé aaplicacdo do Art.
37 da Constituicdo Federal e a obrigatoriedade da trans-
posicdo de carreirade “ Agente de Saneamento” para“ Ana
lista de Saneamento através de concurso externo, elimi-
nando radicalmente qualquer entendimento de desenvol-
vimento profissional e qualificagdo interna.

Além deste problema da legislacdo de impedir qual-
quer evolucdo ou concurso interno dos empregados da

Pontos

Algumas preocupagdes foram manifestadas a comis-
sdo patronal, principalmente sobre a definicéo para pro-
mocOes, que deixam os trabalhadores sob andlise do ge-
rente, através de critérios de avaliacfes subjetivos e que
podem padecer de erros por questdes pessoais. Paraatotal
transparéncia, estes critérios devem ser definidos com a
participacdo dos sindicatos e a sua aplicabilidade rigoro-
samente deve ser consensada com os trabal hadores envol -
vidos nas avaliagdes. Outro problemaidentificado é o fato
de que para algumas funcdes na carreira haver a indica-
¢do, preferencialmente, entre ocupantes de cargo efetivo,
gue deveria ser umaregra obrigatoria.

A Copasa publicou, na uUltima semana, edital convo-
cando concurso publico parapreenchimento devagas. Ma-
nifestamos também nossa preocupacao de que nenhum con-
curso deve ser realizado antes que sejam realizados o
dimensionamento de cargos, corrigindo os desvios de fun-
¢do e implementando as transferéncias.

Algumas questdes estdo também pouco claras. Preten-
dem fazer um mesmo enquadramento de pessoal de manu-
tencdo de agua e esgoto. Nos preocupa como identificari-
am obrigacOes delei, como o pagamento dos adicionais de

empresa atraves de transposicdo de carreiras, a proposta
do novo PCCS acaba de vez com a promogao horizontal .

Algumas demandas da categoria estdo sendo atendi-
das, como o0 enquadramento, a partir de abril, de 1.480
trabalhadores que esté&o hoje em desvios de fungéo. Se-
gundo ainda a apresentacéo da empresa, sera aberto espa-
¢o paraimplementar o crescimento dentro da funcéo, sen-
do que até julho seré estudada a adocéo no PCS da promo-
¢&o horizontal. O plano inibe a prética indesgjavel do in-
gresso no nivel fundamental de aprovados em concurso
externo, em que os participantes detenham, até, diplomacéo
de nivel superior. Decorridos os prazos para que 0s em-
pregados percorram todos os niveis do cargo de agente de
saneamento, aindaassim, deverafazer concurso paraexer-
cer afuncdo de nivel superior, no ramo parao qual sefor-
mar.

criticos I

insalubridade e periculosidade. Outro ponto dedividaéa
idéiade criar remuneracao diferenciada por “porte de dis-
tritos’. No entendimento do Sindicato, isto criaria proble-
mas com equiparacdo salarial e insatisfagdo do trabaha
dor. A transferéncia de funcionérios de um distrito de por-
te maior para outro menor (ou vice-versa) acarretaria em
sal&rios diferenciados, contrariando alel.

As promogdes de niveis nos cargos gerenciais aconte-
ceriam a cada quatro anos permanecidos na funcéo. Ta
prética dependeria da permanénciado profissional, em ca-
sos de mudancga de governo e dapropriadirecéo daempre-
s, situacdo politica que poderia penalizar tal possibilida-
de.

As mudangas propostas, no entanto, devem ser discu-
tidas, para que, antes mesmo de serem implantadas, n&o
sgjam um instrumento invidvel para a categoria.

A transparénciado PCCS é de extremaimporténciaea
abertura do seu desenvolvimento a participacéo das repre-
sentacdes sindicais e de toda a casa é imprescindivel, para
gue tenhamos um regulamento moderno, visando o cres-
cimento da empresa e qualificagéo profissional dos traba-
Ihadores.



Diferenca enorme enire

menor e maior salario

Ao lado, a tabela proposta para
reformular a estrutura de cargos e
salarios.

Podemos ver, imediatamente, o
problema da extraordinaria
diferenca entre 0 menor e 0 maior
salario.

Do lado direito, as atuais
“letrinhas” e o novo ID
(identificador) de saldrio do novo
PCS proposto.

Constituicdo Federal

Art. 37 — A Administracéo publicg
direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| —os cargos, empregos e fungbes
publicas sd0 acessiveis aos brasileiros
gue preencham os requisitos estabel e-
cidosem lei;

Il —ainvestiduraem cargo ou
emprego publico depende de aprova
¢ao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acor-
do com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, naforma previs-
taem lei, ressalvadas as nomeactes
para cargo em comissao declarado em
lel de livre nomeac&o e exoneragao;

D Salro R 3$)| Posicdo no atuualPCCS
N , I 1 342,60 1A
ive 2 360,13 1B
1 3 377,67 1
a 396,56 1D
5 419,47 1E ,22
N I'VGI 6 445,12 17,28
2 7 472,09 1-e,2<C
8 495,02 1% ,2D
° 520,65 1-I,2E,32A
NI'VGI 10 551,68 1-J,2-F,3B
11 585,40 1K,2G,3C
3 12 617,79 11,23 ,3D
13 644,75 2-I,3E,4-A
N|'ve| 14 673,07 2-J,3F,4B
15 714,90 2K ,3-G,4-C
4 16 752,67 21,33 ,4D
17 783,68 3-T,4E,52A
Nl'VGI 18 830,90 3-J,4-F, 5B
19 864,62 3K ,4-G,5C
5 20 o18,57 31,43 ,5D
21 956,35 4-T,5E,6A
Nl'vel 22 1.007,60 |4-J,5-F,6B
23 1.048,06 |4K,5-G,6-C
6 24 109124 |41.,53H,6D
25 114115 |5-T,6-E,72a
N|'ve| 26 120723 |5-J,6-F, 7B
7 27 125714 |5K,6-G,7-C
28 131516 |54.,6H,7D
29 138124 |6-T,7-E,8=2A
N|'ve| 30 1450,05 |6-J,7-F, 8B
31 1510,75 |6k ,7-G,8=<C
8 32 159438 |64.,7H,8D
33 166317 |7-I,8E,9=A
NI'VGI 34 1:730,60 |7-J,8%F,98B
35 180210 |7K,8G,9C
9 36 187629 |74.,8H ,9D
37 197746 |8-I,9E
R 38 207727 |8-I,8-J,9-E,9¥F,102A
vael 39 216226 |[8K,9-G,10B
1 0 40 226747 |84.,93 ,10-C
a1 2360,55 |9-T,10D
. az 246440 |9-7,10E,11A
vael a3 2569,62 |9K,10F,11B
‘| ‘| 44 2 695,06 91.,10CG ,11-C
as 2820,52 |10H ,11D
a6 2967,55 |10-I,11E,12=2
N , I a7 312942 |10-7,11-F,12B
ive as 331826 |10K,11-G,12-C
12 a9 346529 [10-T,11%H,12D
50 360152 |11-T,12-=FE
51 3.745,86 |11-7,12-F,13=2A
N ’ I 52 3963,03 [11XK,12G,138
ive 53 4127,61 |114.,123,13-C
1 3 54 438927 |12-T,13D
55 459431 |12-T,13-E
56 481013 |12-K,13-F,14-A
N|'ve| 57 5036,74 |121.,13-G,14B
1 4 58 527684 |13H ,14-C
59 553046 |[13-T,14D
60 5.782,70 |13-7,14E,15=A
61 6061,91 |13X,14-F,158B
62 6355,96 |131L,14-G,15-C
. 63 666621 |14H ,15D
N |Ve| 64 693329 |14-T,15-E
‘I 5 65 7211 ,16 14-J,15-F
66 758751 |14K ,15-G
&7 7:797,76 |14-1.,153
68 8213,66 |15-T
69 8 542,21 |15-T
70 8 883,88 |15K
Saldrio de ex-diretor 71 9239 24 15-1,

Cronograma de

implantacdo

da Copasa

1- Aprovagdo e assinatura do
Regulamento e Norma até fevereiro/
2004

2- Implantacéo das novas politi-
cas do PCCS a partir de 1° de marco/
2004. Processamento de movimenta-
¢oes funcionais sem impacto finan-
Ceiro;

3- Reavaliacdes e gustes funci-
onais aplicados na folha de paga-

mento de abril/2004, com impacto
financeiro;



