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GDI: Vocé conhece? Voceé confia?

A GDI - Gratificagdo de Desempe-
nho Institucional foi responsdvel maior
pela historica greve que selou a campa-

nha salarial do ano passado. Apesar da-
quela intensa mobiliza¢do, ndo houve
como evitar a inclusdo dessa remune-
racdo varidvel no Acordo Coletivo
2003/2004. Na clausula segunda encon-
tra-se, como uma sombra, na forma dos
5%, que foi o percentual maximo que a
categoria resolveu como prudente para

procurar entender essa “novidade”.
De 14 para c4, a gratificagdo s veio se con-
firmar como um facao em nossa subsisténcia,
por, entre outros também graves motivos, ser
baseada em indicadores alheios a deliberacao
dos trabalhadores e que se reportam, em todos
0s casos, ao ambito gerencial de decisdes.
Como conseqiiéncia desses aspectos tdo
nocivos e indesejaveis, deve ser lembrado, mais
uma vez, que os critérios que conceituam e de-
finem a GDI, sdo conflitantes. Alguns pontos
devem ser analisados e questionados, por exem-
plo, a exigéncia de se cortar gastos de qualquer
natureza para se conseguir a tal MGCEF, enquanto
as tubulagdes deterioradas pelos longos anos
de uso estdo a comprometer o PDIA e a pro-
pria qualidade da agua (QUAG). Como reduzir
o indice de reclamacdes dos usuarios, se as ati-
vidades de ponta, em sua grande maioria, estao
na mao de trabalhadores terceirizados? Sao
fornecidas as condi¢cdes minimas aos compa-
nheiros que trabalham nas empreiteiras — equi-

pamentos de seguranca, treinamento e, princi-
palmente, salarios dignos - para que o desem-
penho deles seja um fator determinante no cal-
culo da remuneracdo dos empregados da
Copasa? As coletas de agua tratada para anali-
se, realizadas também por terceirizados em pon-
tos no interior das edificagdes, em tubulagdes
cuja limpeza e seguranca ndo estdo a cargo da
Copasa, se traduz em procedimento confiavel,
como um dos itens a compor o quanto deve-
mos ganhar?

Converse com seus companheiros e ini-
cie em seu setor a discussio madura sobre
esse assunto. Com isso, vocé vai descobrir
que, além dos perigos aqui apontados, exis-
tem outros a espreita. Queremos saber qual
¢ o entendimento da categoria sobre a re-
muneraciao variavel, principalmente quan-
to aos indicadores que mais dizem respeito
a sua area de trabalho.



QUESTIONARIO

Responda as perguntas abaixo e envie para o Sindagua.

1) Vocé sabe como é calculada a GDI? Sim N&o
2) De 0a 10, que nota vocé da para a GDI?

3) O que é preciso ser feito para se conseguir a porcentagem maxima da GDI?

4) Vocé prefere reajuste salarial definido e incorporado aos seus ganhos ou
gratificacdo variavel que vocé ndo sabe quanto e como se recebe?

5) Como esta o clima entre os companheiros que trabalham na sua area?

6) Itens que os trabalhadores ndo tém controle, como a inadimpléncia, devem
ser indicadores para medir o desempenho?

7) Com a GDI houve aumento de afastamento por licenca médica em sua area?

Nao é necessario se identificar.




