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NEGOCIACAO SALARIAL 2004/2005

ASSEMBLEIA

Dia 15 - Terca-feira
18 horas - Sede do SINDAGUA

Depois de um més de negociacoes, a
direcdo da Copasa gpresentou na ultima § £
reunido de negociacio praticamen-te a g
primeiraproposta apresentada,
ou sgja regjuste fixo variando
em guatro alternativas de
0,6% a3,1% e GDI de 5%
a 10% conforme uma das
quatro opgBes. A Unicano- EA
vidade concreta foi a ele-
vacdo da cesta basica para R$
145,00.

Ainda pela proposta dos ria antes mesmo das assembl éi-
patroes, todos os beneficios (tiquete refeicdo,  as que serdo realizadas pel os trabalhadores em
auxilio reche, auxilio funeral, saldo sallde e todo o Estado nesta terca e quarta-feira, dias
outros) seriam regjustados em percentual equi- 15 e 16 de junho.

valente ao indice de 100% de IDI, conforme one -
Mobilizacao e luta:

uma das quatro opc¢des do quadrinho de
forca da categoria

multipla escolha conhecido de todos, poden-
Convocamos todos os companheiros para

do o reguste variar de 8,xx% (para a escolha

i i 0 A 0 -
deregjuste fixo de 3,1%) ate 12, xx% (se aca afiarem sua disposi¢éo de luta e mostrarmos
nossa honra na defesa de um padrao de vida

dores fez questéo de declarar aos patroes a
grande frustracdo pelo resultado nada
evolutivo da proposta patronal e ape-
lou paraque aempresatenhaasen-
sibilidade para apresentar algo
mais condizente com afesta
de lucros declarados pela
Copasa em tantas campa-
nhas e pecas publicitarias.
Esperamos que a em-
presa considere uma posi¢ao

tegoria chegasse a optar pelo escandaloso rea
juste fixo de 0,6%.

Até mesmo uma suposta predisposicdo de
pagamento da diferenca do GDI néo pago nos
meses de maio a setembro/2003 néo foi confir-
mado pela comissao de negociadores da em-
presa.

A comissdo de negociacdo dos trabalha-

digno para nossas familias.

O sacrificio da luta mais forte é o cami-
nho conhecido de nossas vitorias e do res-
peito que merecemos. Mobilize seu compa-
nheiro e vamos mostrar nossaforca e unida-
de!




PRIMEIRA

1 ... lucro de R$ 94 milhodes...
... pela primeira vez em sua histéria a

Copasa distribui dividendos para seus

acionistas...
... SO0 0 Governo do Estado recebe 22
milhOes de repasse da empresa...

Os trabal hadores sabem que em uma negociagéo
coletivadetraba ho ndo nos peocupamos gpenascomo
Necessari o regjuste que recupere o poder de comprados
sdl&iosdeacordo comindicesoficiaisdeinflacéo. Toda
a“Pautade Reivindicagtes’ émontadaedecididapela
categoriacomo umamontagem dasreais condi¢cdesde
trabal ho e que S8 vitai s Ndo apenas paranos e Nossas
familias, mas também, e principalmente, para a
sobrevivénciadaprépriaempresa. Computador moderno
na&o funcionacom softwarearcaico, carro ndova longe
commeiolitro combustivel etrabal hador ndo funciona
comsa&io que o deixe preocupado com aprecari zacao
desuavidafamiliar.

A inflagdo existeforados murosda Copasae serve
deparametro paraqueaempresareivindicaregustede
tarifas. O mesmo acontece para o traba hador, queexige
regjuste dos salérioscomidos pelamesmainflacao.

GDI COMO PREMIO, NAO COMO SALARIO

Ostrabalhadores nadatém contraaGDI, desde que
elando venhasubdtituir sal&iose, principa mente, ferindo
principiosdeisonomiaentre ostrabal hadores, criando
umagigantescavariedade de situagoes detraba hadores
de mesmo cargo na vastidao deste Estado, onde a
empresaexerce suaatividade.

Sabemos que na negociagdo ndo devemos nos

Desse jeito, quando
eu chegar em casa
mevu desempenho
vai dar separagéol...

% 'Q.El

prender apenas ao sal&rio, mastambém acorrecdo dos
beneficios, a normatizacéo e regulamentacéo da
adminitracdo depessod, atravésdeum plano desa&ios
com minimo de decéncia em termos de respeitar a
qualificacdo profissona eoportunidadesde crescimento.
N&o podemos ainda entender como um instrumento
importante e definido em lei, como a PLR, sendo
barrigado e desrespeitado, impedindo que suaaplicacdo
possarevitaizar eestimular o processo de produtividade
dentro daempresa.

Todas estas questdes tdo discutidasem nossadltima
databaseforaminsuficientes paraevitar aradicalizacdo
da direcdo da empresa,que acabou forcando um
portentoso movimento de forca e de unidade dos
trabalhadores. Em nenhum momento, acomecar pelos
sindicatosnamesade negociagdese culminando coma
mobilizagcéo e agdo dostraba hadores, nuncadeixamos
escapar nenhuma sombra de duvida sobre a
reponsabilidade dacategoria

Estemomento aque chegamosnasegundanegociacéo
consecutiva com esta direcéo da Copasa exige nova
chamadaao espirito delutade todos os companheiros.
A horaé de consciéncia, de participacao, de mostrar
também nosso DESEMPENHO paradefender direitos,
dezelar paraum futuro menossombrio.
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VISTA A CAMISA DE LUTA DA CATEGORIA!




