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Sind. dos Trab. Ind.de Purificacdo & Distibuicto de Agua e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

Neguc@agﬁes serao qeaha'las
na proxima terca-feira, dia 4

Em reuniao na Delegacia Regional do Trabalho, Copasa e
Sindicatos agendam retorno a mesa de negociacdes

As negociacdes coletivas estédo
reabertas. Nova reunido ja esta
marcada para as 14 horas da proxi-
ma terca-feira, dia 4 de julho. Area-
bertura do dialogo entre a empresa
e arepresentacdo sindical foi garan-
tida em reunido realizada na Dele-
gacia Regional do Trabalho (DRT-
MG), que foi intermediada pela Sub-
delegada, Dr2 Alessandra Parreira.

Apesar da declaragdo, na ultima
reunido de negociacdo, de que
aguela proposta seria a “dltima”, os
representantes da empresa na Co-
misséo Patronal declararam na DRT-
MG que néo afirmaram que teriam fe-
chado as portas das negociacdes.
Também o Sindicato tornou publico
e documentado em ata da Delega-

cia (veja documento no verso do bo-
letim), que sempre insistiu no dialo-
go e que ndo concordava com a pro-
posicéo de dissidio coletivo, que vi-
nha sendo alardeada pelos gerentes
em reunides com os trabalhadores.
A sub-delegada aconselhou a em-

presa a ndo intentar no corte de di-
reitos ja constituidos em Acordos Co-
letivos anteriores, alegando para no-
vas condicdes estabelecidas por
enunciado do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) de que s6 é possivel
alterar direitos convencionados atra-
vés de novo acordo coletivo em que
as partes concordem com a modifi-
cacdao. Isto significa dizer que inten-
¢Bes como a de “acabar com a cesta
basica”, ja definida em acordo cole-
tivo, s6 poderia acontecer através de
novo acordo coletivo. Isto ndo seria
possivel através de um julgamento
na Justica, como varios gerentes ten-
taram atemorizar os trabalhadores,
guando falavam em dissidio coletivo
como ameagca.

Negociacoes abertas para construir uma- proposta aceitavel

O retorno as negociacdes significa para a direcdo da empresa um momento para sua tomada de

consciéncia e investimento em um processo mais democratico e transparente na discussao das reivin-
dicacgfes dos trabalhadores. Nao é possivel a manutencéo das portas fechadas, instrumentos de tama-
nha importancia como o Plano de Cargos e Salarios, GDI e PL com administracao participativa e justos
ao esforgo dos trabalhadores. Também espera-se que a empresa entenda a necessidade da recupera-
cdo do piso salarial, como foi admitido pelo préprio presidente Marcio Nunes logo que assumiu, quan-
do criticou a distancia gigantesca entre 0s menores e maiores salarios, que vem sendo conservada em
mais de 35 vezes, superando muito ainda a disparidade com o incremento de GDG's e outros estimu-
los exclusivos do corpo gerencial. Esperamos ainda que o valor real dos salarios de maio 2002 seja
efetivamente recuperado pelos 9,33% de reajuste, além de repassar aos trabalhadores o indice de
produtividade real identificado pela propria empresa. Faltam ainda respostas objetivas para o cronico
problema da saude e seguranca no trabalho. Enfim, a mesa de negociagfes néo significa a discusséo
apenas de reivindicagbes da categoria, mas também de adocdo de medidas que fardo bem para a
propria Copasa em seu processo de administracdo transparente.

Lutamos pelos nossos direitos e em defesa da Gopasal




Ata assinada na DRT-MG
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS
Secio de Relacies do Trabalho

Processo: Sem nlmeso

Reunidio din - 28/06/2006 Hordrio: 08 - 30 horas

Categoria Profissionsl: Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Purificagio ¢ Distmbuigio
de Agun e em Servigos de Esgoto do Esiado de Minas Gerais, Sindicato de Engenheiros no
Estado de Minas Germs, Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais ¢ Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Belo Horizonte

Categoria Patropal: Companhiz de Saneamento de Minas Gerais’' COPASA

Objetive da repniio: Negooiagdo coletiva | celebraglio de instrumento normativo )

Namero de empregados: 10700

RESULTADO: Abertos os trabalhos, presentes as partes, foi dada a palavea 4 representagiio
profissional, que manifestou sua intenglio de restabelecer a negociagio direta com a empresa ¢,
nesse sentido, sua discordincia em relagBo & eventual instauragio de dissidio coletivo pela
representagdo econdmica, tendo acrescentado que a opglio dos trabalhadores pela paralisagio
objetrvava, enlre outros aspectos, a reabertura do processo negocial do ACT 2006-2007, Com a
palavra & comisslio patronal, esta declarou gue ndo fechou as portas para negociagio, lendo
inclusive evoluido em relagdo & altima proposta apresentada aos dirigentes  sindicais,
salientando, ainda, que aguarda uma contra-proposta dos trabalhadores o sugenndo uma nova
reumidio direta no dia 040706, ds 1400, na propria smpresa, Retomando a palavre, os
representantes profissionais aceitaram a retomada da negociagio direta, na data e hordno
propostos pela Companhia, Mada mais havendo, encerrgu-se a reunifio, lavrando-se a presente
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P/ Delegacia Regional do Trabalhg€m' Minas Gerais

P! Representagio Patronal




