Sind. dos Trab. Ind.de Purificacao e Distribuicdo de Aguca e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

CATEGORIA DECIDIRA SOBRE PROPOSTA
DA GOPASA PARA AGORDO DA PL

Copasa mantém as mesmas regras para pagamento da Participacdo nos Lucros
e comunica sua intencao a poucos dias de fechar a folha de pagamentos,
pressionando pela aprovacéo.

Apos varias reunides com o diretor de Gestéao,
Gelton Palmieri, e deste com o presidente da ,
empresa, a direcdo da Copasa oficializou ao ’
SINDAGUA sua proposta para pagamento da
Participacdo nos Lucros.

Segundo o cronograma da empresa, 0

caso o0 Acordo Extraordinario seja assinado, ~
a primeira parcela, de 30% do valor a ser -
distribuido, sera paga junto com a folha de ’l/"

salarios de abril e a segunda parcela, de
70% do valor, em outubro.

Na proposta apresentada pela
empresa continuam 0S mesmos
percentuais para a parcela fixa (30%) e
da parcela propocional ao salario (70%),
demonstrando pouco esforco da direcdo da /n-,,’/,f'\é
empresa em fazer uma distribuicdo mais justa !
da grande luta coletiva dos trabalhadores em alcancar as metas.

A base da proposta € a mesma do ano passado, ressaltando, no entanto, um volume
extraordinario de situacbes de descontos de horas configuradas como néo trabalhadas.
No verso do boletim, apresentamos o texto da proposta, excluindo 0os anexos.

E importante a participacdo de todos os trabalhadores, para que tenhamos uma
deciséo coletiva sobre esse direito que representa uma das maiores conquistas dos

altimos anos! Todos a Assembléial
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PROPOSTA DA COPASA - Encaminhada em 13 de abril de 2007 as 17h30
PROCEDIMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

1 — ABRANGENCIA - Ser&o beneficiados com Participacdo nos
Lucros (PL) todos os empregados da COPASA que efetivamente
contribuiram para a geracéo de lucro no periodo de apuracao, ou
seja, que ndo se encontravam afastados de suas atividades na
empresa, por quaisquer motivos, observado o disposto no item 3.2
deste Regulamento.

2 — APURACAO DA PL - O montante a ser distribuido sera apro-
vado anualmente pelo Conselho de Administracéo, limitado a 25%
dos dividendos minimos obrigatérios pagos aos Acionistas.

Anualmente, a parcela do lucro néo distribuida aos empregados
serd transferida para o exercicio seguinte, sendo adicionada para
fins de célculo do Valor a ser Distribuido.

VALOR A SER DISTRIBUIDO = [0,0625 X (lucro liquido — reserva
legal) + (parcela nédo distribuida no ano anterior)] X indice de de-
sempenho institucional

2.1 —Indice de Desempenho Institucional - O indice de Desem-
penho Institucional se prop6e a aferir o cumprimento das metas do
conjunto de Indicadores de Desempenho selecionados para a apu-
racdo da PL, sendo definido como a média aritmética dos indices
de Alcance de Metas para cada indicador selecionado, conforme a
seguir:

REPI = Realizagdo do Programa de Investimentos

ROFI = Resultado Operacional Financeiro

LIEM = LigagBes por Empregado

PARCELA FIXA PARCELA VARIAVEL

VD x 0,30 x n° de ho-
ras efetivamente trabalha-
das pelo empregado

VD x 0,70 x Remunera-
¢do x n° de horas efetiva-
mente trabalhadas pelo
empregado
VE = N -+ |

N° de horas efetiva- Remuneracao acumula-
mente trabalhadas por to- da x numero de horas ano
dos os empregados por empregado da COPASA

Onde: VE = valor por empregado

VD = valor total a ser distribuido

N° de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado =
somatorio do numero de horas efetivamente trabalhadas pelo em-
pregado, durante o ano de apuracao, conforme Anexo I, observado
o item 3.2 deste Regulamento.

Remuneracdo = Para os efeitos de distribuicdo da PL, sera
considerado como Remuneragdo, o somatorio do Salario Nominal
+ Quinquénios + GDI + Comissao de Cargo + GDG do empregado.

Obs.: Para efeito do célculo, considerar a remuneracédo de
31 de dezembro do ano de apuracéo.

Remuneracdo Acumulada = Somatorio da remuneragéo
de todos os empregados, sendo cada remuneragdo proporcional
ao percentual da jornada realizada em relagéo a prevista.

NUumero de horas ano por empregado da COPASA =2.640
horas, definida como jornada padréo.

3-DISTRIBUICAO

3.1 - Distribuicao por Empregado - O valor a ser distribuido aos
empregados sera composto de duas parcelas, sendo uma parcela
fixa de 30% e outra variavel de 70%.

A parcela fixa sera distribuida linearmente aos empregados, em
func@o das horas efetivamente trabalhadas por cada empregado
durante o ano de apuragdo, enquanto que a parcela variavel sera
distribuida proporcionalmente a remuneracéo de cada empregado,
também em funcdo das horas efetivamente trabalhadas por cada
empregado no ano de apuracdo, conforme a seguir:

3.2—SITUACOES ESPECIAIS

Empregados desligados - Os empregados desligados recebe-
rédo os valores devidos, preferencialmente, quando do pagamento
da primeira parcela da PL, ou na data da rescisdo quando esta
ocorrer posteriormente.

Falecimento - Em caso de falecimento de empregado,
beneficiarios habilitados receberéo o valor da PL nas mesmas con-
dicdes dos empregados desligados.

Afastamentos pelo INSS - Nao serdo considerados os periodos
nos quais o empregado estiver em gozo de beneficios do INSS,
exceto em caso de Acidente de Trabalho, com afastamento de até
90 dias, a critério exclusivo da Divisdo de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Empregados cedidos ou em gozo de licencga - N&o serdo consi-

derados os periodos em que o empregado estiver cedido ou em
gozo de licenga no periodo de apuragdo, salvo aqueles emprega-
dos, que no referido periodo, fizeram jus ao pagamento da Gratifica-
¢do de Desempenho Institucional (GDI).

4 — PAGAMENTO DA PL - O pagamento sera realizado em duas
parcelas, observada a periodicidade semestral minima, conforme
estabelecido pela legislacdo em vigor e o disposto neste Regula-
mento.

4.1 — Datas de Pagamento - 12 parcela de 30% na folha de
pagamento de abril. 22 parcela complementando os 100% na folha
de pagamento de outubro.

4.2 — Ajuste de Pagamento da PL - Possiveis divergéncias de-
tectadas, ou pagamentos indevidos, ser8o acertados e processa-
dos no més subseqiiente ao de sua identificagcdo.

4.3 - Encargos Sociais, Fiscais e Trabalhistas - APL n&o subs-
titui ou complementa a remunerac¢do devida ao empregado, néo se
aplicando o principio da habitualidade.

5-— COMPENSA(;/:\O FUTURA - Os valores distribuidos a maior,
inclusive em decorréncia de Legislacao, Medida Provisoéria ou Deci-
sdo Judicial superveniente, poderdo ser compensados pela
COPASA por ocasido do pagamento de qualquer parcela a este
titulo ou natureza, ou por ocasido do pagamento de verbas
indenizatérias.

6 — DISPOSICOES FINAIS - 6.1 — Na aplicagio deste Regula-
mento, recomenda-se a consulta do Regulamento do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios vigente.

6.2 — Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados
pelas unidades responsaveis e submetidos a deliberagdo da Dire-
toria Executiva.

7 — ANEXOS - Anexo | — Estruturacdo dos Indicadores de De-
sempenho para PL; Anexo Il — Apuracéo de Freqliéncia para Calcu-
lo de pagamento PL (Resumo abaixo).

Marcio Nunes — Diretor Presidente

NAO DEDUZIDO DA PL

Acidente Trabalho — até 15 dias; Acidente de Trabalho —
mais de 15 dias, a partir da PL 2007, ndo deduzir afastamento
de até 90 dias, a critério exclusivo da DVSS; Cipistas — Reu-
nido; Concurso Interno; Doacgdo de Sangue; Empregado Dis-
posicdo do Sindicato — N&o deduzir as horas dos Diretores
Sindicais cedidos em tempo integral. Ndo deduzir, também,
as horas referentes a participacdo de Delegados, Sindicais
identificados previamente pelos Sindicatos, para negociacao
do Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de abril a 31
de maio; Eventos Especiais (inclusive Congressos e Semina-
rios); Exame Periddico — N&o deduzir horas relativas a con-
sultas e exames exigidos pelo periédico da COPASA MG,
para apuracéo na freqiiéncia dos empregados partir de 1° de
julho/2007; Inquérito Administrativo Improcedente, concluido
no exercicio; Programa de Apoio — APA e PASA; Servigo Ex-
terno; Treinamento; Viagem a Servico; Horas Extras a Pagar
— incluir sem a bonificacdo correspondente (50%, 100%,
105,71% ou 174,28%).

DEDUZIDO DA PL

A Servico de Cargos Eletivos; Abono Especial; Aborto;
Amamentacdo; Assisténcia a Parente; Atraso Abonado; Atra-
so Descontado; Auséncia sem Justificativa; Casamento; Con-
sulta Médica; Convocacao Judicial; Doenca — até 15 dias;
Expediente Abonado; Expediente Descontado; Falta Abona-
da; Falta Descontada; Horas Greve/Paralisacao; Horas Jogos
da Copa Descontado; Inquérito Administrativo; Licenca Doen-
¢a mais de 15 dias; Licenca Eleitoral; Licenca Maternidade;
Licenga Maternidade por Adog¢édo; Licenca Paternidade; Licen-
¢a Remunerada para Especializacao; Licenca Servico Militar;
Luto; Mudanca de Residéncia; Pedido de Recurso/INSS; Re-
clusdo sem Remuneracgdo; Reservista; Saida Abonada; Saida
Descontada; Suspenséo do Servico; Titulo Eleitoral / Reunio;
Tolerancia; Tratamento Dentério; Vestibular; Horas Extras de
Liberalidade — Ja esta sem bonificagdo; Hora Extra a Com-
pensar; Hora Compensacgéo Créditos.




