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Direcao da Copasa quer cortan
0 alimento dos trabalhadores

Um trabalhador que ganha um salario de R$ 5
mil ou R$ 10 mil , além de outras vantagens,
certamente nao ira sentir falta de uma cesta
basica de R$ 206,00. O mesmo nado se pode dizer
de um companheiro que tem um salario de R$
420,00. A cesta basica representa a metade de
seu salario miseravel. Sem a cesta basica, a
familia desse trabalhador passa a ter dificuldade
para comer.

O que podemos dizer, entdo, de um proposta
indecente como esta de comprar a cesta basica?
Um crime... desumano!

Qual trabalhador, com esses salarios

aviltantes, que nao passa dificuldade financeira?
E ndés vamos vender uma das nossas maiores
conquistas, o direito de alimentar nossas
familias? Depois que esse direito for vendido,
como vao se alimentar tantos companheiros que
estéo com o contra-cheque zerado?

E isso que chamam de “avangar” nas
negociagdes? Querem é “avangar’ nos NOSsOS
direitos!

Conheca no verso do boletim a proposta que a
‘direcdao” da Copasa teve a coragem de
apresentar aos trabalhadores para Acordo
Coletivo.

ASSEMBLEIAS

As assembleias no interior
serao agendadas pelos

firigente sindicais!

TERGA-FEIRA - DIA 27/MAI0 - 18130 NA SEDE DO SINDAGUA

A UNIDADE dos trabalhadores é convocada para defender nossos
sagrados direitos e demonstrar nosso valor e nossa forca!

Quem poderia chegar em casa e nao honrar as responsabhilidades
com as suas familias?

Em direito nao se mexe e o trahalhador exige ser respeitado.
TODOS A ASSEMBLEIA!

VAMOS ENGROSSAR A NOSSA LUTA!



ﬂﬂ|l||l|ﬂ B desrespeito como proposta

. quando concordei em aumentar de 3 para até 6 o numero de dirigentes sindicais
cedldos ao SINDAGUA ficou combinado, entre nés, que tal aumento seria temporario,

para ajudar, principalmente no

m toda a historia da Copasa e da
organizagao da categoria nunca
haviamos presenciado confissdes
tdo personalistas quanto estas: “quando
concordei” (ora, as decisdes nao sao de
diretoria? Concordei nao é tao singular?). O
SINDAGUA também nunca combinou nada.
As decisbes sao tomadas pela categoria em
assembléia. Os acordos s&o coletivos.
Ajudar a convencer entrar para a Bovespa?
Apoiar um processo de privatizagdo da
empresa? Para todos que conhecem a nossa
luta, é preciso afirmar que isso € uma calu-
nia? Merece crédito uma informacdo que
torce arealidade?
Pois foi assim que o texto que introduzia a
proposta desrespeitosa que a “direcdo” da
empresa apresentou aos trabalhadores.

Vamos analisar os principais
pontos da proposta:

PRIMEIRO ERRO!

No ultimo Acordo Coletivo quando o gestor
‘concordou” em aumentar o numero de
diretores liberados, nao foi de 3 para 6. Antes
dele ja haviamos conquistado quatro direto-
res liberados.

SEGUNDO ERRO!

Onde esta este aumento de 113,98%7 A
Copasa fala que os reajustes abusivos de
tarifa sdo resultados de reajustes de salarios.
Sera que os ultimos reajustes de tarifas
acompanharam a inflagdo, como acontece
com os salarios? A Copasa diz que sera
“realista supor que a populacéo (néo) aceita-
ra, passivamente, aumentos abusivos de
tarifa” justificados pelos beneficios trabalhis-
tas? Qual é a légica administrativa deste
gestor que abre a discussao sobre abusos
tarifarios que ele proprio administra?

convencimento dos empregados a respelto dos
beneficios advindos da adesdao da COPASA ao Novo Mercado da Bovespa

)

COMPRADA CESTABASICA

Quem ganha até R$ 929,44, nado vendera
seu direito a cesta basica por R$ 7.055,64. O
gestor esqueceu de informar que o Imposto
de Renda vai comer 27,5% desse valor,
caindo para R$ 5.664,15, que representa 27
meses de recebimento da cesta basica.
Depois que VENDER SEU DIREITO, adeus
cesta basica! Nunca mais! E quem ganha até
R$ 929,44 pode abrir mdo de MAIS R$
206,00 por més? Por que a empresa cortaria
o direito a cesta basica, se ela pode deduzir
esse gasto na tributagdo? Isso é coisa de
quem nao conhece o que € sofrimento para
alimentar a familia.

ORESTOE SOINPC

Nos demais pontos da pauta ndo ha mais o
gue comentar: 5,9% de reajuste nos salarios
e nos beneficios e mais nada. Falar em gru-
pos internos de trabalho para “estudar” pro-
blemas que ndo se resolvem nunca, como
pagamento justo da PL, prémio motivacional,
reavaliagcdo do piso salarial em relacdo ao
mercado, medicdo de desempenho (hoje
feito para punir). Também ndo falam nada
sobre a transparéncia do PCCS. Mostra
ainda o completo desconhecimento de cau-
sa, quando fala em implantacéo de cobertura
a nivel nacional da assisténcia médica de
Alto e Baixo Riscos, sendo que a gestao da
saude s6 vem piorando e penalizando traba-
Ihadores e seus dependentes.

Infelizmente, a “direcdo” da Copasa ndo se
porta com seriedade no trato coletivo com os
trabalhadores e continua apostando no
conflito em suas relagdes de trabalho. Ainda
falam em acordo de dois anos, com essa
propostaridicula.

A categoria se posicionara nas assembléi-
as, cobrando o bom entendimento, para que
a empresa possa honrar o bom nome que foi
construido ao longo de sua historia.
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