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MENTIR030!

A Copasa mostra seu baixo
nivel de gestdo com o boletim
que circula nesta quinta-feira
com o nome de “ Em respeito a
VERDADE".

Chamou a assembléia da ca-
tegoria de “PALANQUE”. Afirma
gue havia 200 “PESSOAS” e
que tudo era apenas uma ence-
nacdo de um “pré-candidato” a
vereador de Belo Horizonte. Isto

por pré-candidato a
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Sindicato radmallza para liberar mais
dirigentes sindicais com 0nus para a Gopasa

PALANQUE: Na noite da iltima ter u,l ‘a, 200 pessoas aprovaram,
s, proposta de gevedl ndida
verean em Belo Hor
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Desde a sua primeira proposta a COPASA ja avangou 5 vezes. O sindicato
recusou todas as propostas sem informar seu contetido aos trabalhadores.

Congonhas, da sede do
SINDAGUA até o cruzamento de
Leopoldina, manifestaram em
coro contra o autoritarismo, de-
cidiram pela GREVE e sairam em
passeata, com assovios, fogue-
tes e palavras de ordem, protes-
tando em todas as portarias da
regional.

Tentam também criar um
“bode” de que o Sindicato esta-

é “verdade” ou CALUNIA? E um
ato de responsabilidade ou de molecagem
de um exacerbador de autoridade?

O panfleto desrespeita a organizacéo
dos trabalhadores. Tantos companheiros
(Contagem, Ribeirdo das Ne-
ves, de Santa Luzia, lbirité,

Rio Manso, Pedro Leopoldo,
Brumadinho, Vespasiano e

tantas outras localidades) que,

depois de uma jornada estressante, com-
parecem e lutam pelos seus direitos sao cha-
mados de “200 pessoas”, 0 que mostra a
ma fé de quem mandou fazer o panfleto ou
a cegueira de quem ficou contando o nume-
ro de companheiros na assembléia.

Os trabalhadores ocuparam a rua

ria forcando a greve para aumen-
tar o niamero de diretores. Alias, foi exata-
mente o contrario. A categoria se mobiliza
para evitar que o AUTORITARIO corte os
dirigentes do Sindicato. Ele chegou, inclusi-
ve, a propor um acordo com li-
beracé&o de oito diretores, des-
de que os dirigentes se com-
prometessem em nao publicar
informacgdes contra seu interes-
se. QUER AMORDACAR O SINDICATO!

A empresa se recusou até agora a apre-
sentar uma proposta formal ao Sindicato. Re-
latam no panfleto propostas que néo apre-
sentaram em documento. Esqueceram de
colocar entre estas propostas a tentativa de
eliminar a liberacao dos dirigentes sindicais.

VEJA NO VERSO, OUTRAS DO BOLETIM PINOQUIO!




“Lute por suas conquistas (...) Lute por seus beneficios

(...) Lute por sua familia (...) Lute por seu emprego”

MENTIR0S0 !

Quem esta tentando cortar conquistas? O GESTOR! Quem quer cortar e
prejudicar beneficios? O GESTOR! Quem prejudicou a assisténcia a saude
de nossos familiares, que impede assisténcia médica para afastados por
doenca? O GESTOR? Quem nos ameaca com esta estdria de lutar por em-
prego? O GESTOR!

A alta direcao da Copasa tenta comparar nossas condi¢cdes de trabalho
com as da Sabesp. O piso salarial da Copasa é uma VERGONHA e 0 GESTOR
tenta tirar esta péssima imagem enfiando nossa cesta basica no salario.

Comparar com a Sabesp? Entdo vamos!

Piso na Sabesp: R$ 606,21 - Piso na Copasa: R$ 403,00

Reajuste tarifa de saneamento de 2004 a 2006

Sabesp: 20% acima do INPC

Copasa: 48% acima do INPC

DISTORGAO NO CALCULO DA PL

PL na Sabesp R$ 49 milhdes - PL na Copasa R$ 20 milhdes

O Sindicato sempre defendeu a PL linear e a empresa sempre recusou esta
reivindicacdo da categoria. O bolo construido por todos deve ser dividido em parte
iguais, para contemplar com justica o esforco de todos.

A empresa s6 havia apresentado esta proposta verbalmente. S6 agora a apre-
sentaram em documento através deste panfleto. Ou este panfleto ndo é sério? Como
esta escrito, passa a ser um bom parametro e a empresa pode muito bem confirma-
lo.

Esperamos que haja um esforco e responsabilidade dos GESTORES para
gue o acordo coletivo seja alcancado sem esta politica que investe em conflitos

e perseguicoes.

Por um acordo justo!

Nossa unidade e a GREVE garantira nossas conquistas!



