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MENTIROSO!
Congonhas, da sede do
SINDÁGUA até o cruzamento de
Leopoldina, manifestaram em
coro contra o autoritarismo, de-
cidiram pela GREVE e saíram em
passeata, com assovios, fogue-
tes e palavras de ordem, protes-
tando em todas as portarias da
regional.

Tentam também criar um
“bode” de que o Sindicato esta-
ria forçando a greve para aumen-

tar o número de diretores. Aliás, foi exata-
mente o contrário. A categoria se mobiliza
para evitar que o AUTORITÁRIO corte os
dirigentes do Sindicato. Ele chegou, inclusi-

ve, a propor um acordo com li-
beração de oito diretores, des-
de que os dirigentes se com-
prometessem em não publicar
informações contra seu interes-

se. QUER AMORDAÇAR O SINDICATO!
A empresa se recusou até agora a apre-

sentar uma proposta formal ao Sindicato. Re-
latam no panfleto propostas que não apre-
sentaram em documento. Esqueceram de
colocar entre estas propostas a tentativa de
eliminar a liberação dos dirigentes sindicais.

A Copasa mostra seu baixo
nível de gestão com o boletim
que circula nesta quinta-feira
com o nome de “ Em respeito à
VERDADE”.

Chamou a assembléia da ca-
tegoria de “PALANQUE”. Afirma
que havia 200 “PESSOAS” e
que tudo era apenas uma ence-
nação de um “pré-candidato” a
vereador de Belo Horizonte. Isto
é “verdade” ou CALÚNIA? É um
ato de responsabilidade ou de molecagem
de um exacerbador de autoridade?

O panfleto desrespeita a organização
dos  trabalhadores. Tantos companheiros
(Contagem, Ribeirão das Ne-
ves, de Santa Luzia, Ibirité,
Rio Manso, Pedro Leopoldo,
Brumadinho, Vespasiano e
tantas outras localidades) que,
depois de uma jornada estressante, com-
parecem e lutam pelos seus direitos são cha-
mados de “200 pessoas”, o que mostra a
má fé de quem mandou fazer o panfleto ou
a cegueira de quem ficou contando o núme-
ro de companheiros na assembléia.

Os trabalhadores ocuparam a rua

VEJA NO VERSO, OUTRAS DO BOLETIM PINÓQUIO!
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EM RESPEITO À

Sindicato radicaliza para liberar mais 
dirigentes sindicais com ônus para a Copasa

ERDADv E

PALANQUE:  Na noite da última terça-feira, 200 pessoas aprovaram, 

em nome de 11.000 copasianos, proposta de greve defendida 

por pré-candidato a vereador em Belo Horizonte. 

Desde a sua primeira proposta a COPASA já avançou 5 vezes. O sindicato 
recusou todas as propostas sem informar seu conteúdo aos trabalhadores.  

Passar o adiantamento dos 
salários de 20% para 30%
Pagar o 13° integralmente na 
folha de novembro
Aumentar o adicional de férias 
para 90% da remuneração
Aceitar a compra da cesta básica, 
se aprovada pelos empregados 

3ª Proposta 
(acordo por 2 anos)

Pagar a PL linearmente, se aprovado pelos empregados

5ª Proposta

Criar os seguintes Grupos de Trabalho com a 
participação dos trabalhadores:
condições de trabalho/assistência médica/
acervo técnico/piso remuneratório/
prêmio motivacional/plano de 
aposentadoria/GDI/PL/saldo de saúde 

4ª Proposta

Parcelar o desconto do adiantamento das férias em até 12 
vezes;
Pagar 50% da PL em abril e 50% em outubro
Fornecer vale-transporte para os empregados em férias, 
quando essas não coincidirem com as férias escolares
Realizar campanha na mídia para facilitar o trabalho dos 
leituristas

2ª Proposta

�Reajustar salário e todos os 
benefícios pelo INPC 
integral (5,9%)
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6ª Proposta (acordo por 2 anos)

1  proposta + 2  proposta + 3  proposta + 4  proposta + 5  proposta
Incorporar a cesta básica ao salário, se aprovad pelos empregados
Aumentar de 22 para 24 por mês o número de tickets refeição/alimentação 
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Quem está tentando cortar conquistas? O GESTOR! Quem quer cortar e

prejudicar benefícios? O GESTOR! Quem prejudicou a assistência à saúde

de nossos familiares, que impede assistência médica para afastados por

doença? O GESTOR? Quem nos ameaça com esta estória de lutar por em-

prego? O GESTOR!

A alta direção da Copasa tenta comparar nossas condições de trabalho

com as da Sabesp.  O piso salarial da Copasa é uma VERGONHA e o GESTOR

tenta tirar esta péssima imagem enfiando nossa cesta básica no salário.

Comparar com a Sabesp? Então vamos!

Piso na Sabesp: R$ 606,21 - Piso na Copasa: R$ 403,00

Reajuste tarifa de saneamento de 2004 a 2006

Sabesp: 20% acima do INPC

Copasa: 48% acima do INPC

“Lute por suas conquistas (...) Lute por seus benefícios
(...) Lute por sua família (...) Lute por seu emprego”

MENTIROSO !

Por um acordo justo!
Nossa unidade e a GREVE garantirá nossas conquistas!

DISTORÇÃO NO CÁLCULO DA PL
PL na Sabesp  R$ 49 milhões - PL na Copasa R$ 20 milhões
O Sindicato sempre defendeu a PL linear e a empresa sempre recusou esta

reivindicação da categoria. O bolo construído por todos deve ser dividido em parte
iguais, para contemplar com justiça o esforço de todos.

A empresa só havia apresentado esta proposta verbalmente. Só agora a apre-
sentaram em documento através deste panfleto. Ou este panfleto não é sério? Como
está escrito, passa a ser um bom parâmetro e a empresa pode muito bem confirma-
lo.

Esperamos que haja um esforço e responsabilidade dos GESTORES para
que o acordo coletivo seja alcançado sem esta política que investe em conflitos
e perseguições.


