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Sind. dos Trab. Ind. de Purificagéo e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Est. de MG

Sindicato tenta harrar na SPG
virada de mesa na Previminas

Como informamos no ultimo jornal do
SINDAGUA, encaminhamos uma dentincia a Se-
cretaria de Previdéncia Complementar (SPC)
contra as mudangas promovidas pelo Conselho
de Administracdo da Previminas, que criou um
casuismo prejudicial aos trabalhadores aposen-
tados na Copasa.

Pelas regras atuais, os aposentados na Copasa
passariam a ter direito a eleger um dos represen-
tantes no Conselho de Administracdo da

Previminas, ja que a empresa passa ser majorita-
ria na composigédo dos patrocinadores. Assumi-
riamos a vaga que hoje esta com os companhei-
ros da MinasCaixa, por esses perderem a condi-
cao de majoritarios. A mudanca no jogo foi sim-
ples e casuistica, passando a ter o direito quem
estiver em segundo lugar entre os patrocinado-
res, ou sejaa MinasCaixa.

A SPC recebeu a dendncia e confirmou inves-
tigacéo e apuracéo da irregularidade.

Direcao da empresa prepara
mudanca de geréncia no GOPASS

O Sindicato foi informado
de mais umacrise instalada
no Programa Suplementar de
Saude—COPASS, em funcéo
da ingeréncia e autoritarismo
da empresa. Propostas de
mudancas gerenciais colocam
novamente o Programa de
Saude na condicdo de um
novo gerente, que vai preci-
sar de mais um longo tempo
de assimilacdo de um conhe-
cimento especifico de proble-
mas, planejamento e adminis-
tracdo do intrincado setor de
saude, onde a ganancia hos-
pitalar pelo lucro facil supe-

raa responsabilidade social
e um compromisso mais
humani-zado comavida.

Ha muito que a direcéo da
Copasa passou a nao respei-
tar aadministracéo paritaria
gue se estabeleceu desde a
criacdo do Programa de Sau-
de de alto risco. Com a fusé@o
dos dois planos e a incorpo-
racdo administrativa do bai-
X0 risco, o Copass passou
momentos de grandes dificul-
dades, até que que fossem sa-
nados todos os problemas ge-
rados pela implantacdo do
SAP. Foram longos meses de

confuséo, descredenciamento
de prestadores de servicos de
saude, precarizacao no aten-
dimento dos participantes e
gueda vertiginosa na Reser-
va Financeira do Copass.

O SINDAGUA cobrauma
postura de sobriedade para
manter a saude do COPASS,
principalmente do diretor fi-
nanceiro, Ricardo Simdes,
trabalhador de carreira da
Copasa e que conhece os gra-
ves problemas enfrentados
no passado e a vitoriosa cri-
acao do Programa de Saude.



A GOPASA SE TRANSFORMA EM

EMPRESA DITATORIAL E DESUMANA

Roémulo Perilli, ex-diretor da Copasa, 58 anos, sem tempo para se aposentar: DEMITIDO

o ultimo dia 4 de agosto,

N o trabalhador Rémulo

Perilli completou 58

anos. No dia 18, segunda-feira, ndo

conseguiu entrar na Copasa. Seu

crachd eletrénico foi desabilitado.
Ele tinha sido demitido.

Este é o grande prémio a um tra-
balhador de quase 35 anos de em-
presa quando completa 58 anos:a
DEMISSAO SUMARIA, desrespeito-
sa e desumana. Rémulo foi demiti-

do sem ter completado o tempo
para se aposentar pelo INSS, con-
siderando-se inclusive o fator
previdenciario. Foi arrancado da sua
atividade profissional sem aviso pré-
Vio, apenas por estar dentro das re-
gras preconceituosas e incons-
titucionais da CP-014. Foi demitido
ilegal e irregularmente dentro de um
periodo eleitoral. E nisso que a
Copasa se transformou...

O governo do Estado, que teve

em Romulo um de seus diretores
de confianca a frente da Copasa,
sobretudo, nas negociacdes da con-
cessao de Belo Horizonte, durante
a administracdo do Dr. Célio de
Castro, nao pode fazer como
Pilatos e permitir um crime dessa
natureza. O governo pode agir an-
tes que essa monstruosidade seja
condenada e também tenha que ser
reparada na Justica!

“... medalha... medalha... metralha!”

A gestao autoritaria vive dos prémios... prémios... loucura por prémios!

Todas as administra¢des que passaram pela Copasa sempre pretenderam transforma-
la na “primeira empresa de saneamento do Brasil”. Para atingir tal objetivo, foi necessario
o0 investimento em um corpo técnico responsavel e qualificado, com trabalhadores que

“Pegue a furma
e 58 anos !

batalharam dia-a-dia pelo crescimento da empresa, e com uma gestéo envolvendo
toda a casa em um processo de planejamento estratégico e fomentando
um modelo de administracdo que estimulava a produtividade e o alcance
de metas, tendo como prioridade atender a populagédo em nos servigcos
essenciais de saneamento.
A gestao de hoje colhe as gldrias de uma reorganizacao da empresa, mas o
gue era antes conquistado pelo estimulo, vem sendo conservado com a pratica
do mais requintado autoritarismo, desrespeito as leis e tentando deixar claro que
esta sob a protecao de um manto divino do chefe maior do Estado. Os trabalhadores
séo obrigados, por todos os cantos, a participarem de projetos de qualidade sem a
menor consisténcia, forcados a um sobre-esforgo
desumano, sem planejamento e desorganizado, que se
implementa apenas pelo poder de ameaca e assédio moral.
Os prémios acabardo sendo desmascarados, quando os frutos
do sucateamento da empresa estiverem evidentes e comprometendo seu
compromisso social e responsabilidade constitucional. Nesta hora, o sucateador
ja devera estar longe e tera completado a tragédia a que se propde, que hoje nao
esta muito clara, mas que evidentemente prescreve interesses de poucos.

Os diversos prémios em meios de comunicacao gentis com as gene-
rosas fabulas de insercdes publicitarias fazem uma moldura na empresa,
gue vem sendo cruel ndo apenas com os trabalhadores, mas, veremos ao

longo do tempo, mata o grande anseio da transparéncia, da democrati-

zacao e politicas publicas em busca da universalizagcdo do saneamento.

O maior prémio que os trabalhadores e a sociedade procuram é o

da responsabilidade publica, do respeito, da decéncia, da administracéo

humanizada e transparente e, acima de tudo, que trate a todos ndés com o reco-

nhecimento de nosso esfor¢o e parceria para uma prestacao de servico
essencial para a saude de todos, obrigacao que recai sobre o Estado.




