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Copasa faz propostas para acabar

com direitos e prejudicar heneficios

direcdo da Copasa apresentou

uma contraproposta indecente

as reivindicagdes dos traba-
lhadores para o Acordo Coletivo 2015. A
nova gestdo contraria toda a expectativa
dos trabalhadores de “mudanga” e de
recuperagdo da Copasa como uma
empresa de objetivos e responsabilidade
social.

Na mesa de negociagdo, voltamos a
denunciar o retrocesso absurdo e
irregular praticado contra os trabalhado-
res, que estdo proibidos de realizar
procedimentos médicos necessarios nos
exames periodicos, além de problemas
graves de desobediéncia aos termos da
GADVI, proibicdo e compensagdo de
horas extras. A empresa ndo responde a
cada uma das reivindicag¢des apresenta-
das pela categoria e propde cortes ¢
prejuizos imorais nos direitos conquista-
dos pela categoria.

MOBILIZACAO DA CATEGORIA

A contraproposta apresentada pela
Copasa demonstra para todos os
trabalhadores que precisaremos de muita
mobiliza¢do para impedir que nossos
direitos sejam duramente prejudicados.

Na contramao de todas as expectativas

dos trabalhadores a empresa propds o
impossivel: .

1- FIM do pagamento DO ANUENIO
paranovos trabalhadores contratados;

2- REAJUSTE DE 8.,34% (INPC) nos
saldrios, sem considerar o ganho real de
5% reivindicado pela categoria

3-REAJUSTE ZERO NOS
BENEFICIOS sociais (auxilio funeral,
auxilio creche, tiquete refei¢do, cesta
basica e outros), mesmo com a inflagéo
voltando a galopar, como demonstram os
indices oficiais do governo;

4- Comissdo com representacao
sindical para rever em 90 dias os
indicadores para afericdo da GDI,
definindo um novo modelo a ser apre-
sentado em janeiro de 2016;

5- Constituir em 120 dias uma
comissdo, com participacdo de trés
representantes dos trabalhadores, para
estudar e rever o Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Salarios (PCCS), com implan-
tacdo em até 12 meses;

6- Estudo a partir de janeiro de 2016
de alternativas de planos de saude a
serem oferecidos pelo Copass, que
representem menor impacto financeiro;

7- Propde ainda que o ACORDO

COLETIVO com esta porcaria de
contraproposta seja assinado com
validade DE DOIS ANOS

O SINDAGUA e demais sindicatos
unificados (Senge e Saemg) manifesta-
ram sua REJEICAO da contraproposta,
mas concordaram com a solicitagdo da
empresa de levar a decisdo das assemble-
ias dos trabalhadores. Adiantamos que
farfamos_isto com a INDICACAO DE
REJEICAO da contraproposta esdrixu-
la. Reiteramos a necessidade de discus-
sdo de todos os itens da pauta de negocia-
¢des. Reforcamos itens que sdo priorita-
rios nas reivindicagdes, para termos
condigdes de participar do processo de
recuperagdo de uma COPASA MAIS
SOCIAL:

1- Fim da GDI e incorporagdo dos
16,5% nos salarios;

2- Fim da aplicacdo da politica de
porte nos salarios, que quebra a isonomia
de mesmo salario para mesma fungao;

3- Reajuste pela inflagdo medida pelo
INPC (8,34%);

4-Discussdo e implantacdo
IMEDIATA de um novo Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Salarios (PCCS) e
corre¢do da tabela salarial.

ASSEMBLEIAS PARA DAR um sonoro NI A D

epudiamos na propria mesa de negociagdes a
contraproposta indecente dos patrdes. O NAO
ja foi dado pelos sindicatos unificados
(SINDAGUA, Senge ¢ Saemg), mas, ainda assim, a
proposta desrespeitosa vai ser submetida aos trabalhadores
em Assembleias que convocamos para os proximos dias 11
a 16 de junho em todo o Estado.
A falta de respeito com esta proposta socialmente
“covarde”, tentando prejudicar a alimentag@o e beneficios
sociais dos trabalhadores, serve para incendiar todos os

companheiros, para nos levantarmos e nos mobilizarmos
contra esta falta de responsabilidade do patrdo que resolve
testar nossa indignacao.

A empresa volta a passar por cima de todas as reivindi-
cacdes e da respostas a poucas delas, ignorando uma
discussao séria e responsavel dos problemas que a catego-
ria pede solugdo.

Vamos nos mobilizar! GRaVE sua indignacéio,
para incendiarmos nossa luta, preservarmos nossos
direitos e exigirmos respeito do patrao!

ASSEMBLEIA GERAL

De 11 a 16 de junho em todo o Estado. Dia 16 — 12H - sede do SINDAGUA




PRIVATIZAGAO DA AGUA CHEGA
AMEAGA A POPULAGAD MAIS POBRE QUE PAGARA CARD PARA

TER AGESSO AOS SERVIGOS ESSENGIAIS NO SANEAMENTO

niversalizar o saneamento foi sempre uma

meta declarada do governo de Minas. As

direcdes da Copasa e os governos se
vangloriavam da “politica de subsidios cruzados” para
levar o saneamento a todo o Estado, universalizando um
servico essencial para a satde da populagdo, permitindo
as populagdes pobres 0 acesso a condi¢des sanitarias no
meio ambiente, dgua tratada e de qualidade para todos.

Desde que servigos de dgua e tratamento de esgoto
passaram a significar grande possibilidade de lucro para
iniciativas privadas, com agdes nas bolsas de valores em
busca de retorno de investimentos no setor, esta preocu-
pacdo com o sanitarismo ¢ a saude da populacdo parece
ter sido abandonada pelo Governo de Minas, pela
direcdo da Copasa e pelas autoridades executivas e
legislativas no Estado.

Vivemos um momento de grande preocupacgdo na
Copasa com o fim de mais 100 contratos de concessao
de servigos municipais de saneamento
num periodo de um ano. Além de
passar a significar para a iniciativa
privada um verdadeiro “filao”
em busca de lucros, nio
vemos a orientagdo e
iniciativas objetivas do
Governo de Minas e da
direcdo da Copasa para
preservar os contratos
de servicos com o0s
municipios. No
Governo se diz: “esta
¢ uma questao para ser
resolvida pela
Copasa”. E na Copasa,
o que se diz? Que o
governo, como SOcCio
majoritario dentro da
Copasa, deveria defender o
seunegdcio, ou seja, umnegocio
de interesse por servicos essenciais da
populacgdo, pelo qual o governo tem respon-
sabilidades sociais em termos de politicas de saude.

Quem, entdo, deve defender os servigos de sanea-
mento nas maos de uma empresa estatal, como instru-

mento de universalizar o acesso as populagdes de todo o
Estado, ricos, pobres e miseraveis? Respondemos com
seguranca: ¢ de todos nds, trabalhadores, cidadaos,
Governo do Estado, municipios, dire¢do da empresa
estatal, a Copasa.

Sabemos também de outros indicadores que diag-
nosticam o caos. Governos comprometidos com
empreiteiras, que financiam campanhas politicas e
investigadas em varios processos de corrupgdo, imple-
mentaram gestdes para sucateamento das grandes
empresas estatais mineiras (tanto Cemig quanto
Copasa). Vender estruturas fortes de geragdo de receitas
com tarifas seria ainda um melhor negocio se as estrutu-
ras destas empresas fossem destruidas, sucateadas,
passando a depender de investimentos privados, como
Parceria Publico Privada (PPP), preparando um ambi-
ente propicio as privatizagdes. Sucatear a capacidade do
Estado para entregar ao investidor privado. Isto € o que
vem acontecendo, para explicar os graves
desdo bramentos das iniciativas de
prefeitos que tentam romper

os contratos com a Copasa,
para entregar 0s Servigos
a privatizagdo. Uma
iniciativa que deve
exigir bastante atencdo
do Ministério Publico,
da Policia Federal e todas
as instancias de fiscaliza-

cdo para impedir que a

saude do povo através do
saneamento ambiental seja
vendida por recompensas
politicas ou outras menos
confessaveis.

Devemos exigir que o novo
Governo de Minas e a dire¢do da
Copasa se manifestem publica-
mente sobre sua posi¢do na defesa
deste servigo essencial para a populacao.

A omissdo permite que os negocios sejam
realizados livremente, sem uma discussido aberta da
sociedade sobre um tema em que o Estado deve respon-
der.
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