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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

E ISTO QUE A COPASA QUER

Copasa rasga a Constituicao e Acordo Coletivo em demissao

ilegal de trabalhadores em Santo Antdnio do Amparo

diregcdo da Copasa mostra claramente sua

intenc&do em eliminar ilegalmente a clausula

de garantia de emprego no Acordo Coletivo
que vem sendo discutido desde maio do ano passa-
do e que passa agora por tentativa de conciliagdo em
“dissidio coletivo” no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-MG).

A Copasa demitiu, de forma ilegal, autoritaria e
abusiva, os trabalhadores do escritério de Santo
Anténio do Amparo, fechado em 2019 apés a cassa-
¢ao da concesséo pelo municipio, e rasgou a clausu-
la de garantia de emprego do nosso Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

Estes trabalhadores, que foram contratados pela
Copasa e ndo para exercerem atividade neste
municipio, ndo tiveram nenhuma iniciativa da empre-
sa em realoca-los em outros municipios, mesmo
com caréncia de mao de obra em todo o Estado e
tendo os companheiros a protecdo da “estabilidade
no emprego” garantida pela Constituicdo Federal e
por Acordo Coletivo vigente assinado com o
Sindicato. Demisséo sé pode ser realizada por justa
causa e ninguém cometeu quaisquer faltas graves
que justificassem este crime por falta de visdo e
responsabilidade social da diregdo da empresa.

DISSIDIO TEM AUDIENCIA NESTA QUARTA NO TRIBUNAL REGIONAL

sera dado andamento a tentativa de concilia-

¢ao, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
MG), do processo de dissidio sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho 2019. A audiéncia sera realiza-
daas 14 horas, na sede do TRT.

O SINDAGUA mobiliza a categoria para que sejam
mantidas as condi¢cdes de trabalho construidas ao
longo dos anos, como a garantia de emprego e as
demais clausulas de nossos acordos coletivos.

O Juridico do Sindicato preparou todos os argu-
mentos e documentagédo necessarios para a defesa
dos direitos da categoria, ameacados pela intransi-

Finalmente, nesta quarta-feira, 4 de marco,

géncia da nova direcdo da Copasa, que pretende a
todo custo destruir conquistas histéricas dos traba-
Ihadores da empresa e abrir espaco para demissdes
em massa.

As negociagbes com a empresa se arrastam ha
mais de dez meses, e a comisséo de negociagéo dos
trabalhadores sempre buscou o dialogo, mas a
empresa insiste em demitir em massa, abocanhar a
PL dos trabalhadores e prejudicar os direitos cortan-
do clausula que os assegura. O objetivo final desta
direcdo é sucatear a empresa, desvaloriza-la e
privatizar o patriménio publico que presta servigo
essencial de saneamento a populagao.




Exerca seu direito te voto na GCopass Saide

s associados da
Copass Saude tém
um compromisso

importante nesta semana,
com a eleigdo, a partir de
segunda (2 de marcgo), de
seus representantes nos
conselhos de Gestédo e
Fiscal do plano de saude. A
eleicdo termina na sexta-
feira (6 de margo), e o processo de vota-
cdo é eletronico, através do site
https://www.multilinks.com.br/cop asssa-
ude2020/https/votacao.cfm. O partici-
pante da Copass recebeu uma senha

individual, que sera enviada
para as unidades de traba-
Iho em malotes da Copasa
e, no caso dos aposenta-
dos, pelos Correios.

O Copass Saude € uma
conquista dos trabalhado-
res, através de Acordo
Coletivo de Trabalho cele-
brado entre a Copasa e o
SINDAGUA em 1992. A construcdo do
plano teve por objetivo oferecer uma
alternativa aos altos pregos e as limita-
¢Oes de cobertura dos planos de saude
tradicionais do mercado.

Categoria elegera representante no
Conselho te Administracao da COPASA

SINDAGUA alerta =

todos os trabalha- ELEICAO DO
e Jores para aimpor- REPRESENTANTE DOS
ancia de participarem ativa-
mente da eleicdo do seu TRABALHADORES DO
representante no Conselho CONSELHO DE
de Administracéo da Copasa. ADHIHISTRA!;:&O

Temos quatro candidatos
inscritos no processo eleito-
ral, cuja votagao acontecera
em todo o Estado na préxima
semana, entre os dias 9 a 15
de margo.

E no Conselho de '
Administracdao que séao
discutidos os projetos estra-
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tégicos da empresa, sendo
de fundamental importancia
que tenhamos um represen-
tante afinado com as preocu-
pacdes dos trabalhadores,
nao apenas para manter os
direitos e condi¢cdes de
exercer atividade com a

>

qualidade que exige um
servico publico essencial,
mas que defenda também a
empresa contra a privatiza-
¢ao, preservando nossa luta
pela universalizagdo do
saneamento.

Avaga de umrepresentante

no Conselho de
Administracao da Copasa foi
conquistada pela categoria
apo6s longa luta do
SINDAGUA, para garantir
uma gestao transparente na
empresa e de responsabili-
dade social.

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

G} facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp 31) 9 7324 6913


http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

