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Sind. dos Trab. Ind.de Purificacao e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

INDIGNACAO

FORA COM A ADMINISTRAGAO DESTRUTIVALI

Reajuste médio de tarifas da Copasa:3 4 /o

19,36%

8% em MAI

Inflacdo de 12 meses acumulada (INPC):

salarial:

Proposta patronal de reajuste

PROPOSTA NO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

* foi preciso a intervencdo da DRT (Delegacia Regional do
Trabalho) para que nossa DATA-BASE fosse respeitada e
garantida, viabilizando as negociacoes;

* foi preciso a intervencdo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para que a empresa apresentasse uma
proposta de reajuste salarial, mesmo indecente como esta
manter os salarios em franca decadéncia diante da inflag&o.

Apesar disto a empresa tenta qualificar o movimento dos
trabalhadores como “Radical’” em boletins assinado pela
“Comisséo de Negociagédo Patronal”. No MPT, depois de
sugerir um reajuste de 5% fixo e 15% variaveis pelo XXxxxx
GDI, a Copasa apresentou a proposta ao lado, atendendo
apelo da promotora Maria Helena Helena da Silva Guthier
para que a proposta fosse melhorada.

A direcado da empresa quer literalmente saquear os
salarios dos trabalhadores. E insensivel, autoritaria mas vai
aprender rapido que os trabalhadores sdo imensa maioria e
sdo realmente quem tém condicdo de fazer a empresa
funcionar e crescer. Exemplo deste autoritarismo, quando
discutiamos a escala minima de trabalho durante a
paralisacdo, afirmamos que apenas um trabalhador manteria
certo setor funcionando. O assessor da presidéncia, José
Oswaldo da Silva, entendeu que os demais poderiam ser
demitidos e que apenas um trabalho provaria que os demais
n&o seriam necessarios. E com este tipo de gente que a
categoria negocia seus direitos e que precisara mostrar sua
forca e determinacdo. Cabe aqui um cumprimento a grande
participacdo na Assembléia, dos companheiros da Regional
gue compareceram macicamente e dos demais distritos e
localidades. Pelo trabalho responsavel e qualificado com

2% em SET
GDI em OUT

Os trabalhadores da
Regional, do Cercadinho e de
varios distritos e localidades
lotaram o quarteirdo da rua
Congonhas em frente ao
SINDAGUA e desautorizaram
gualquer acordo que néo
recupere as perdas salariais de
19,36% registradas pelo INPC.
Amanha, dia 10, a categoria
PARALISA suas atividades em
todo o Estado e esperamos
que a empresa tenha
sensibilidade, apresentando
proposta que n&o sacrifique
ainda mais 0s nossos salarios
e nossas condicdes de
trabalho. Se maquinas,
computadores, e veiculos
deteriorados estao sendo
trocados porque os salarios
seriam diferente? Sem salario
gue acompanhe a onda
inflacionaria ninguém come,
nao educa filhos, ndo compra
remeédios, ndo vive com
dignidade e cidadania.

A luta foi aberta e vamos até a
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FORCA A PARALISACAO

Queremos trabalhar e ser reconhecidos em nosso trabalho. Nosso desempenho esta mais do que

provado pelo conceito de qualidade alcancado pela Copasa até mesmo além dos muros de nosso

Pais. O discurso de medir desempenho quer apenas fazer cortes, destruir, sucatear e depois abrir
espaco para compradores acostumados a fazer negocios a preco de banana.

Para defender a COPASA e as condi¢Bes necessarias para trabalharmos com qualidade
protestamos com nossa PARALISACAO e exigimos que sejamos respeitados em nosso sagrado
direito de recuperar o valor dos nossos salarios.

Bata seu cartdo, mostre que quer trabalhar e proteste CRUZANDO OS BRACOS.
Nao siga orientacao de ninguém a nao ser da direcao do SINDICATO.
Vamos fazer um movimento organizado e com total responsabilidade

Sera garantido o horario

de funcionamento pleno
PRODUGCAO

Operacdode ETA

Operacao de elevatdrias
MACROOPERACAO

Operacao de reservatorios

Operacdo de redes

ESGOTO

Operacédo de elevatorias

Operacdo de ETEs

Sera assegurado o
contingente minimo de

pessoal de 30%
PRODUGCAO

Manutencdo el etromecanica e eletronica
MACROOPERACAO

Central de operacoes

Manutencéo de redes

Atendimento noturno

Manutencéo eletromecanica

ESGOTO

Manutencdo eletromecanica e eletronica

DISTRITOS

Programacéo e operacao de rédio
Manutencéo de redes e ligacdes de agua com
risco ao patrimoénio e falta de agua a
populacéo

Desentupimento imediato de esgoto
Manutencdo de redes com refluxo
Atendimento noturno

M ant tenc3ao a etromecanica

Escala de
paralisacdo

Confira como sera o nivel de

atividades em cada setor da
Copasa durante a paralisacéao.
Esta escala foi acertada entre
os sindicatos e a empresa no
Ministério Publico do Trabalho.

OUTROS

Coleta de amostras

Andlise de &gua

Transporte

Vigilancia/Portaria

Materiais

195 atendimento
Informatica— em apoio ao 195
Pagamentos, recebimentos e movimentacéo
bancéria

Servigos de almixarifado

Sera mantido 1 (um)
trabalhador

Postos de atendimento
Pericia técnica

Manutencéo de equipamentos de
comunicacao/rédio

Sera assegurado o contingente
minimo de pessoal necessario para
leitura, emissao e entrega de contas,
na forma a ser acertada entre
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