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GRANDE ASSEMBLEIA EM BH APROVA A

Ostrabalhadores da Regi&o Metro-
politanade Belo Horizonte aprovaram a
assinaturado Acordo Coletivo 2003 nostermos
negociados pel os sindicatos unificadoscom a
Copasa. Em assembléiaredizadaem frente a
sede do SINDAGUA, nesta quarta-feira, dia 25,
acategoriamanifestou seu repudio adiregdo da
empresapelainexplicavel posicao de descontar
sete dias de paralisacdo janos salarios do més
de junho.

Os trabalhadores, no entanto, aceitaram as
condi ¢des negoci adas pel os sindicatos, dosrea-
justes salariais de 10% parajulho e 5% que se-
r&o aplicados em agosto, todos retroativos a 1°
de maio. Ficaconfiguradaumadiferencade
35%, referente a 10% de maio e 10% de junho,
mais 5% do més de maio, 5% em junho e 5%
emjulho.

4 N\
Escala de pagamento
dos indices retroativos:
2 de julho 23% (niveis1 a6)

10% (niveis7 a15)
31 de agosto  10% (niveis1 a 15)

30 de setembro 2% (niveis1a6)
10% (niveis 7 a15)

31 de outubro 5% (niveis7 alb)

conto dosdias
parados chegam a
23,3% para compa-
nheirosque paralisaram
suas atividades em sete
dias.

A antecipacdo dos regustes serve para
minimizar os contra-chequesZERADOS, o
gueiriapenalizar oscompanheiros quefizeram
anossagreve vitoriosa e trazer prejuizos para
seus compromissos efamiliares.

Pressfocotra cs desaais

Apesar de concluido o processo de negociactes
coletivasno quediz respeito asreivindicagbes dacategoria,
os sindicatos discutirdo ainda com a empresa 0 ndo
desconto do sbado e domingo, queintercalaram osdias
parados. A direcéo da Copasamanifestou suaintencéo
de cortar também estes dias, integralizando novediasde
desconto. Contudo, oss ndicatos gpresentardo argumentos
juridicosenormetivos, aexemplodo artigo 5.3.6 daNorma
de Procedimentos (freqliéncia de pessoal), inclusive
jurisprudénciasresultantesde grevessimilares, ondeforam
resguardadostodos os mecanismos paraalegalidade do
movimento grevista e do atendimento a populagdo em
sarvigosessencias.



Pagamos os dias parados com o
orgulho da luta e da nossa vitoria!

Naultimaquarta-feira, enquanto uma
multidéo de trabalhadores esperava na
porta da Copasa o resultado de negocia-
cOes sobre 0 ndo-desconto de dias para-
dos, acontecia uma reunido tensa entre
0s sindicatos unificados e a comissao de
negociacao patronal. Infelizmente, o pre-
sidente da empresa e o diretor financeiro
Se ausentaram no meio das discussoes.

N&o se pode entender a pouca dis-
posi¢&o dos patres para negociar 0 hao-
desconto dos dias parados ou, pelo me-
nos, condi¢cdes mais favoraveis de seu
parcelamento. A empresa manteve sua
decisdo em considerar nove dias de gre-
ve, contando o sdbado e domingo, e au-
torizou descontar sete dias ja em junho,
0 que significa 23,3% do salario. Se o
reguste salarial foi parcelado em 10%
parajulho e 5% para agosto, porque dias
parados deveriam ser descontados ago-
ra, numa postura punitiva ao movimento
dos trabalhadores?

A Comissao de Negociagdo patronal
garantiu em 18 de junho, dia em que a
grevefoi interrompida, que continuariaa
negociagdo na segunda-feira, visando
chegar a uma forma de desconto menos
cruel. No entanto, os principios de cruel -
dade parecem ser os preferidos da dire-
cao da empresa, que ndo mediu a tragé-
diafamiliar nacasadetantos companhei-
ros que se dignaram lutar pelos seus di-
reitos. Os patrdes, antes mesmo de con-
cluirem as negociacdes sobre os dias pa-
rados, colocaram a folha de pagamentos

“online” pelaintranet, provocando entre
os trabalhadores uma reacéo imediata de
indignagao, insuflando um climatenso e
de confronto para a Assembléia realiza-
da ontem. A maior preocupacao para
impedir o desconto de sete dias € a pre-
Vis80 de gigantesco numero de contra-
cheques ZERADOS. Por isto foi negoci-
ada a alternativa de antecipar parte do
pagamento dos valores retroativos,
totalizando 23% paraosniveisdela6 e
10% paraos niveisde 7 al5. Seconsi-
derarmos que o desconto dos sete dias
parados come 23,3% dos saléarios, a an-
tecipagdo do pagamento das diferencas
acumuladas desde a data-base,
minimizam o impacto.

O sindicato argumentou que o descon-
to dentro do préprio més contraria até a
préatica habitual na empresa de fazer ape-
nas No Més seguinte o pagamento de ho-
ras-extras, acerto de faltas e atestados
médicos. Por qué dias parados seriam
cortados ja dentro do més? Isto ndo pas-
sa de agdo punitiva para confrontar os
trabalhadores, investindo em um clima
pesado e ameacador.

Insistimos para que a direcao da em-
presa resgate principios minimos de sen-
sibilidade, para que a Copasa possa vol-
tar ao trabalho normal e até mesmo che-
gar as condic¢Oes que serdo necessarias
para cumprir “planos de metas’.

As atitudes da direcéo patronal inves-
tem no confronto e so poderdo colher di-
ficuldades para o desempenho dos tra-
bal hadores.



