
Continuam as ameaças
da direção da Copasa!

O companheiro
aposentado Pier
Giorgio Senesi assu-
miu posto na direção da
CUT-Minas, na última
sexta-feira, 4 de julho.
Pier é um dos princi-
pais responsáveis pelo
importante trabalho de
assistência aos aposen-
tados, desempenhados
através do DEAPS -
Departamento de Apo-
sentados no Saneamen-
to. É reconhecido pela
sua luta sistmática por
segurança e saúde no
trabalho, com atuação
durante toda a sua vida
profissional dentro da
Copasa.

Pier na
CUT-MG

cer a direção da empresa a evitar esta pos-
tura punitiva, mas enfrenta o mesmo ra-
dicalismo e inflexibilidade que levaram
toda a categoria para a re-
cente greve.

Apesar de fazer um apelo ao Sindi-
cato para uma convivência “sem submis-
são de nenhuma das partes”, falando in-
clusive em “parceria”, o presidente da
Copasa não parece muito intencionado
de cumprir com sua própria solicitação.
A direção da empresa mandou arrancar
dos salários deste mês de julho mais
dois dias da greve. Com esta política, a
direção da Copasa manda descontar
não apenas os dias úteis da gre-
ve (sete dias ao todo) mas tam-
bém o sábado e o domingo.

O Acordo Coletivo assinado
NÃO PREVÊ NÃO PREVÊ NÃO PREVÊ NÃO PREVÊ NÃO PREVÊ desconto de dias
parados. O SINDÁGUA não
concorda com os descontos, ten-
tou de todas as formas conven-
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Ajuda
solidária

Toda a categoria
está recebendo materi-
al que facilita a ação
solidária em favor dos
companheiros penali-
zados com os descon-
tos.

Participe da cam-
panha. Os benefícios
da vitória foram de to-
dos e não é justo que
parte dos companhei-
ros paguem com o sa-
crifício.

Sindicato aciona a Justiça
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Querem destruir o COPASS
atendimentos complexos de procedimentos
médicos sem extorquir os trabalhadores e sem
penalizar a própria empresa. Os resultados
operacionais comprovam o acerto e o rigor
administrativo, com auditorias independentes e
prestação sistemática de contas, cumprindo todas
as determinações da Agência Nacional de Saúde
(ANS).

As vistas da “nova direção” voltadas para o
COPASS chegam com o habitual e vesgo
entendimento e podem colocar a perder um sério
patrimônio construído com sacrifício. As
posições demonstram que os trabalhadores não
tivemos encerrados nossos problemas e
precisaremos revitalizar nossa mobilização para
lutas emergentes.

Um dos maiores orgulhos de nossa categoria
começa também a ser ameaçado pela “nova
direção” da Copasa. Uma medida da diretoria
tenta tirar do COPASS os funcionários que
prestam serviço na administração de nosso
Programa de Saúde, exigindo ressarcimento de
salários.

Quando os Programa de Saúde Suplementar
foi criado, estava claro que seria solucionado um
problema de grande demanda dos trabalhadores
e familiares por assistência médica, evitando
também que a Copasa tivesse altos custos com
os prestadores privados de serviços de saúde. O
COPASS administrado em regime de  co-gestão,
com  participação dos trabalhadores e da empresa,
é um hoje um modelo de sucesso, permitindo



Quem dá ordens é
pior que o carrasco!
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