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Continuam as ameacas

da direcao da Copasa!

cer adirecéo daempresaaevitar estapos-
tura punitiva, mas enfrenta 0 mesmo ra-
dicalismo e inflexibilidade que levaram
toda a categoria para are-

cente greve.

Pier na
CUT-MG

O companheiro
aposentado Pier
Giorgio Senesi assu-
miu posto nadirecéo da
CUT-Minas, nadltima
sexta-feira, 4 de julho.
Pier é um dos princi-
pais responsaveis pelo
importante trabalho de
assi sténciaaos aposen-
tados, desempenhados
através do DEAPS -
Departamento deA po-
sentados no Saneamen-
to. E reconhecido pela
sua luta sistmética por
seguranca e salide no
trabalho, com atuacdo
durantetodaasuavida
profissional dentro da
Copasa.
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Ajuda

[ ] 7 [ ]
solidaria

Toda a categoria
estarecebendo materi-
a que facilita a agéo
solidaria em favor dos
companheiros penali-
zados com os descon-
tos.

Participe da cam-
panha. Os beneficios
davitériaforam deto-
dos e ndo € justo que
parte dos companhei-

ros paguem com o Sa-
crificio.

Apesar de fazer um apelo ao Sindi-
cato paraumaconvivéncia“ sem submis-
sd0 de nenhumadas partes’, falando in-
clusive em “parceria’, o presidente da
Copasa nédo parece muito intencionado
de cumprir com sua prépria solicitagéo.
A direcéo daempresa mandou arrancar
dos salérios deste més de julho mais
doisdiasdagreve. Com estapolitica, a
direcdo da Copasa manda descontar
ndo apenas os dias Uteis da gre-
ve (sete dias ao todo) mas tam-
bém o sdbado e o domingo.

O Acordo Coletivo assinado

o
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NAO PREVE desconto de dias - iy

parados. O SINDAGUA n&o
concordacom os descontos, ten-
tou de todas as formas conven-

/
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Sindicato aciona a Justica

O SINDAGUA est4 entrando com agdo na Justiga contra a arbitraiedade
cometida pela COPASA nos descontos irregulares. Temos inclusive processos
anteriores que criaram jurisprudéncia contra o desconto de sabados e domingos

dentro de periodos de greve. Diretor da Copasa anda fazendo reunides onde da
areceita de maus tratamentos contra os trabalhadores, sinal de que tudo corre
ao contrario do que o presidente da empresa disse de que a greve teria Sido “um
gprendizado para que as proximas negociagdes sgam menos traumaticas”.

Querem destruir o COPASS

Um dos maiores orgulhos de nossa categoria
comeca também a ser ameagado pela “nova
direcdo” da Copasa. Uma medida da diretoria
tenta tirar do COPASS os funcionérios que
prestam servico na administracdo de nosso
Programa de Salide, exigindo ressarcimento de
sdarios.

Quando os Programa de Sallde Suplementar
foi criado, estava claro que seria solucionado um
problema de grande demanda dos trabalhadores
e familiares por assisténcia médica, evitando
também que a Copasa tivesse altos custos com
os prestadores privados de servicos de salde. O
COPASS administrado em regime de co-gestéo,
com participacdo dostraba hadores e daempresa,
€ um hoje um modelo de sucesso, permitindo

atendimentos complexos de procedimentos
médicos sem extorquir os trabalhadores e sem
penalizar a prépria empresa. Os resultados
operacionais comprovam 0 acerto e o rigor
administrativo, com auditorias independentes e
prestacao sistemati cade contas, cumprindo todas
as determinacOes daAgénciaNacional de Salde
(ANS).

As vistas da “nova dire¢do” voltadas para o
COPASS chegam com o habitual e vesgo
entendimento e podem colocar aperder um sério
patrimdnio construido com sacrificio. As
posi¢des demonstram que os trabalhadores ndo
tivemos encerrados nossos problemas e
precisaremos revitalizar nossamobilizacdo para
lutas emergentes.



A responsabilidade como
se desenvolveu a nos-
sa GREVE deixou
transparentes mui-
tas verdades. A
principal delasfoi
ademonstracdo da
forcadaunidade da §
categoria. A outra g
também de grande impor-
tanciaéadequeaintransigénciaeo
radicalismo eram fabricados peladi-
recao da empresa, que nao conhece
os trabalhadores, ndo conhece Mi-
nas e nem mesmo a Copasa

Para nossa satisfacéo o maior res-
ponsavel e protagonista de todas as
ameagas sobre nds nao tem nenhu-
ma identidade com a Copasa, nos
confortando com acertezadequeum
dia ele ndo estara mais aqui. O as
sessor da presidéncia da Copasa,
José Oswaldo da Silva, foi umapega
dificultadora em todo o processo de
negociacdo, reagindo com ironia e
até com sarcasmo em varias situa-
cOes. Sua postura, no entanto, nao
surpreendeu a ninguém. Alto funci-
onario aposentado do Banco do Bra-
sil, José Oswaldo da a linha agressi-
vadadirecéo daempresacontratoda
aestruturada Copasa. Chegou aafir-
mar que se na greve a empresa fun-
cionava com 30% de trabal hadores
em atividades, os demais 70% po-
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Quem da ordens é
— i
pior que o carrasco!

deriam ser demitidos. Ja era
famosa a observacao
gue fizera quando
ficou sabendo da
. |existéncia na Co-
/ ) pasada“ Secéo de
' Beneficios’. Ele
simplesmente que-

¥ ria saber onde ficava

== a"secao de punicao”.

Ao seu estilo desumano de Goe-
bels, ministro da Propaganda de Hi-
tler, ou influéncias e intimidades de
um PC Farias na“ Republica Collori-
da’, o super-assessor José Oswaldo
vem construindo um grosseiro muro
de antipatia entre a alta direcéo e a
hierarquia da empresa. A sua receita
de administracéo é o chicote, asame-
acas e ainstabilidade. Durante agre-
ve, escutava atento com a mao no
gueixo e sempre intercedia detonan-
do qualquer bom entendimento nas
negociagoes.

A UNIDADE dacategoriasuperou
as ameacas durante as negociacdes do
Acordo Coletivo. Conseguimos ven-
cer oradicalismo, intransigéncia, sec-
tarismo, seja |4 0 que este assessor
demonstre prazer como reconheci-
mento. Nos livramos de uma ameaca
muito séria, que desmantelaria nos-
sas condicdes de trabalho, mas o mal
sobrevive e exige nossa constante vi-
giléncia e postura de luta.
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