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COPASA CONTRATA SEM
CONCURSO PUBLICO

Empresa nomeia cargo de carreira _sem respeitar PCCS e a Constituicdo

pode-se esperar como baseinstrumental de admi-
nistracdo da empresa sob o tacdo do atual presi-
dente? Quetipo deregras podem ser construidas
por guem descumpre as que ndo sdo de seu agrado

Umamedidairregular dadirecéo da Copasaco-
locaem risco toda a estrutura de cargos da empresa,
com anomeacdo do consultor Vicente de PaulaLima
parasupervisionar ostraba hos dasuperintendénciaju-
ridica, depoisqueotitular foi exonerado. A irregulari- hoje? Asameagas sdo claras, objetivase merecem
dade, caso ndo sgjacorrigida, abre perigoso preceden- aresisténcia de todos os trabal hadores, da ata a
te para que agdes similares sejam tomadas, ndo ape- maishumilde posi¢&o nahierarquiadaempresa.
nas sobre postos de confianga, como as demais supe- Outraquestéo de extremagravidade e quendo
rintendéncias, mascontratodososcargos que S0 pro- adianta querer “tapar o sol comapeneira’: Por qué
tegidoseregulados por instrumentosadministrativos foi exonerado otitular dasuperintendénciajuridica,
internos e até constitucionalmente. justamente no momento em que sdo confrontados

N&o se deve esquecer de que, parao pos- interesses dostrabalhadores? Que problemas pode-
to de superintendéncia, de acordo com as riam estar representando paraaaltadiregdo daCo-
normasinternas, anomeacao dotitular so pasaum profissional respeitado em todo o Estado,
pode ser efetivadacom profissionaisdo guevinhaexercendo seu trabalho hAmaisde 15 anos
guadro funcional daempresa, quetem em cargo ndo apenasde* confianca’, masde extre-
um PCCS paraser cumprido e que ndo maresponsabilidade publicaecivil? Definitivamen-
pode ser ocupado pelo livrearbitrio de te, a“confianga’ que seatribui anomesque ocupam
quaisguer dirigentesquefiraaobedién- cargos ndo pode ser entendida como
ciaascondi¢desadquiridascom aCons- submissdo as vontades damaximaau-
tituicdo de 1988 que implantou concur- toridade administrativadentro daem-
sos publicos parao ingresso detraba ha presa, mas estritamente aos i nteresses
doresem empresas estatais. do bem publico e da Copasa, aconduta

A medidadadirecdo, nomeandoum es- rigorosadentro dalegidacéo geral edasre-
tranho aestruturafuncional daCopasa, colocaa gulagBesinternas.
empresanaalcade miraparaprocessosjudiciaise Espera-se queacorrecéo destairregularida-
deinvestigagdo do Ministério Plblico do Trabalho. Airre- de sgjaurgentemente reparadae quenos, trabalhadores
gularidade é aindamai's preocupante diante dosestudos hoje gue permaneceremos na Copasaindependente dos manda:
existentes paraareformulagdo do PCCS daempresa, que tarios passageiros, exijamos o respeito ao PCCS e que
tem outubro como prazo de conclusdo. Se 0 Regulamento nos unamos paradefender nossosdireitoscongtitucionaise
do plano em vigor ndo érespeitado, quetipo de documentos aestabilidade dapropriaempresa.

O Regulamento do PCCS da empresa define todas as condicGes em que cargos gerenciais executivos devem ser
providos. A Presidéncia, por exemplo, pode nomear no maximo trés assessores, sendo que um deles necessariamente
precisaser do quadro funcional daempresa. Postos gerenciai s como superintendéncia obrigatoriamente devem ser ocupa-
dos através de recrutamento interno de pessoa, obedecidas a formacdo e a qualificacdo especificas das descricdes de
cargos. N&o existe nenhum artigo do PCCS que possibilite contratac&o de consultoria externa para supervisionar postos
gerenciais. A criagdo de cargo de Consultor Juridico fere rigorosamente o Regulamento do PCCS e consiste em delibe-
racdo arbitraria e sem amparo legal. Existe no Regulamento do PCCS a figura do “consultor técnico”, mesmo
assim, devendo ser condi¢do exclusiva para funcionarios de carreira que tenham passado por todos os pata-
mares de qualificacdo técnica necessaria.




Pagamento irregular do auxilio-moradia
mancha a honra administrativa da Copasa

Exatamente em meio ao nosso movimento de paralisacdo, em junho, chegou ao nosso
conhecimento uma informac&o de extrema gravidade e que exige todo o cuidado no seu
trato. Fomos informados que o presidente da COPASA autorizou para St mesmo e para o
diretor financeiro o pagamento do Auxilio Moradia.

O direito, equivalente a 150% do salario-base, € regulamentado pela Norma de Procedi-
mento 2001-007-0, sendo exclusivo para trabalhadores em processo de transferéncia para
exercicio profissional fora de seu domicilio. Quando assumiram a direcéo da empresa o
presidente e o diretor financeiro ndo eram empregados da Copasa. Destaformanao vieram
através de umatransferénciainterna, caracterizando o pagamento do auxilio-moradia como
irregular, totalmente passivel de contestacao juridica e reprovagdo moral.

Mais recentemente fomos informados, ainda, que a Procuradoria Geral do Estado, con-
trariando o principio de austeridade que deve prevalecer no trato da coisa publica, teria
elaborado um parecer, abonando o recebimento do “auxilio moradia’ pelos diretores cita-
dos.

Apesar dos sindicatos unificados desconhecerem ostermos do citado parecer, mantemos
nossa firme convicgdo de que o beneficio foi pago e recebido de formaindevida, tendo em
vista que a norma de procedimento foi editada exclusivamente para movimentacgéo de pes-
soas pertencentes aos quadros de empresa, ndo tendo aplicagéo para agueles que nelain-
gressam, sejam diretores ou empregados.

Ata do Conselho de Administracdo da Copasa confirma a discusséo da denuincia pelos
consel heiros, sendo que o presidente daempresa confirmou o recebimento do auxilio mora-
dia, alegando que serialicito.

Anteriormente e de forma insistente, os Sindicatos que representam os trabal hadores
foram procurados por profissionais de imprensa, buscando informagdes sobre tal irregula-
ridade, ocasi 6es em gue ndo nos erapermitido um maior aprofundamento no assunto por N&o
possuirmos, a epoca, documentagéo ou dados mais concretos.

Diante da gravidade da matéria e de tantas especulactes que se fazem e que podem
comprometer aboaimagem administrativaconstruidapela Copasa ao longo de sua histoéria,
entendemos que adirecdo daempresadeve fazer os devidos esclarecimentos, confrontando
asualegalidade sob o rigor das leis e regulamentos internos.

Este é 0 entendimento de todos sindicatos que representam
as categorias profissionais dentro da Copasa.
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