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Pagamento da PR é o reflexo de uma
empresa bem administrada, com índices
positivos de produtividade e qualidade

PPPPPelo relo relo relo relo resesesesespeitpeitpeitpeitpeito à nossa Po à nossa Po à nossa Po à nossa Po à nossa Pararararar ticipaçãoticipaçãoticipaçãoticipaçãoticipação
nos Rnos Rnos Rnos Rnos Resultesultesultesultesultados da emados da emados da emados da emados da emprprprprpresa!esa!esa!esa!esa!

A PLR é um direito legal!A PLR é um direito legal!A PLR é um direito legal!A PLR é um direito legal!A PLR é um direito legal!

A direção da Copasa adiou a reunião da Comissão
da PR de terça, 27, para quinta, 29. O Sindicato foi co-
lhido de surpresa no momento em que distribuía panfle-
to de mobilização da categoria. Mais tarde, grande nú-
mero de trabalhadores ligou para o sindicato em busca
de informações sobre a reunião que não houve e mani-
festou indignação com a demora da empresa em apre-
sentar uma proposta concreta de pagamento da PR.

A direção do SINDÁGUA insistiu com a empresa,
remarcando a reunião para esta quinta e já estuda a rea-
lização de uma Assembléia Geral, provavelmente na pró-
xima semana. Como afirmamos repetidamente, a PR é
um direito dos trabalhadores garantido em lei e reflete o
crescimento da empresa, atestando a sua boa adminis-
tração e resultados positivos de produtividade. Não se
entende o porquê da demora em se apresentar uma pro-
posta que contemple o direito da categoria. Afinal, a
empresa cresce ou não cresce? Sua administração ob-
tem resultados positivos ou não? É uma empresa conso-
lidada operacionalmente ou significa riscos para os con-
sumidores do serviço público. Toda a demora em discu-
tir um assunto já contemplado em todas as empresas
estatais e mesmo em pequenas empresas privadas, pas-
sam uma péssima impressão da real situação da Copasa.

Esperamos que todo o trabalho desenvolvido pela
Comissão da PR constituída antes do Acordo Coletivo
2002, seja efetivamente utilizado como parâmetro pela
comissão de agora, que foi renovada em seus integran-

tes. Toda a categoria espera com ansiedade o cumpri-
mento do acordo em termos de uma resposta concreta,
definindo qual é o nosso real direito e como será efetu-
ado o pagamento. Convocamos todos os companheiros
para ficarem atentos para assembléia, que convocare-
mos.


