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Negociacao evolui, mas
falta atender pontos vitais

As fortes argumentacdes dos sindicatos unificados (SINDAGUA, Senge, Saemg, Sintec,
Federacao Urbanos) pela Comissao Representantiva dos Trabalhadores e manifesta¢des de
reprovagao da categoria fizeram com a Copasa percebesse a necessidade de melhorar sua
contraproposta para acordo coletivo. A “Comissao patronal” apresentou na ultima quarta-feira a
proposta de reajuste dos beneficios (cesta basica, tiquete-refeicao, saldo saude, auxilio creche,
educagdo, auxilio funeral) em indices que poderiam variar entre 8,25% a 10,66%.

A proposta da empresa para os indices da “parcela fixa” que reajustariam os salarios
permanece entre 3,10% e 0,60%, com GDI variando entre 5% a 10%.

Negociacao continua na terca, dia 25

As reunides de negociacao do Acordo Coletivo
prosseguiram na ultima terga e quarta-feira, com maior
detalhamento das propostas . Na terca-feira, a Comissao
Sindical apresentou toda a argumentagao para cada uma
das reivindicagdes, insistindo para que os demais pontos
da pauta de reivindicacdes fossem respondidos,
sobretudo a recuperacao total das perdas salariais para
ainflacdo e, ainda, para que o mesmo acontecesse sobre
beneficios como cesta basica, tiquete-refeigdo, saldo
saude, auxilios-creche e funeral e outros (como abono
que recupere a perda de massa salarial, participagao nos
lucros e resultados, plano de cargos e saldrios
transparente).

Asnovas propostas apresentadas na quarta-feira
pela “Comissao Patronal” foram consideradas, de
imediato, como insatisfatorias pelos representantes dos
trabalhadores. Os sindicatos reiteraram a posi¢ao da
categoria pela recuperacao de perdas salariais, por um
abono que resgate a perda de massa salarial (165% , em
dois anos, e 33%, nos ultimos doze meses), Participagao
nos Resultados e transparéncia na elaboracdo e
implantacdo do Plano de Cargos e Salarios. As respostas
para tais posi¢des dos trabalhadores deverdo ser
respondidas pela Comissao Patronal na reunido da
proxima terca e quarta-feira, dias 25 e 26 de maio.

Negociacao resgata o
vale transporte gratuito

Um dos grande problemas ocasionados pela
empresa devera ser corrigido com a edi¢do no
novo Acordo Coletivo. Para os companheiros que
tiveram paralisada a concessao do vale-transporte
gratuito nas cidades do interior, foi afirmado que
o problema sera solucionado com a assinatura do
acordo coletivo.

ASSEMBLEIA GERAL DIA 27

A categoria devera ser convocada para
realizagdo da assembléia em todo o Estado,
provavelmente na proxima quinta-feira, dia 27 de maio.
Até 14, esperamos que todos os itens da Pauta de
Reivindicagoes da categoria tenham sido respondidos pela
empresa, para avaliacdo e deliberagao dos trabalhadores.

Chamamos cada companheiro a discutir a evolucao
das negociagdes coletivas e ficar atento as informagdes
passadas pelo Sindicato, evitando inducao de outros que
ndo estejam defendendo o interesse da categoria. Vamos
nos mobilizar por um acordo justo e que respeite nossos
direitos. Todos devem participar das assembléias, que
serdo realizadas nos distritos operacionais, na Regido
Metropolitana de BH e Regional Santo Antonio.




Quem garante nosso padrédo de

vida familiar, a GDI ou o saldrio?

4 “Comissdo de Negociagdo da Copa

sa” repetiu insistentemente uma
pergunta para os trabalhadores: vocés sao
contra ou a favor da GDI?

Tal indagacdo pareceria simples se a
implantagdo desta gratificacdo ndo estivesse
comendo uma parte consideravel dos nossos
salarios.

Uma afirmagao do coordenador da “Comis-
sao Patronal” torna a GDI ainda mais obscura
para os trabalhadores. Segundo ele, a GDI ¢ “um
poderoso instrumento de gestdo”. Ora, ¢ exata-
mente por isto que a GDI nos assusta pela teimo-
sia de substituir salarios. Para nos, salario nunca
foi “instrumento de gestdo” e sim a parte contra-
tual em que o o patrdo paga pelos nossos trabalhos
prestados. Salario ¢ combinado antes, assinado em
carteira, irredutivel segundo a lei e a propria
Constituicdo Federal. Com ele, podemos planejar
nossa vida familiar, programar pagamentos com
uma quantia previamente contratada e conhecida.
Isto ndo acontece com a GDI, com sua implacavel
e ameacadora condi¢do de VARIAVEL. Ora, ¢
sabido que as tarifas dos servigos publicos como
COPASA, Cemig, Telemar, o gas de cozinha, o
combustivel, alimenta¢do, escola sao despesas
que sofrem sistematicos reajustes mesmo quando
nosso cinto esta tao apertado.
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empenho dos trabalhadores por uma
maior produtividade. Esta seria, como pregamos
insistemente, uma visao mais adequada para apli-
car a um instrumento como a “Participa¢cdo nos
Lucros e Resultados”. O empenho para obter algo
mais ndo sofreria o desgaste como acontece com
a GDI. A verdade crua ¢ a de que nosso “desempe-
nho” esta sendo desesperadoramente buscado para

Com uma GDI “variavel”
pelo desempenho que nem
sempre depende s6 de nos, mas
até¢ dos consumidores e outros
fatores externos (como inadim-
pléncia), cai o nosso IDI (Indice

Certamente, a GDI seria um
“poderoso instrumento de gestdio”,
se efetivamente fosse encarada
como um “prémio” pelo esforco e
dedicacdo adicional.

recuperar uma parcela subtraida
dos salarios.

Certamente, a GDI seria
um “poderoso instrumento de
gestdo”, se efetivamente fosse
encarada como um “prémio”

de Desenvolvimento Institucio-

nal, que mede o desempenho da area) e as nossas
contas podem ficar sem capacidade de pagamento
a curtissimo prazo.

Para os mentores da GDI nao existe inflagao
fora dos muros da COPASA, mesmo que continu-
em recebendo reajustes tarifarios baseados em
indices apurados pela elevagdo de precos.

Quando o coordenador da comissdo patronal
refere-se a GDI como “poderoso instrumento de
gestdo”, praticamente transforma o tamanho da
gratificacdo como um mecanismo de “for¢ar” o

pelo esforco e dedicagdo adici-

onal. A propria COPASA reconhece que, por lei, a
GDI ndo pode mais ser retirada, passando a con-
sistir como um direito da categoria. Reivindica-
mos apenas que seus mecanismos sejam transpa-
rentes, que os trabalhadores possam participar
ativamente na indicacao de metas e ter conscién-
cia de as apuragdes de desempenho sdo honestas.

A gratifica¢do s6 pode ser entendida por nds
como prémio. Os salarios devem continuar into-
caveis e irredutiveis, receita da nossa propria
Constituigao.
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