~# _uma pena que todos
ndo tenham a triste
oportunidade de
assistir um representante patro-
nal dizer “ndo temos espaco para
falar em ganho real”!
Principalmente quando o piso
salarial (salario base) da Copasa
estd abaixo do salario minimo
legal! Este trabalhador so recebe
acimado “minimo” por causa do
complemento da Gratificacio
por Desempenho Institucional
(GDI), que eleva seu salario a
miseraveis R$ 530,00. O
Sindicato precisou
argumentar com o
patronato que um
salario nominal
(sem GDI) néo pode
ser abaixo do mini-
mo, mas ainda
escutamos:  “nossa
interpretacdo é
diferente!”

Para justificar a
ndo concessdo de
ganho real e reviséo
do piso salarial, uma

vez que aumentaram de 35 para
50% a distribuicdo de lucros
para 0s acionistas, no momento
de melhor desempenho econé-
mico e financeiro da empresa,
onde a sua receita operacional
liquida cresceu, tendo como
responsavel a eficiéncia e a
competéncia dos trabalhadores.

E inaceitavel a desconside-
racdo com que os trabalhadores
sdo tratados em suas justas
reivindicacdes de ganho real,
quando empresas de todo o Pais
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concedem indices que variam de
2,8% a 4%, segundo apontamen-
tos do Dieese. Além de ndo
apresentarem uma proposta de
ganho real, de evolucdo do
escandaloso e miserdvel piso
salarial, nada foi mexido nas
emergenciais reivindicacbes de
um PCCS construido de forma
paritaria, na solucdo da tragica
situacdo dos leituristas, da
GADVI e tantas outros pontos
vitais apontados pelos trabalha-
dores que ndo tiveram a minima
resposta.

Sindicatos insistem com a empresa

SINDAGUA, Senge e Saemg deixaram claro para a empresa que nao teriam
como retornar as assembleias com uma proposta rejeitada pela categoria.
Insistimos para a sensibilidade patronal para pontos decisivos, como 0 ganho
real, reajuste do piso, acordo extraodinario para auxilio doenca, direito garantido

aos trabalhadores na Previminas. Solicitamos que a comissdo patronal
argumentase por uma resposta mais positiva junto a direcdo da empresa.

Nova reunido de negociacfes ja esta marcada para a proxima terca-feira,
dia 1° de junho, as 14 horas. Esperamos que tenhamos uma contraproposta. Na
outra semana, apos o feriado, a categoria sera convocada para “Grande
Assembleia Geral”, quando deveremos decidir uma forma de luta e mobilizagéo
pelos nossos direitos.




AECO nao é da Copasa

Associacao “dos

Empregados” da

Copasa se trans-
formou em assunto amargo
nas discussdes dentro da
reunido de negociacgdes do
Acordo Coletivo. Apesar de
apelos para que graves
dendncias nédo contami-
nassem o dialogo, recebe-
mos alerta de integrante da
prépria comissao patronal
de que o Sindicato tem
instrumento para cobrar
mudanca naAECO.

O SINDAGUA vem
recebendo reclamacobes
dos trabalhadores de todo
o Estado sobre problemas
enfrentados para encami-
nhar questdes corriqueiras
na AECO, que vem tratan-
do as solicitagdes como e
fosse uma secdo da
Copasa e ndo uma associ-

acao de “empregados”. A
gestdao da AECO vem
também fazendo criticas
cerradas ao Sindicato,
alegando que a direcao
sindical “ndo tem que se
meter” com o Estatuto da
associacao.

O sindicato é o porta-
voz dos trabalhadores
para encaminhar todas as
guestdes reivindicadas
pela categoria. E uma da
mais fortes solicitacdes é
paraque oseu Estatutos
revisto além de convoca-
céoimediata de eleicdo na
AECO, para que os traba-
Ihadores associados
possam eleger todos os
seus representantes na
Associagao.

H& mais de quatro
anos que a AECO nao
realiza eleicao e tem seus

cargos indicados pela
COPASA, que efetivamente
nao coloca dinheiro na enti-
dade, administrando recur-
Sos e objetivos que deveriam
estar nas maos dos trabalha-
dores associados. A ma
gestao é clara e nos chega
informacéo de que a AECO
teria contratado assessor
com salario de R$ 16 mil, o
gue so pode ser considerado
uma afronta, depois que a
Associacao se viu obrigada
a aumentar contribuicao
recentemente.

Cobramos da direcédo da
empresa que promova a
discussdo da reforma do
Estatuto da AECO e garanta
a participacdo de todos os
associados em sua adminis-
tracdo, tendo como pontapé
inicial uma eleicdo direta
paratodos os cargos.

Belo dente para comer nosso direito

Uma nova iniciativa
da AECO causa preo- &
cupacao nos trabalha- .
dores. No mesmo £
momento em que &
lutamos para que a
Copasa garanta §
plenamente a assis-
téncia a saude dos
trabalhadores e nos-
sos familiares, aAECO §
faz convénio com uma
empresa particular

para oferecer tratamento odontolégico, que
entendemos ser atribuicdo do Copass Saude,
gue nos atende no alto e baixo risco. Um cami-
nh&o da empresa conveniada “Belo Dente” esta
estacionado dentro da Copasa, na Regional,
oferecendo contratos aos trabalhadores (R$
10,00 por més por cabeca), oferecendo trata-
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mento se tivermos
disponibilidade de
saldo consignavel.
Devemos lembrar
gque uma das atividades
do COPASS SAUDE ¢é
garantir todos os con-
VEéNios que se resguar-
dem de qualidade,
fazendo ainda o
COPASS a funcéo de
fiscalizar todos os
procedimentos e cus-

tos através de auditorias rigorosas. A AECO,
infelizmente atua em concorréncia ao COPASS
SAUDE, incorrendo ainda em sério risco para o
direito dos trabalhadores aos tratamentos
odontologicos regulares pelo baixo risco.
Alertamos a todos para aguardarem e n&o se
preciptarem com qualquer adesao este plano.



