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m assembleia geral realizada na 

Eúltima sexta-feira, dia 18 de 
novembro, os trabalhadores da 

Lumina reprovaram a primeira proposta 
apresentada pela empresa, levando o 
SINDAGUA de volta à mesa de negocia-
ções.

Com a nova rodada entre o sindicato e a 
empresa, a nova proposta patronal con-
templa duas exigências dos companheiros 
relativas à Participação Resultados (PR).

Pela proposta negociada, os salários 
terão um reajuste de 9%, superior ao INPC 
acumulado de 3,79%, garantindo um 
GANHO REAL de 5,01%. Foram realiza-
das duas reuniões, desde a formação da 
pauta de reivindicações, retornando à 
mesa de negociações após a rejeição de 
uma proposta inicial.

Abaixo, enumeramos os principais 
pontos da nova proposta que será votada 
pelos trabalhadores.

Lumina apresenta nova proposta
Mantido o ganho real de 5,01% e avança em PR e cesta de Natal

SINDICATO FORTE É CATEGORIA UNIDA

Principais propostas negociadas com a Lumina
 Data-base em 1º de outubro – Com isto, o impacto do reajuste é retroativo, 

sendo as diferenças pagas na folha salarial de dezembro/2010;

 Reajuste salarial de 9%, incluindo o INPC de 3,79% e mais um ganho real 
de 5,01%;

 Piso salarial de R$ 600,00 – A empresa não pode contratar nenhum 
trabalhador com salário abaixo deste valor;

 Adicional de turno de 32% - Com o acordo, fica elevado o pagamento do 
adicional de turno de 26% para 32% calculados sobre o salário base;

 Pagamento de uma Cesta Básica de Natal em produtos in natura, até 20 de 
dezembro de 2010;

 Participação nos  Resultados (PR) – Garantia de criação de Comissão com 
os integrantes do Sindicato e da empresa, para discutir o pagamento da PLR 
referente a 2010 em maio de 2011.

A direção do SINDÁGUA ressalta a 

importância da mobilização dos trabalhado-

res e da sua unidade junto ao Sindicato, 

para colhermos resultados positivos  

importantes neste acordo coletivo e prepa-

rando a organização das lutas futuras da 



NÃO FIQUE SÓ! SINDICALIZE-SE
O sindicato existe para defender e ampliar os 

direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras. O 

movimento sindical é a principal forma de 

organização da classe trabalhadora para 

enfrentar o poder do patronato.

Somar talvez seja a palavra que melhor defina 

a utilidade do sindicato: somar forças, energia 

para lutar; somar direitos, somar conquistas; mas 

também somar conhecimento, amizade, alegria, 

solidariedade e cidadania.

Hoje, mais do que nunca, é preciso que os 

trabalhadores se conscientizem de que só 

organ izados consegu i rão  en f ren tar  a  

precarização das relações trabalhistas, o 

desemprego, a falta de formação qualificada e as 

precárias condições de saúde pública em que vive 

o Brasil.

Historicamente, é através dos sindicatos que a 

classe trabalhadora do mundo inteiro se organiza 

para defender os seus interesses e resistir à 

exploração da classe dominante. Se não fosse a 

ação do sindicato, certamente a situação seria 

bem pior e ainda estaríamos com uma jornada de 

trabalho de mais de 12 horas por dia.

Somente os trabalhadores organizados e 

unidos poderão construir uma sociedade mais 

justa, humana e igualitária. Isso exige muita luta e 
mobilização. Daí a necessidade e o sentido de 

Esse lema traduz a importância da filiação de 

cada um dos servidores na construção de uma 

entidade sindical forte e representativa.

O SINDÁGUA-MG, Sindicato dos Trabalhadores 

nas Indústrias de Purificação e Distribuição de Água 

e em Serviços de Esgotos do Estado de Minas 

Gerais, foi registrado no dia 29 de janeiro de 1980. 

Além do desejo de ser o porta-voz dos trabalhado-

res, tornando-se parceiro e companheiro nas lutas 

da categoria, visa também, melhorar as condições 

de vida e trabalho de seus representados, conseguir 

a independência e autonomia da representação 

sindical, manter e defender as instituições democrá-

ticas da sociedade brasileira.

Esses objetivos foram se concretizando no dia-

a-dia. Hoje, podemos contar com uma estrutura 

sólida, atendendo e conquistando a confiança de 

milhares de associados.

Nossas conquistas são frutos do trabalho, da 

esperança e da luta dos trabalhadores (as) organi-

zados (as) em todo o Estado pelo SINDÁGUA-MG, 

que atua há quase 30 anos, com a certeza que 

somente a luta e a organização dos diversos setores 

da sociedade podem construir a igualdade social. E 

nós temos uma grande parcela de responsabilidade 

nessa construção.

Por isso o Sindicato luta, e lutará sempre, por 

uma melhor remuneração para a categoria e 

também pelo seu constante aperfeiçoamento 

profissional e humano. Procuramos representar os 

associados nas suas demandas trabalhistas, em 

todas as instâncias sociais e também junto aos 

poderes públicos, defendendo incansavelmente 

seus direitos de cidadãos.

O SINDÁGUA-MG existe para lutar, lado a lado, 

com cada trabalhador e trabalhadora, nos colocan-

do à disposição para qualquer dúvida, sugestão ou 

necessidade. Para nós, a satisfação dos associados 

é um dever de cada dirigente sindical e que nos leva 

a buscar sempre realizar o melhor trabalho.

Preencha a ficha de filiação e envie ao sindicato. 

Contribua para fortalecer a sua entidade de classe.

SINDÁGUA-MG seu legítimo representante


