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Negociacoes 1o acordo coletivo
continuam no dia v de maio

Sequnda reunido ainda tirou duvidas sobre reivindicacoes

A segunda reuniao de negociagdes coletivas
entre a representacao da Copasa e os sindicatos
(SINDAGUA-MG, Saemg e Senge-MG) ainda
nao deu nenhum sinal da empresa quanto a suas
respostas a pauta de reivindica¢des da categoria.

A empresa utilizou a reunido desta quinta-
feira, 28 de abril, para “tirar duvidas” de algumas
reivindicacbes dos trabalhadores. Apesar de
trabalhos exaustivos e documentos elaborados
no cursos dos ultimos anos que explicam com
rigor a grave situagao dos leituristas, a empresa
quis mais explicacbes sobre o pleito dos
companheiros. Outras reivindicagdes foram
também motivo de mais explicagbes, como o
atendimento 115, programa de vacinagéo para
oficiais de agua que estdo deslocados como
oficiais de esgotos, sujeitos a contaminacao,
politicas de estagio e a demora em definir o
“‘Plano de Desligamento Voluntario” anunciado
pela empresa, inclusive com inscrigdes, e que
motivou varios trabalhadores a procurarem o
sindicato. Segundo informagbes da Copasa, os
desligamentos devem comecar a partir de junho.

A Copasa ouviu dos dirigentes sindicais

SINDAGUA recorrera a Justica para
apurar erros no pagamento da PL

A categoria recebeu no ultimo dia 30 a primeira parcela da Participagédo nos
Lucros (PL), com valores baseados no lucro liquido divulgado pela Copasa. Como
informamos aos trabalhadores, o sindicato entende que houve um descumprimento
de acordo quando a empresa reduziu a PL dos trabalhadores de 25% para 17,8%, o
que prejudicou a categoria, utilizando-se um parametro para pagar lucros aos

acionistas e outro para pagar o direito dos trabalhadores.

O Sindicato encaminha processo para que a Justiga dé seu veredito, se o lucro
liquido a ser aplicado é aquele que definiu o direito dos acionistas e se a empresa deve
pagar aos trabalhadores a diferenga que julgamos foi subtraida do nosso direito.

varios e graves relatos de inumeros problemas
gerados pela falta de um Plano de Cargos e
Salarios, ressaltando a necessidade urgente de
reposicdo de vagas, demonstrando erros
grotescos de desvios de fungdes exatamente
pela caréncia de mao de obra dentro da empresa.
Nova reunido ja foi marcada para a préxima
quinta-feira, dia 5 de maio, quando esperamos
que a empresa possa ja apresentar propostas
concretas as reivindica¢des da categoria.

DATA-BASE ESTA
GARANTIDA

Alertamos aos trabalhadores
que desde a primeira reunido de
negociagao ja esta em poder dos
sindicatos o documento da Copasa
em que garante a data-base da
categoria como em 1° de maio, o
gue nos assegura a retroatividade
de tudo que for estabelecido no
Acordo Coletivo.




homenagem que se :

faz aos trabalhado-

res no 1° de maio
deve ser sempre a de lembrar
que tudo se constroi com a
luta e que nosso sacrificio,
nossa responsabilidade para
produzir, € o sal que tempera a
vida social. Mesmo que os
pagamentos de trabalho em
sal tenham dado origem ao
termo salario, o que ganhamos
precisa ter a medida certa num
juizo de valor honesto do
nosso sagrado direito.

Tudo que temos foi conquista-
do na luta. A Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), direitos
conquistados em 1940, nao foi
nenhuma bondade do presidente
Getulio Vargas, chamado entao
de “pai dos pobres”. Todos os
direitos foram resultado das
intensas lutas sindicais e dos
movimentos sociais nas décadas
de 1920/1930. Foi um tempo em
que viviamos o nazismo ¢ o fas-
cismo, logo depois de uma pri-
meira guerra mundial e da Revo-

quintal do patrao.

O mesmo se da entre nos, em
nossa base de sofrimento com o
saneamento. As conquistas que
temos hoje sao resultado dos
companheiros que lutaram para
que nao continuassemos como

escravos explorados no trabalho.

Lutamos, sofremos e conquista-
mos. Os novos companheiros
que entram na empresa encon-
tram direitos valiosos construi-
dos pelos pioneiros e continua-
dos em lutas recentes, das quais
participamos com a nossa res-

Vivemos o trabalho!

2. ponsabilidade de
% honrar um padrio
. de vida humano e
decente para todos
os nossos familia-
res.

g O Diado Traba-
% lhador ¢ o dia de
£ cumprimentar cada
companheiro de
luta, que ndo se
dobra as injusticas,
que se rebela para
garantir seus direi-
tos e que anda com
a cabega erguida pela certeza do
dever cumprido.

Damos nosso abraco em cada
trabalhador, nos enlagando numa
corrente de unidade, de solidari-
edade e de fortaleza na protecao
de uma categoria magnifica, que
garante um servigo essencial
para a satide da populacao.

Aos trabalhadores, ]
nosso grande PARABENS!

lucdo Russa, de 1917, em
que as classes operarias
aprenderam que todos deve-
riam ser tratados socialmen-

1° de maio — Dia do Trabalhador

te de uma forma comum. O
comunismo foi tratado pela
elites brasileiras como “coi-
sa do capeta”, gente que
“comia criancinha”. A CLT,
apesar da vitoria dos direi-
tos, fo1 uma forma de tentar
abafar o movimento cres-
cente dos trabalhadores.
Mas as conquistas foram
plantadas e a grande maioria
delas esta hoje em nossa
vida de trabalhadores. Os
direios que temos nasceram
do sacrificio, ndo brotaram
como um pé de couve no

“A historia do Primeiro de Maio mostra, portanto, que se trata de um dia de
luto e de luta, mas nao s6 pela redugao da jornada de trabalho, mais tam-
bém pela conquista de todas as outras reivindicagoes de quem produz a
riqueza da sociedade.” — Perseu Abramo

O Dia Mundial do Trabalhador foi criado em 1889, por um Congresso Socialis-
ta realizado em Paris. A data foi escolhida em homenagem a greve geral, que
aconteceu em 1° de maio de 1886, em Chicago, o principal centro industrial dos
Estados Unidos naquela época.

Milhares de trabalhadores foram as ruas para protestar contra as condi¢goes de
trabalho desumanas a que eram submetidos e exigir a reducao da jornada de
trabalho de 13 para 8 horas diarias. Naquele dia, manifestacdes, passeatas,
piquetes e discursos movimentaram a cidade. Mas a repressao ao movimento foi
dura: houve prisdes, feridos e até mesmo mortos nos confrontos entre os operari-
os e apolicia.

Em memoaria dos martires de Chicago, das reivindicagdes operarias que nesta
cidade se desenvolveram em 1886 e por tudo o que esse dia significou na luta
dos trabalhadores pelos seus direitos, servindo de exemplo para o mundo todo, o
dia 1° de maio foi instituido como o Dia Mundial do Trabalhador.




