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ESTADO DE GREVE

Categorla.uiﬂda exige umﬂwclagao Imalsjrefpﬁgtosa‘

Trabalhadores esperam ate 4 de julho. Sem uma
proposta decente, assemblela decidira a greve

UnaNimiDADE

Os trabalhadores mostraram claramente a dire¢do da
Copasa o que querem: respeito aos nossos direitos e
respeito a propria empresa.

A segunda CONTRAproposta da empresa foi rejeitada
com manifestacbes de repudio ao que os trabalhadores
entendem como descompromisso de diretores da prépria
casa, nao deixando claro o atendimento de necessidades
urgentes como o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
solugdo de problemas créonicos como a GADVI, o auxilio-
doenca prejudicado com a migracao de plano na Previminas
e demais reivindicagdes da pauta aprovada pela categoria.

Pior ainda, no meio das negocia¢gdes do acordo coletivo,
aparece a preocupante informacéo de intencdo da Copasa
de entregar o Sistema Rio Manso para Parceria Publico
Privada (PPPs), que significa simplesmente a escancarada
PRIVATIZACAO de servigos fins, devendo ser investigada
pelo Ministério Publico. Nas assembleias, os trabalhadores

assumiram o compromisso de lutar ndo apenas por um
acordo coletivo justo para a categoria, mas abrir uma guerra
para protegerem a Copasa contra sua entrega e dilapidagao
pelo setor privado.

NOSSA LUTA GANHA AS RUAS

Apbds a assembleia em frente ao SINDAGUA, uma
multiddo de trabalhadores fez passeata no bairro Santo
Antbnio, em Belo Horizonte, até a sede da Copasa, entoando
palavras de ordem e chamando atencado para a responsabili-
dade dos diretores da empresa para defendé-la, garantindo
sua vocagao de atendimento de servigo essencial ao povo.
Em seus discursos, os trabalhadores lembravam que esta
responsabilidade dos diretores da empresa era ainda mais
flagrante, por serem funcionarios de carreira da Copasa, que
conhecem os principios que sempre a nortearam e que
vinham mantendo-a como uma das mais respeitadas empre-
sas de saneamento do mundo. Seria inadmissivel que os
préprios "filhos da casa" possam vir a ser reconhecidos como
0s responsaveis pela sua morte como empresa de responsa-



A Copasa ainda quer um
trabalho com eficiéncia?

As portas estédo abertas
para as negociagdes! A
constatacéao é clara. A Copasa
ja marcou nova reunido com 0s
sindicatos (SINDAGUA, Saemg =
e Senge) para a terga-feira, 21 g
de junho. Que os bons fluidos
tragam resultados mais
decentes e respeitosos. Do
contrario vai ser “a4gua na
fervural”

O que constatamos em
toda Minas é um estado de
nervos a flor da pele de
trabalhadores que operam uma
empresa com situagées como
um piso salarial ridiculo de R$
583,00, enquanto um diretor da
mesma empresa recebe na
orbita de R$ 30 mil e de onde sai assessores “pelo
ladréo”, que ganham mixarias que pagariam cerca de
35 trabalhadores que recebem o piso miseravel.

E este estado de coisas que o trabalhador n3o
entende. Por qué uma empresa publica, de servico
essencial, opta por pagar o maximo de dividendos para
acionistas. Por qué pagar 50% do lucros se, por lei,
poderia pagar 25%, retirando do povo o seu direito de

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Ndo é s6 a gente que quer um
PCCS decente e transparente. O préprio Ricardo Simbes, quando
assumiu a presidéncia da empresa, afirmou que este era um
compromisso dele e que seria resolvido. Os trabalhadores querem
participar e ajuda-lo a honrar sua palavra e moralizar contratagdes,
promocdes e evolugao de carreiras dentro da empresa.

GADVI — Em acidentes, quem dirige para a Copasa esta sendo
obrigado a pagar os estragos nos veiculos da empresa e de
terceiros envolvidos. Isto € ilegal e exigimos que seja corrigido.
Queremos uma GADVI correta e sem agiotagem de 10% para
fundo que ninguém tem acesso.

AUXILIO-DOENCA — Quando optamos pelo novo plano da
Previminas, tinhamos o compromisso da Copasa de manter a
mesma modalidade do auxilio-doenca. A palavra nao foi cumprida
e muitos companheiros passam dificuldade. Queremos este direito
plenamente resolvido.

PLANO DE SAUDE — Baixo risco e alto risco. Os dois planos,

ter reinvestido os altos
precos das contas dagua
e de esgoto para obras
que pudessem alcancar a
sonhada “universalizacao
= do saneamento”. Qué
-« compromisso tem esta
= turma que distorce o
papel social da Copasa
~-=:--#--."~H= tem efetivamente com o
&~ -4 povo? Como pode o
--""1 Sindicato se voltar para
_ tantos processos, como
sempre fez, para
., defender a Copasa, em
~ resisténcias varias pelo
interior onde o servigo foi
- "¢ precarizado? Como
B A
defender uma Copasa
que se transforma numa caixa registradora de
interesses de empresas privadas avidas de lucro?
Nossa luta € muito maior do que simplesmente
garantir nossos direitos nas negociacdes de um acordo
coletivo. Queremos nossos sagrados direitos
garantidos, mas queremos também a empresa livre
destes carrapatos que sugam a capacidade de a
empresa atender decentemente a populagao.
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Vale a pena lembrar de novo!

infelizmente, ndo caminharam para uma sadia unificacdo. A
empresa precisa urgentemente atender as questdes colocadas na
mesa de negociacdo. Muitas instituicbes descredenciam do
Copass-Saude e ficamos prejudicados no atendimento

GANHO REAL E PRODUTIVIDADE — Quem teve tanto lucro e distribuiu
50% dele para acionistas, precisa valorizar os trabalhadores, que
garantem os bons resultados da empresa. Exigimos ganho real e
pagamento da produtividade pelo nosso empenho no trabalho.

PISO SALARIAL — A Copasa paga R$ 583,00 de piso salarial, ou
seja, 38 miseraveis reais acima do salario minimo. E comisto que os
patrbes querem que um trabalhador sobreviva e cuide de sua
familia? Isto € uma vergonha! O trabalhador completa uma
remuneragdo minima com cesta basica e tiquete alimentacgao.
Mesmo assim o reajuste que a empresa oferece para a cesta indica
que suafamilia deve comer menos.

DEMAIS REIVINDICA(;OES DA PAUTA - Queremos respostas para
todos os itens da pauta de reivindicagdes dos trabalhadores.



