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Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias de Purificacao e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de MG

Dias 27, 28 e 29 de junho -
distritos e interior do Estado, em
horarios programados em cada local.

Em todos os

Dia 29 de junho - Sede do SINDAGUA as 12:30h

Comparecam! A luta e de todos por um acordo coletivo justo!

Negociacoes melhoram reajuste
para 19,3% sohre o piso salarial

m reuniao realizada com o
ESIN DAGUA, Senge e
Saemg na tarde de quinta-
feira, dia 21, a comissao de negociacdes
da Copasa apresentou sua proposta
para o reajuste do piso salarial, que foi
cobrada na reunido anterior e que ficou
passivel de nova consulta a direcéo da
empresa. Na proposta da Copasa, o
menor salario base (piso) de R$ 619,78
éreajustadoparaR$739,40.
Nos demais itens que complemen-
tam a proposta global da empresa (veja
no verso do boletim) foram mantidas as

propostas da reunido de negociagdes
anterior, ja apresentadas aos trabalhado-
res.

A Diretoria Plena do SINDAGUA
discutira esta proposta com os trabalha-
dores em todo o Estado e submetera a
deliberagao da categoria.

Alertamos todos os companheiros
para a importancia da participagao nas
assembleias, para que possamos decidir
de forma madura e consciente pelo inte-
resse coletivo da categoria e para con-
templar pontos considerados prioritarios
por todos os trabalhadores.

A decisao é de todos! Todos a assembleia!




Proposta da Copasa apresentata aos Sindicatos

Na proposta da empresa foi eliminada a primeira faixa de salarios. O Piso Salarial passou a
ser considerando o salario da faixa 2.1. A tabela salarial passa de 17 faixas para 16 faixas.
Por exemplo, um trabalhador hoje na faixa 4, com a nova classificagao fica na faixa 3.

REAJUSTE DE SALARIO - Conceder a titulo de reajuste de
salarios, o per-centual de 4,88%, apurado pelo INPC/IBGE,
referente ao pericdo de maio/2011 a abril/2012;

GANHO REAL - Elevacao de 1,5% no percentual base da
GDI, passando de 13,5% para 15%,;

PISO SALARIAL - A partir de 1? de maio de 2012, o menor
salario praticado pela COPASA serda de R$ 739,40,
correspondente ao Nivel 1- Faixa 1 da Tabela Salarial ;

TIQUETE REFEICAO/ALIMENTAGAO - Reajuste pelo
IPCA/IPEAD de 13,26%, referente Alimentacao em
Restaurante. O valor passa de R$ 444 29 para 503,20 (22
tiquetes de RS 22 87)

CESTA BASICA - Reajuste pelo IPCAJ/IPEAD de &%,
referente a Alimentagio em Residéncia. O valor passa de R$
278,51 paraR$ 295,22;

OBSERVACAO. Estende a concessio da cesta basica até 1
ano, nocasode afastamento por motivo de salde.

CORRECAO DOS SEGUINTES BENEFICIOS pelo
INPC/IBGE (4,88%)

AUXILIO CRECHE - Reajuste pelo INPC de 4,88%:

Crianga de 0 a 2 anos: o valor passa de R$ 449,65 para R$
471,59

2aT7anos: ovalorpassade R 269,79 paraR$ 282 96

Filhos com até 7 anos com cuidados especiais: sera de RS
471,59.

E estendido aos empregados vilvos, separados judicialmente
& solteiros que detenham a guarda dos filhos até contrair novo
matrimdnio ou situa¢ao similar.

CESTA DE NATAL - Valor passa de R$ 231,84 para RS
243,15, com remuneracéo ate 2.097,93

AUXILIO FUNERAL - Valor passa de R$1.585,33 para R$
1.662,69, na ocor-réncia de falecimento do empregado ou de
seus dependentes legais. Concede 50% do valor no caso de
ex-empregado que tenha se desligado na condigdo de
aposentado e esteja recebendo até 5 salarios minimos.

PREMIO MOTIVACIONAL POR DIRIGIR VEICULO -
Reajuste pelo INPC passando de R$ 10,87 para R$ 11,40;

AUXILIO EDUCAGAO - O valor de R$ 427 41 passa para R$
448 27, por semestre. Beneficio concedido aos empregados
até o ensino superior & para os dependentes até a conclusao
do ensino medio.

AUXILIO EDUCAGAO ESPECIAL - A COPASA concedera
reembolso mensal para filhos com necessidades especiais de
qualqueridade. Ovalorde R$ 427 .41 passa para R$448,27;

ASSISTENCIA ESPECIAL - Reembolso mensal de
medicamentos e tratamentos para doengas consideradas
graves, Altera limite reembolsode R$ 599,53 paraR3628,79;

PROVISAO DO SALDO DE SAUDE - O valor de R$ 1.648,43
para R% 1.728,87. Mantem o fundo adicional de 10% do valor
global para suplementagio de até 50% do limite individual do
saldo de sadde, visando atender aos trabalhadores que
atingirem o limite estabelecido.

OBS: Manutencgdo do subsidio nos primeiros 12 meses de
afastamento por motivo de sadde;

GARANTIA DA DATA BASE - A COPASA concorda em
manter a garantia da data base, ja oficializada aos Sindicatos.

GARANTIA DE EMPREGO - "A COPASA ressalta seu firme
propdsito de manter a sua politica permanente de valorizacdo
do emprego, ndo praticando qualquer forma de demissio em
massa, visando, acima de tudo, a manutengio da
tranqlilidade e melhoria das condigbes de trabalho dos
empregados"” (texto do Gltimo acordo).

MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
NAQUILO QUE NAO COLIDIREM COM O PRESENTE
ACORDO - Concorda em ratificar clausulas de acordos
anteriores que ndo colidirem com o atual.

CONTRIBUIGAO A FAVOR DOS SINDICATOS - ACOPASA,
como mera in-termediaria, compromete-se a descontar dos
salarios de seus empregados Sindicalizados, a favor dos
respeclivos Sindicatos, as importancias aprovadas pelas
respectivas Assembleias Gerais, na forma determinada pelas
mesmas.

ITENS ESPECIFICOS DO SENGE

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A COPASA pagara, aos
empregados, enquadrados na especialidade de Engenheiro,
o salario profissional estabelecido pela Lei 4.950-A/1966,
excluindo-se o valor pago atitulo de GDI.

RETOMARADISCUSSAO DAREMUNE HM}EO VARIAVEL
- A COPASA concorda em retomar o grupo de trabalho para
analisar e discutir o assunto.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES - A COPASA concorda em
conceder ate 4 (quatro) ocorréncias de abono de ponto por
més, para até 2(dois) dirigentes, quando em atuagao junto ao
SENGE MG, sem prejuizo das atividades na COPASA.

ITEM ESPECIFICO DO SAEMG

Liberacdo de Dirigente Sindical - A COPASA concorda com a
liberacdo de um dirigente para atuagdo em Belo Horizonte e
interior, com direitos e prerrogativas proprias da carreira, sem
prejuizo das atividades na COPASAMG.
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