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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuico de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

GREVE GERAL A PARTIH DO DIA IB

Em reunido na sede do SINDAGUA nesta terca-feira a diretoria plena decidiu
convocar todos os trabalhadores para uma grande mobilizagao e decidir
sobre a deflagragcdo de GREVE para o préximo dia 16 de outubro.

Estas sao as principais deliberacoes
da direcao do Sindicato:

® Os trabalhadores em todo o Estado devem realizar
uma OPERACAO PADRAO (conferir todos os
equipamentos, veiculos, equipamentos de seguranga,
conferir ordens de servigo, antes de qualquer iniciativa
de trabalho) na manha desta quinta-feira;

® A tarde, todos devem realizar suas assembleias,
para deliberarmos os rumos do movimento e
acompanhar a orientacdo de eventual deflagracdo de
greve para o dia 16 de outubro;

@ Na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, apds
as 12 horas, todos os trabalhadores devem se dirigir
para o SINDAGUA, de onde sairemos macicamente
para o Tribunal Regional do Trabalho (TRT-MG),

onde acompanharemos a audiéncia do DISSIDIO
COLETIVO;

® As 18 horas, realizaremos nossa ASSEMBLEIA
GERAL em frente ao TRT-MG.

Esta ¢ a hora de a categoria mostrar sua forca e
exigir respeito da direciio da Copasa. E inadmissivel
que “diretores da casa” mantenham tal postura
inflexivel e que for¢a os trabalhadores a uma luta ardua
para reivindicagdes basicas como elevarmos o piso
salarial, que est4 abaixo do salario minimo, impedir a
falta de isonomia salarial dentro da empresa por causa
da politica de porte e reajuste real nos salarios e acerto
na curvade saldrios do PCS.

A luta é de todos pelos nossos direitos coletivos.

Assemhieia em frente ao TRT-MG - 18 horas

e também em todas as localidades do Estado




0 QUE DEVE E NAO DEVE PARAR

1.CAPTACAO E ADUCAO - trabalhadores
envolvidos nas atividades de captagdo e adugdo serdo
preservados para ndo comprometer o abastecimento de
agua.

2. ELEVATORIAS — trabalhadores envolvidos nas
atividades de funcionamento das elevatorias e
manuten¢do das mesmas deverdo manter-se no trabalho.

3.ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA -
trabalhadores envolvidos no tratamento de agua para
distribuicdo a populagdo mineira, devem manter-se no
trabalho.

4. ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
trabalhadores envolvidos nas atividades de tratamento
de esgoto nas ETE'S, devem ser mantidos na sua
capacidade méaxima.

5. RESERVATORIOS - trabalhadores responsaveis
pela seguranca, qualidade e reservagdo da agua, os
trabalhadores responsaveis pela distribuicdo de agua
para a populacido mineira, devem manter-se no trabalho.

6. LABORATORIO REGIONAIS, DISTRITAIS E
CENTRAL- trabalhadores responsaveis pelas coletas e
analises bacterioldgicas da agua e esgotos de Minas
Gerais, garantindo os plantdes para cobertura de fins de
semana ¢ feriados, sendo que os demais trabalhadores
poderdo participar, pois ndo irdo comprometer o
abastecimento.

7. ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS QUIMICOS E PRODUCAO DE CLORO
PARA AS DIVERSAS LOCALIDADES — Apenas 30%
do percentual minimo de trabalhadores envolvidos nas
atividades de armazenamento e distribui¢@o de produtos
quimicos e produgao de cloro.

8. EQUIPES DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO
DE EMERGENCIAS, URGENCIAS, FALTADAGUA.
Contingente minimo de 30% para atendimento aos
plantdes necessarios a serem definidos pelos dirigentes
sindicais e a empresa.

9. EQUIPES DE MANUTENCAO DE REDE
GROSSA, com didmetro acima de 150 MM, deverio ser
mantidas os atendimentos em escala total, considerando
osriscos das atividades para a populag@o.

10. EQUIPES DE PATRULHAS ELETRO-
MECANICAS.

Equipes minimas de atendimento, garantindo o maximo
de 30% para solucdo dos problemas de funcionamento
dasunidades operacionais.

11. CAMINHAO PIPA PARA ATENDIMENTO A
FALTADE AGUA.

Sera disponibilizado o contingente minimo de 30% para
os casos definidos como atividades essenciais, falta
d’agua em hospitais e outros locais essenciais, definidos
em conjunto com os dirigentes sindicais e comando de
greve.

12. OS SERVICOS OPERACIONAIS DOS
DISTRITOS DACAPITALE DO INTERIOR,

Como manuten¢@o de agua, esgoto, ligacdo de dgua e
esgoto, suspensdo de abastecimento (corte de agua e
esgoto), leitura, cadastro, entrega de conta, servigos
administrativos, financeiro, recursos humanos,
transporte e demais atividades de rotina, ndo sdo
consideradas atividades essenciais, portanto ndo sujeitas
as garantias da cota minima.

13. SERVICOS DA REGIONAL METROPOLITANA
E CERCADINHO

Todos os servicos de rotinas normais, financeiros,
contabeis, patrimonio, leitura, cadastro, comerciais,
servigos gerais ndo essenciais podem ser paralisados
sem a garantia dos 30%, nos termos da Lei de Greve.

14. SERVICOS DE INFORMATICA

Devera ser mantido o percentual de 30% nas atividades
que podem comprometer os funcionamentos de
reservatorios e distribui¢@o de agua.

15. ATENDIMENTO DE TELEFONIA

Devera ser mantida a cota minima para atendimento de
urgéncias e emergéncias, evitando riscos as atividades
essenciais para a populagao.

NUNCA ESQUECA QUE 0 NOSSO MOVIMENTO
E CONTRA A DIRECAO INTRANSIGENTE E
NAO CONTRA A POPULAGAO QUE NECESSITA
%>> DO SANEAMENTO DE QUALIDADE PARA A
SUA SAUDE E SUA SOBREVIVENCIA.
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