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(!uem nﬁn esla engessaﬂn nelo PCGS fantasma?

0 que pretende a acao na Justica?

v Simples! Que tenhamos um
Plano de Carreira, Cargos e
Salarios REGISTRADO no
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-MG).

v Que o PCCS garanta cresci-
mento na carreira em politica de
promoc¢do por merecimento e
por antiguidade;

v Que o PCCS seja transparente;

v Que a empresa respeite a
Constitui¢do, que estabelece
concursos publicos para preen-
chimento de cargos e pare de
contratar dezenas de assessores
com saléarios de marajas,

enquanto nosso piso fica sendo
atropelado pelo salario minimo

vQue seja colocado um FIM DA
POLITICA DE PORTE que
estabelece diferencas de saldrios
para trabalhadores de mesma
fungdo, contrariando o principio
da isonomia salarial.

vQue o PCCS no seja apenas o
PC, tenha carreiras e salarios;-
Precisa ser mais claro?

vQue PCCS fantasma nao conti-
nue com agdes invisiveis de
promogao, tragando privilégios e
punindo que trabalha e nao tem
reconhecimento.

Copasa vem
divulgando que
nos ultimos dois

anos ja realizou mais de 11
mil movimentagdes de
funcdes. Gostariamos de
saber de cada trabalhador
se esta satisfeito com os
seus aumentos por
crescimento de fungéo, se

gostou da sua promocao, se
esta satisfeito com as grandes
oportunidades de concursos
internos para crescimento na
carreira?

Sera que o papelucho
“Cenario Sustentavel” esta
falando da mesma empresa
que trabalhamos?

PEDIDO DO SINDICATO
NA AGAO JUDICIAL

“... que seja obrigada a Copasa a
ndo aplicar o PCCS equivocado
aos empregados, refazendo-o

dentro dos padrdes de legalida-
de, com adocédo dos critérios de
promoc¢des alternadas de mere-

cimento e antiguidade e acabar
com o critério de PORTES E DE
NAO DISCRIMINAR OS
EMPREGADOS DA CAPITAL E
DO INTERIOR, ja que as ativida-
des, cargos e fungbdes séo
idénticos, independentemente de
PORTES, conforme art.461/CLT
e Sumula 6, inciso [do TST”

Nao existe ordem judicial que impede promocoes

a0 existe ordem
judicial, nem liminar,
nem cautelar, nem

julgamento da acdo impedindo as
promogdes na Copasa.

Na verdade, a Copasa ndo quer
conceder as promogdes.

O discurso usado pelos patrdes

tenta indispor a categoria contra o
sindicato, achando que consegue
manipular os trabalhadores e
impedir a unidade e a luta corajosa
dos companheiros. Os patrdes tém
pavor de processos judiciais e
poderiam evita-los se cumprissem
com rigor com os direitos dos

trabalhadores.

Patrdo gosta ¢ de quem fica
calado, que engole sapo e que ndo
reclama do prejuizo.

Este ndo ¢ o nosso caso. Os
trabalhadores ja mostraram sua
consciéncia € que somos uma
categoria de luta!



NEGOCIAGAO SALARIAL NAO VISA APENAS PCCS E
NAO TEM PORQUE SER PARALISADA PELOS PATROES

Da pauta de reivindicagbes
aprovada pelos trabalhadores
poucos pontos dependem de
PCCS.

O que tem haver com PCCS,
por exemplo, nosso reajuste pelo
INPC integral de inflagédo
acumulada? Do que depende deste

documento o reajuste dos
beneficios estabelecidos nos
acordos coletivos?

E, mais a mais, a empresa esta
dizendo que ficara sem gestao de
pessoal, por uma agédo que exige
exatamente transparéncia na
administracdo de uma empresa

publica?

A empresa diz que estao todos
“confusos” porque o sindicato
defende o direito legitimo de um
PCCS transparente e que permita a
promogado na carreira e
manutencao de qualidade nos
servigos prestados a populagcéo?
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Ministério Publico acolhe manifesto

A luta contra a terceirizagdo
irregular detona uma grande mobiliza-
¢ao, envolvendo sindicatos, movimen-
tos sociais, parlamentares e, sobretu-
do o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), que promoveu o “Ato Publico
contra a Terceiriza¢do sem Limite”, na
ultima segunda-feira, em Belo
Horizonte.

Este ato faz parte de uma luta
nacional contra o Projeto de Lei PL
4.330/2004, que tramita no Congresso
Nacional e que intenciona escancarar
as portas para as contratagdes generali-
zadas de empresas prestadoras de
servigos, comendo empregos e preca-
rizando as condicdes de trabalho, pois
os trabalhadores terceirizados ndo
recebem os direitos conquistados
pelas categorias organizadas em cujas
empresas contratam os servicos.

contra a tercelrlzagao sem limites

O SINDAGUA, Sindieletro, CUT
e inimeras entidades sindicais repre-
sentativas compareceram em peso no
evento patrocinado pelo MPT.

O procurador-chefe do MPT em
Minas, Helder Amorim, considerou
que “esse projeto € intoleravel, pois se
aprovado, ensejard prejuizos incalcu-
laveis, tanto para os trabalhadores da
iniciativa privada quanto para o setor
publico”. O procurador do Trabalho,
Alberto Balazeiro, da Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas
Relagdes de Trabalho, declarou que
“nestes 70 anos de CLT esta € a maior
afronta ja vista contra Legislacdo
Trabalhistano Brasil”.

A pocuradora-chefe substituta do
MPT em Minas, Sonia Toledo, infor-
mou que o MPT vai fazer uma reunido
com as Centrais Sindicais para dar
encaminhamento ao assunto. “E uma
questdo de amplo interesse social. O
MPT promoveu esse ato para tentar
unir 0 maior nimero de atores sociais
em torno da causa. Agora, esperamos
que o debate se fortaleca no ambiente
de todas as entidades sindicais e seja
levado a ampla discussdo politica e
social, pois a terceirizagdo sem limite ¢
uma violéncia contra toda a sociedade.
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Charge maldosa!

Um boneco, que parece
um diretor da Copasa,
pergunta:

“Vocé conhecia esses
pedidos daag¢ao?”

E uma boneca, que
parece alguém que todo
mundo conhece,
responde:

“Nao! Quem fez nao
mostrou!”
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Sensacional!!!
A acgéao é publicalll
A prépria Copasa deu o
numero da agéo no
mesmo boletim dos
bonecos: A¢do numero
0000754-25.2013.503.0018.
Sinal de que os patroes
nao desconheciam.
S6 néo gostaram!!!

12 Reuniao efetiva de negociacao sera dia 28

Em comunicado ao sindicato, a empresa confirmou

a reuniao para a préxima terca-feira, as 14h30.

Figue de olho critico!

Informacgoes confiaveis s6 de quem luta pelos seus direitos



